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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR); Universitemizin i¢ degerlendirme siireglerini izlemek giiglii ve gelismeye acik yonlerimizi tammamiza ve iyilestirme
stireglerimizi degerlendirdigimiz bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinda;

o 2019 yili Geri Bildirim Raporlar: tiim birimlerimizle paylasilarak gerekli iyilestirme ¢aligmalarimin yapilmasi saglandi.

e Rapor hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindi.

¢ Raporun hazirlanmas: igin ilgili alanlara uygun alt komisyonlar olusturuldu. Alt komisyon tarafindan hazirlanan rapor iist komisyona gonderildi. Ust
komisyon tarafindan incelenen rapor nihai seklini alarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sistemine girilmistir.

Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi olan tiim personele tesekkiir ediyor raporun iiniversitemize ve ilimize hayirlar getirmesi temennisi ile saygilarimi
sunuyorum.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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1-iLETIiSiM BILGILERI
Rektor : Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT (rektor@alparslan.edu.tr)
Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi,49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 4949
Faks : 0 (436) 249 1025
e-posta : bilgi@alparslan.edu.tr
Kep Adresi : alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr
web : www.alparslan.edu.tr
Facebook : https://www.facebook.com/musalparslanuni
Twitter : https:/www.twitter.com/musalparslanunv
Youtube : https://www.youtube.com/user/alparslanuniversitesi
Instagram :https://www.instagram.com/musalparslankulliyesi/
2- TARIHSEL GELIiSiMi

Mus Alparslan Universitesi, 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulan 17 tniversiteden biridir. Raporun hazirlandig1 an itibar1 ile Musg
Alparslan Universitesi biinyesinde dokuz fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami [limler Fakiiltesi, {letisim
Fakiiltesi, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ) iki enstitii (Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) ve alt1 meslek yiiksekokulu (Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Varto Meslek Yiiksekokulu) bulunmaktadir. Bu birimlerde 9510
dgrenciye; 647 akademik, 252 idari personel, 152 siirekli is¢i, 2 sozlesmeli personel ile 192 derslik, 30 laboratuvar, toplant: salonlar1, merkezi laboratuvarlar ve
miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.
3- KURUMUN MiSYONU, VIZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI
Misyon

Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkéanlarim sunarak yasam kalitesinin artmasina katki saglayan, toplumsal sorunlara duyarli, degisime agik,
bilimsel birikimlerini diger kurumlar ve toplumla paylasan, {irettigi bilgi ve yetistirdigi insan giicii ile tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Vizyon

Toplam Kalite anlayisi ¢ergevesinde sosyal bilimler agirlikli olmak tizere, fen ve meslek egitiminde mevcut alanlarda nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve
proje faaliyetler yiiriiten, evrensel standartlarda egitim veren, ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, insan emegine onem veren ve gevreye saygili,
tiniversite-toplum-sanayi isbirligini esas alan bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayisini benimseme,

Nitelikli akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapma,

Liyakat esas alma ve emegi goz ardi etmeme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisin1 benimseme,

Toplum ile barigik olma ve paydaslari ile isbirligini gelistirme,

Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme,
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Hakkaniyet ve adaletten yana olma.

Hedefler

Bilgi ve teknoloji tiretecek altyapiyr gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini arttirmak,
Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek,
Kurumsallagmis kalite yonetim anlayisinin tiniversitenin tiim siireglerinde uygulamak,

Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek,

Insan kaynaklarin etkili ve verimli kullanmak, personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirerek ve ihtisaslagmasini gergeklestirmek.

Organizasyon semasina ulagsmak icin tiklayiniz.

Aciklama: Degerlendirme takiminin raporunda belirtilen iyilestirme alanlarina iligkin bilgilere, "Sonug ve Degerlendirme" boliimiinde yer verilmistir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Mus Alparslan Universitesi kurulusundan itibaren baslatmis oldugu vizyon, misyon, temel degerler ve stratejik plan olusturma galismalarim sahip oldugu 6z
kaynaklari, akademik, toplumsal ve sektorel beklentileri goz Oniine alarak siirekli gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir. Bu baglamda, Mus Alparslan
Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik Plani, Universite igin bir yol haritas1 niteligindedir. Stratejik plan hazirlanirken Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanligi'nin, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) nun konuya iliskin mevzuat hiikiimleri esas alinmis olup bu dogrultuda 6ngoriilen
asamalara azami 6zen gosterilmistir. 2021-2025 Stratejik Planinda iiniversitenin mevcut durumu ortaya konulmus, ayrica gelecege iligkin amag ve hedefler
tanimlanmis, bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine odaklanilmis, Universitenin vizyonuna ulasma yolunda olgiilebilir performans gostergeleri
belirlenmistir.

Mus Alparslan Universitesi’nin misyonu, toplumsal sorumluluk bilinciyle egitim-6gretim, arastirma ve girisimcilik alaninda bilgi ve teknoloji {ireten,
dijitallesme ve kalite anlayisi gergevesinde oncii bir iiniversite olmaktir. Bununla birlikte YOK’iin agirhik verdigi “Yiiksekogretimde Dijital Doniigiim”
calismalar1 kapsaminda 2019 yilinda sekiz pilot devlet iiniversitesinden biri olarak segilen Universitemiz dijital doniisiime uygun olarak uyguladig: interaktif
egitim modellerini ve modern egitim yontemlerini esas alan yenilik¢i bir akademik gelisim perspektifini benimsemistir. Ote yandan Universitemiz “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Progranmi” kapsaminda 2018 yilinda “hayvancilik” sahasinda pilot devlet iiniversitesi secilmesinin
getirdigi avantajlari kullanarak ihtisaslagma alaninda 6ncii misyon iistlenmistir. Universitemiz bu yeni misyonu baglaminda {iniversite-toplum-sanayi is birligini
esas alarak sosyal bilimler agirlikli olmak tizere fen bilimlerinde ve mesleki egitimde nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje ¢alismalari yiiriiten sehir ve
bolge ekonomisine yon veren yenilikci ve dinamik bir yapiya sahip olmayr hedeflemektedir. Universitemizde misyon odakl1 yaklagimlar dogrultusunda stratejik
amaglara yonelik farklilasma stratejileri belirlenmis ve bu stratejileri gergeklestirebilmek amaciyla egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki yoniindeki
faaliyetler kisa, orta ve uzun vadeli hedefler dolayiminda belirlenmistir. Temel performans gostergelerinin stratejik hedeflerin her birine etkisi ile uzun vadeli
sonuglara yonelik ongoriiler, 2021-2025 Donemi Stratejik Plani kapsaminda agiklanmustir.

Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Bagkanligina, 02/09/2019 tarihinde stratejik plan yenileme talebi iletilmis, 09/09/2019 tarihli ve E.3390 sayili yaziyla
Universitemizin bu talebi uygun goriilmiistiir. Bu baglamda Rektorliik tarafindan yayimlanan 24/09/2019 tarihli 2019/1 sayili ig genelge ile stratejik plan
yenileme caligmalari baslatilmistir. Strateji Gelistirme Kurulunun talebi ve Rektériimiiziin onayiyla “Stratejik Planlama Ekibi” Universitemizin tiim birimlerini
temsil edecek sekilde olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi ile birimler kendi Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak Rektorliige bildirmislerdir.

Rektor baskanligindaki Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan stratejik planin hazirlanmasinda karsilagilabilecek danigsmanlik hizmeti ve egitim ihtiyaci ile
mali, beseri ve teknik kaynak ihtiyaci, ¢alismalar éncesinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Universitenin Stratejik Planlama Ekibi bu alanda yetkin akademik
ve idari personelden olusturulmustur.

Stratejik Planlama EXkibi, stratejik plan tamamlanma siirelerini gosterir bir hazirlik programi olusturmus, bu siiregler takvime baglanarak tiim birimlere
duyurulmustur. Mevcut hitkiimet sistemi degisikligi ve buna bagl olarak iist politika belgelerinde meydana gelen degisiklikler, 2018 yil1 itibariyle stratejik
planlama rehberinde belirlenen yeni gergevede stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda daha 6nceki stratejik plan formatinda 6nemli degisikliklere neden olmustur.
Mamafih Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 bahse konu degisiklikler dikkate alinarak hazirlanmugtir.

Stratejik planlama rehberindeki yeni degisiklikler goz oniine alinarak, aym: zamanda onceki amag ve hedeflerimizin gergeklestirilmesi hedefine de sadik
kalmarak stratejik plan ¢aligmalarina katki saglamak amaci ile mevcut durum analizi, stratejik amacin, hedefin, performansin ve stratejilerin belirlenmesi
konularinda genel katilim saglanmistir. Stratejik planlama galigmalarina katilan akademik ve idari birimlerin personeline gerekli egitim ve danismanlik hizmetleri
verilmistir.

Stratejik planlama rehberi dikkate alinarak “Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programi”hazirlanmus, Universitemizin harcama yetkilileri ve stratejik plan
hazirlik ¢alismalarina katilan personel ile paylagilmistir. Universite Stratejik Planimn bu gercevede hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

2018-2022 Donemi Stratejik Plani dogrultusunda takip edilen 2 yillik uygulama sonuglari da yeni planlamada degerlendirilmistir. Stratejik plan hazirlik
caligmalari, Kalkinma Bakanlhiginca 2018 yilinda hazirlanan stratejik plan rehberindeki Performans Gosterge Seti ve paydaslar i¢in 6ngoriilen sorulardan
faydalanilarak gerceklestirilmistir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler ile giiclii ve zayif yonlerimiz paydaslarimizin gorusleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu baglamda hazirlanan misyon ve goriis belirleme formu ile i¢ paydaslarimizin goriisleri yazili olarak alinmigtir. Ayrica stratejik plamin mevcut
durum analizi ve gelecege bakis asamasi kapsaminda ¢evrimici gergeklestirilen anketlerle i¢ paydas olarak personelimizin ve §grencilerimizin, dig paydas olarak
da kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluslarinin goriisleri alinmustir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ii¢ agamali bir ¢aligma takvimi belirlenmistir.

1) Mevcut durum analizinin yapilmast,

2) Vizyon, stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler ile performans ggstergelerinin belirlenmesi,

3) Tamamlanan stratejik planin Stratejik Gelistirme Kurulu tarafindan Senato’ya sunularak Senato tarafindan stratejik planin uygun goriilerek onaylanmasim
miiteakiben ¢aligmalarin tamamlanmasim kapsamaktadir.

2018-2022 Donemi Stratejik Planini degerlendiren komisyon, bu planda bulunan amag, hedef ve performans gostergelerinin stratejik plan doneminin sonuna
kadar uygulanamayacaginin ifade edildigini gérmiistiir. Ne var ki yeni bir stratejik plan (2021-2025 Dénemi Stratejik Plani) hazirlanmasi durumunun ortaya
¢ikmis olmasi, 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda kaydedilen s6z konusu ongoriilerin 2019 yili sonuna kadar olanlarim degerlendirebilmeyi miimkiin
kilmustir. Bu gergevede 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda yer alan ve daha 6nceki stratejik planin devami olarak fiziki altyapinin gelistirilmesi, personel
yapisinin nitelik ve nicelik agisindan giiglendirilmesi, daha fazla ve daha nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi, kurumsal kapasite,
kurumsal kiiltiir ve kimligin giiglendirilmesi alanlarinda idare tarafindan ciddi gayret sarf edildigi tespit edilmistir.

2018-2019 yillart i¢in degerlendirilen stratejik planin ¢cogu amag ve hedeflerinin 5 y1llik zaman dilimini (2018-2022 yillarini) kapsamasi nedeniyle stratejik
amag, hedef ve performans gostergelerinin uygulama sonuglart hakkinda net bir bilgi vermesi beklenmemektedir. Bu hedeflerin tam olarak ortaya ¢ikmasi ve
bunlarin tutturulmasi adina 2021-2025 Donemi Stratejik Planindaki amaglarla hedeflerin bir kisminin kendisinden onceki stratejik planin amag ve hedeflerinin
devamu niteligindedir.

Genel olarak bes yillik zaman dilimini kapsayan, ancak iki yillik zaman dilimi igerisinde belirlenen performans gostergelerinin gerisinde kalan bazi amag ve
hedeflerin durumu asagida belirtilmistir:

-Fiziki alt yapt bakimindan stratejik ama¢ ve hedeflere mali imkanlarin siirli olmasi nedeniyle istenilen diizeyde ulagtlamamugtir. Ornegin ekonomik
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gostergelerin beklenmedik fiyat artiglarina sebep olmasi ve yiiklenici firmalarin taahhiitlerini vaktinde yerine getirememesi sebebiyle is akitlerinin feshedilmesi
gibi yeni durumlar boyledir.

-Stratejik planin uygulanmasi bakimindan planda belirlenen hedeflerle genel olarak kaynak yetersizligi nedeniyle planin izleme ve degerlendirme sistemi aktif
olarak kurulamamus, bu nedenle performans agisindan ¢ikt1 ve sonuglara iligkin yeterli degerlendirme yapilamamuistir.

-2018-2022 Stratejik Planinda yer alan, 2018-2019 yillar1 i¢in degerlendirilen temel performans ggstergeleri sunulmustur (2018-2022 Temel Performans
Gostergeleri).

-Insan kaynag1 agisindan nitelik ve nicelik olarak hedeflenen personel kapasitesinin gerisinde kalmmuistir. Basit bir 6rnek olmak iizere, UZEM biinyesinde
istihdam edilmek tizere miiteaddit defalar 6gretim eleman: ilanina ¢ikilmis, ancak kalifiye eleman bulunamamigtir. Akademik agidan nitelik sahibi olan ve
yayinlariyla dikkat ¢eken bazi akademisyenler bagka tiniversitelere gegis yaptigindan kalitenin vazgegilmez unsuru olan egitim-6gretimin nitelikli yiiriitiilmesinde
stireklilik tutturulamamigtir.

Yukarida belirtildigi tizere Universitemiz YOK tarafindan hayvancilik alamnda pilot devlet iiniversitesi secilmistir. Bu kapsamda projemizin dort ayag
asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Hayvan yetistiricilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi projesi,

b) Yetistirici 6rgiitii araciligl ile soguk zincirde siitiin toplanmasi ve pazarlanmasi projesi,

¢) Yetistirici orgiitii araciligr ile sdzlesmeli yem bitkisi iiretimi ve pazarlanmasi projesi,

d) Hayvansal iiretime dayal1 sanayinin tesvik edilmesi projesi.

Ote yandan Rektorliigiimiiziin giidiimlii projeleri, Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin akademik galismalar1 ve Yapi Isleri Dairesi Baskanliginin sahadaki
uygulamalari ileri tarimsal arastirmalarda énemli faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edilen galigmalara ek olarak,
Kiilliyemiz igerisinde sera alani ingaati tamamlanmis olup, tibbi ve aromatik bitkiler i¢in 100 parsellik bir alan ayrilmig, 70’e yakin tibbi ve aromatik bitkinin
ekimi gergeklestirilmistir. Universitemiz, her yil cesit bahgesine yeni gesitlerin ekimini yaparak bélgenin ilk tibbi ve aromatik bitki bahgesini olusturmay
hedeflemektedir. Mus’ta ilk defa bilimsel aragtirmalara yonelik yonca ve silajlik misir denemeleri ve Mus’un Catbasi Koyii’'nde “Mus Ekolojik Kosullarinda
Farkli Sekerpancari Cesitlerinin Verim ve Kalite Ozellikleri Uzerine Etkisi” ile Mus Ovasina yakin 6zellikler gostermesi sebebiyle Giiroymak ilgesinde
“Giiroymak Kosullarinda Farkli Patates Cesitlerinin Verim ve Kalite Ozellikleri Uzerine Etkisi” konulu iki ayr1 bilimsel deneme gergeklestirmistir. Buna ek
olarak, Universitemiz Mus kosullaria uygun tahil (bugday, arpa, tritikale) ve yonca basta olmak iizere yem bitkileri gesitlerini belirlemek amaciyla adaptasyon
denemelerinin bu yilki ekimlerini kiilliyemiz ve Yildiz Tarim Isletmelerinin tarlalarinda gereklestirmistir. Ayrica, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Miidiirliigii tarafindan desteklenen “Ulkemizin Farkli Ekolojik Kosullarinda, Yiiksek Verimli ve Kaliteli Goji Berry {ycium barbarum L.) Cesit ve Hatlarnmn
Adaptasyon Yeteneklerinin Belirlenmesi” projesinin denemesi Universitemizin deneme alanlarinda kurulmustur. Hayvancilik sahasinda pilot iiniversite olan
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bal aris1 yetistiriciligi kapsaminda bal arilarinin nektar ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla korunga, ar1 otu ve kara bugday
ekimleri gergeklestirilmis olup, Universitemiz biinyesinde bal aris1 yetistiriciligi alismalar1 amaciyla kullamlan ar1 kolonilerinin bakim ve besleme ¢alismalar
tamamlanmus, ar1 kolonileri, kig ve ilkbahar mevsimlerini ge¢irmelerinin ardindan yerlestirildikleri bolgelerden alinip kiilliyemize taginmiglardir.

Mus’ta kurulacak “Cift¢i Egitim Merkezi”nin mevcut imkanlar dahilinde bolgeye kazandirilacak en iyi merkezlerden biri olmasi amaciylaRektoriimiiziin
baskanliginda bir heyet 2020 yili Mart ay1 icerisinde Firat Universitesi Ciftgi Egitim Birimini yerinde inceleyerek teknik altyapi ve donanim ile ilgili olarak
merkez hakkinda detayli bilgiler almistir. Egitim merkezi 2021 yili yatirim biit¢esine alinmig olup mimari projesi ikmal edilmistir. 2021 yil bahar aylarinda
Universitemize ait 122 doniimliik Karakoprii yerleskesinde merkezin temeli atilacaktir.

Universitemiz ve Tiirkiye’nin ilk 10 arastirma iiniversitesinden biri olan Gebze Teknik Universitesi ile akademik is birligi konusunda ¢alismalar baslatiimis
olup 6zellikle tarim sahasinda miisterek adimlar atilmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda Gebze Teknik Universitesi ile tarimsal alanda ortak projelerin
gelistirilmesine yonelik ¢evrimigi bir ¢alistay diizenlenmistir. Calistayin sonucunda her iki iiniversitenin §gretim iiyelerinin ¢alisacagi dort ana ¢alisma grubu
(Yem Bitkileri ve Biyofortifikasyon, Hayvan Sagligi, Hayvansal Uriinlerin Kalitesi, Baklagillerde Azot Fiksasyonu ve Tohum Kaplama Teknolojileri) ve dort alt
caligma grubu olusturulmustur.

Ciftgilerimizin egitimine bilyiik nem gosteren Universitemizde gegen yil merkezde gergeklestirilen egitimlere ek olarak bu yil igerisinde Malazgirt ve
Bulanik ilgelerinde yer alan lider iireticilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla kadin giftcilere egitimler verilmistir. Ayni sekilde Tarim Orman il
Miidiirliigii kapsaminda Miidiirliik personeline ve giftgilere online egitimler verilmistir. Ayrica Universitemiz ve Siirt Universitesi is birliginde 22-23 Subat 2020
tarihlerinde 1. Uluslararas1 Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Kongresi diizenlenmistir. Prof. Dr. Yasar Karadag editorliigiinde “Mus Alparslan Universitesi
Kiilliyesindeki Bitki Tiirleri” kitab1 2020 yili Kasim ayinda e-kitap olarak yayimlanmustir.

Universitemizde takip edilen 6nemli bir tarimsal galigma da Mus AGROPARK calismasidi. AGROPARK Projesi, Tiirkiye’deki bazi iiniversitelerde yer
alan ve tireticiyle tiiketiciyi direkt olarak birbirine baglayan ‘Teknokent’ mantigiyla tasarlandi. Adindan da anlagilacagi gibi bu proje tarima dayali bir park
projesidir. Konuyla ilgili olarak Rektor Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat Tarim Bakanligi nezdinde iist diizey goriismelerde bulunmustur. Tarim Bakan Yardimeist
Hadi Tung tarafindan gerekli talimatlar verilerek projenin incelenmesi siireci baglatilmigtir. Konuyla ilgili Rekt6riin organizasyonunda Tarim Bakanligindan genel
miidiirlerin katilimiyla bir ¢alistay diizenlenmis olup projenin gidisat1 hakkinda bilgi alinmistir.

Proje 5 temel ayaktan olusmaktadir:

1) Bitkisel ve Hayvansal Uretim ve Arastirma Laboratuvarlarimn kurulmasi. Parkin en 6nemli adimi olan bu siirecle birlikle kiigiikbas, bityiikbas ve kiimes
hayvan sayisinda Tiirkiye’de ilk 10°da yer alan Musg’ta tirtinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazarlanmasi gibi konularda ¢alismalar gergeklestirilecektir.

2) Deney Hayvanlar1 Unitesinin kurulmasi olacak. Deney {initesi ile hayvan irklarmin korunmasi, 1slah edilmesi, bolgeye uyumlu hale getirilmesi ve iist
diizeyde verimliligin saglanmasi amaglanmistir. Buradaki ¢aligmalar etik standartlar dogrultusunda yiiriitiilecek ve aslinda bu standartlar bolgedeki diger
galigmalar i¢in de 6rnek olacak.

3) Tarimsal Alet ve Makine Parki alaninda ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bu adimda tarim sektdriinde ¢aligan iireticilerin ve gesitli isletmelerin ihtiyaci olan yeni
tarim aletlerini tiretmek ve yayginlagtirmak amaglamstir. Su anda Bulanik ve Malazgirt’te tarim makineleri imalatinda ciddi adimlar atilmis durumda. Bu iiriinler
Gaziantep, Konya, Karaman gibi sehirlerde gesitli marka adlar1 altinda pazarlanmaktadir. Ancak iiriinler Mug’ta pazarlanmaya calisildiginda ¢esitli sorunlar
yaganabilmektedir. Projemizin bu adimi ile Mus denilince tarimda kalitenin, ileri teknolojinin konusuldugu bir il akla gelecektir.

4) Tarimsal Uriinlerin Ambalajlanmasi, Paketlenmesi ve Depolanmasi Unitesinin kurulmasi. Bu iiniteyi planlarken sadece Mus degil, Tiirkiye ve Dogu
Anadolu Bolgesinin tamamu diisiiniilmiistiir. Mus; Erzurum, Elazig, Diyarbakir ve Van gibi gelismis sehirlere 200-250 km mesafede bulunmaktadir. Bu sehirlere
ulasim sikintis1 olmadan duble yollarla baglanmaktadir. Karayolunun yan: sira demiryolu ulasim da miimkiindiir. Mus, ayn1 zamanda Ankara, istanbul, Bursa gibi
illere giinii birlik seferlerin diizenlendigi, Tiirkiye nin en biiyiik pist uzunluguna sahip ‘Sultan Alparslan Havalimani’ni barindirmaktadir. Bu imkénlar1 kullanarak
basta gevre iller olmak iizere Giircistan, Irak, iran gibi kalabalik niifusa sahip ve tarim olarak bizden geride bulunan iilkelere yonelik ticaret hacmi artirilabilir. Bu
asamada hem i¢ hem dis pazara ihra¢ noktasinda iiriinlerin ambalajlanmasi, paketlenmesi ve depolanmasi siiregleri pazara hakim olmanin en 6nemli argiimanlarin
olusturmaktadir.

5) Pazar Arastirmasi ile Pazarlama ve Satig Biriminin kurulmasi. Arastirma ve satis birimiyle yerli ve yabanci pazarlara yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir. Bu
siireg, saf bir tarimsal faaliyetten ibaret olmayip bolgelerin ve iilkelerin demografik durumu, politik ortami, pazara girebilirlik durumu gibi sosyo-kiiltiirel
faktorler g6z 6niine alinarak yiiriitiilecektir. Bolgemizdeki iilkelerle ‘tarimsal arayiiz’ kullanilarak iliskiler gelistirilecektir.

Tarim ve Orman Bakanligi’nin 2016 yili verilerine gére organik tarim triinleri tiretiminde Tiirkiye’de ilk sirada yer alan ilimiz bu avantaji ile Agropark
calismalarinda 6ne ¢ikacaktir. Projenin fizibilite ¢alismasi DAKA tizerinden onaylanarak ikmal edilmistir. Mimari ve avan proje ise Universitemiz Rektorliigii
tarafindan takip edilerek tamamlanmistir. Nihai yatirim biitgesi olarak 53 milyon TL gibi bir rakam tutan projenin IFAD fonlari iizerinden desteklenmesi igin hem
Tarim Bakanlig1 ile hem de IFAD yetkilileri ile gerekli goriigmeler yiiriitiilmektedir.

Misyon farklilagsmasi hususunda, 2019 yilinda Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda pilot tiniversite secilen kurumumuzda 592 6gretim
elemani ders alarak sertifika almaya hak kazanmigtir. Ayrica Dijital Okuryazarlik dersi miifredatlara entegre edilerek 5000 lisans 6grencimiz de bu dersi zorunlu
olarak almigtir. 2020 yilinda ise 14 6gretim elemanimiz daha ders alarak sertifika almaya hak kazanmus, lisans diizeyinde ise 1991 6grencimiz de bu dersi
almigtir. 2020-2021 akademik yilindan itibaren Dijital Okuryazarlik dersi, dnlisans 6grencilerimiz i¢in de zorunlu hale getirilmistir. Belirtilen tiim uygulamalar
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bunlara ek olarak, Universitemizde Ingilizce ortak zorunlu ders muafiyet sinavlart da UZEM tarafindan Universite Yabanci Dil Smav Komisyonu ile is
birligi igerisinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Ayrica dnceki degerlendirme raporunda ifade edilen “2019-2020 egitim-6gretim yili akademik takviminde
her lisans biriminde pilot dersler ve 6gretim elemanlar: segilerek dijital doniisiime uygun dersler verilmesi karar1”, 2020 yil1 igerisinde yasanan salgin sebebi ile
bahar doneminde uzaktan 6gretime gegilmesi karari sonrasi interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemlerinin kullanilmasi ile dijital doniisiim



projesinin uygulamalari tiim birimler bazinda basaril1 bir sekilde gergeklestirilmistir.

2020 yil1 igerisinde yaganan salgin siireci ile birlikte UZEM tarafindan uzaktan egitim uygulamalarina doniik olarak ¢evrimigi kitlesel agik ders materyalleri
hazirlanarak 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

YOK tarafindan kurgulanan ve yiiriitiilen “Yiiksekogretimde Dijital Déniisiim Projesi” kapsaminda Universitemizin de igerisinde yer aldig1 15 tiniversite ile
Sakarya Universitesi arasinda, YOKiin koordinasyonunda ve TUBITAK-ULAKBIM ile is birligi icerisinde gergeklestirilecek olan “Uzaktan Egitim Platformu
Saglama Protokolii” imzalanmistir. Bu baglamda, haftalik sanal ders programlarinin olusturulmasim, uzaktan yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin organize edilmesini
ve yiiriitiilmesini saglayan “Ogrenme Y onetim Sistemi (OYS) Modiilii”, sanal simiflarin video dagitimi igin agik kaynak yazilimlardan yararlanmlarak olusturulan
“sanal sinif modiili”, olusturulan sanal siniflara kayith tiim 6grencilere duyurularin yapilabilecegi “duyuru modiilii”, sistem iizerinden ¢evrimigi sinavlarin
organize edilebilecegi “gevrimigi sinav modilii”, dgrenci devami, akademisyen/sanal ders yiiriitiilme sayilar1 gibi raporlarin sistem tizerinden alinabilecegi
“raporlama modiilii” Universitemizin kullanimina sunulmak tizere hizmet satin alinmistir.

Sayin Cumhurbaskammiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n bizzat himaye ettigi ve iiniversitelerin goniillilliik esasi iizerinde yiiriittiigii bir proje olarak YOK
Anadolu Projesine Mus Alparslan Universitesi olarak katilmis bulunmaktayiz. Arastirma tiniversiteleri geng {iniversiteleri bulusturan bu ¢alisma, egitimde firsat
esitligini yakalamak adina ¢ok ©nemli bir Tirkiye projesidir. Projenin koordinasyonu Rektér Yardimcist Prof. Dr. Murad Aydin Sanda tarafindan
yiirtitiilmektedir.

e Mus Alparslan Universitesi 13/01/2021 tarihli ve 02-1 sayili toplantisinda “YOK Anadolu Projesi kapsaminda hazirlanan ve “YOK Anadolu Projesinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”in 4’iincii maddesi geregince, Universitemiz ile Cukurova Universitesi arasinda Okul Oncesi Egitimi ve Islami
ilimler alaninda, Universitemiz ile Gebze Teknik Universitesi arasinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanlarinda yapilan eslestirmeler dogrultusunda
hazirlanan protokollerin kabul edilmesinin uygun olduguna ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligina
bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Protokollerle kayit altina alinan prosediirlerin MSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve diger ilgili birimler tarafindan takibi yapilacaktir.

Gebze Teknik Universitesi: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan YOK Anadolu Projesi kapsaminda hazirlanan ve "YOK Anadolu Projesinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar"in 4'iincii maddesi geregince Universitemiz ile Gebze Teknik Universitesi arasinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik

alaninda 25/01/2021 tarihinde protokol imzalanmustir.

Cukurova Universitesi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan YOK Anadolu Projesi kapsaminda hazirlanan ve "YOK Anadolu Projesinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar"in 4'iincii maddesi geregince Universitemiz ile Cukurova Universitesi arasinda Okul Oncesi Egitimi ve islami

ilimler alaninda 25/01/2021 tarihinde protokol imzalanmustir.

Bu kapsamda Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii muhataplari ile su galigmalari yapmis ya da
yapmay1 planlamigtir:

1) Bu Protokolde, Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve tecriibelerin Mus Alparslan Universitesi ile
paylasilmasi,

2) Mus Alparslan Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerinin Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde
verilen derslerden yararlanmalarina olanak saglanmasi,

3) Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik B&liimiinde bulunan profesor ve dogent unvamina sahip dgretim tiyelerinin Mus Alparslan
Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiindeki derslere girerek katki saglamalari,

4) Taraflarin egitim ve §gretim, arastirma altyapilar1 ve kiitiiphane imkéanlarinin karsilikli olarak kullamlmast,

5) Ortak arastirma projelerinin yapilmasi, bu amagla ¢alistaylarin yapilmasi ve ¢alisma guruplarinin olusturulmast,

6) Ortak yiiksek lisans- doktora tez ¢aligmalarinin es danismanlik olarak yiirtitiilmesi,

7) Lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin teknoloji transferi gergevesinde belirli dsnemlerde Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimiinde egitim gormesinin saglanmast,

8) Mus Alparslan Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiindeki dgretim iiyelerinin, Gebze Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimiinde ortak proje ve teknoloji transferi kapsaminda misafir arasgtirmaci olarak kabul edilmesi,

9) GTU MBG boliimii seminerlerinin ¢evrimici olarak Mus Alparslan Universitesi MBG boliimii ile paylasilmasi,

10) Protokol kapsaminda ilk agamada bahar dénemi baslangicinda ortak seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmesi planlanmistir.

YOK Bagkanhigimin 08.01.2021 tarihli ve 1144 sayili yazisina istinaden Mus Alparslan Universitesi (MSU) Geng Universite olarak, Kidemli
Universitelerden Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi ile eslestirilmistir.

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali akademisyenleri muhataplari ile su galigmalari yapmis ya da yapmayi
planlamustir:

1) 2021 Ocak ay1 igerisinde her iki Universitenin Egitim Fakiiltesi dekanlarinin 6n goriigmelerine miiteakip Anabilim dali bagkan ile MSU Egitim Fakiiltesi
dekan1 arasinda 28.10.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla hazirlanan YOK Anadolu Projesi Usul ve Esaslarina dayali Universiteler arasi
protokoller ve maddeleri {izerine detayl1 miitalaa yapilmigtir.

2) Siireci takiben her iki tiniversite dekanlari mutabakat ve prosediirler iizerine tekrar goriismeler gergekle$t1rm1§lerd1r Projede 6ncelikli olarak; Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin sahip oldugu akademik bilgi ve tecriibelerden yararlamilmast, bu itibarla Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
dgrencilerimizin Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda gorevli 6gretim iiyelerinden mutabakata bagl olarak
verebilecekleri derslerden yararlanmalarina olanak saglanmasi amaglanmustir.

3) Ocak ay1 sonlarinda vakit kaybetmeden her iki tiniversitenin ilgili anabilim dali bagkanlar1 iletisime gegerek, 2020-2021 Bahar donemi ders dagilimlari ve
gorevli hocalar hakkinda detayli 6n goriismeler gergeklestirmislerdir.

4) Miiteakip goriismeler neticesinde her iki tiniversitede aktif olarak kullanilan ve 2018 yilina ait miifredattan iki zorunlu ve bir segmeli dersin goniillii ti¢
hoca tarafindan MSU Okul Oncesi Egitimi grencilerinin faydasina sunulmast kararlastirilmustir.

5) Bu mutabakatin ardindan siirecin hizlandirilmasi ve problemsiz yiiriitiilmesi adina MSU Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali olarak derslerin ilgili hocalar
tizerine tanimlanmast i¢in girisimlerde bulunulmus, hocalara iliskin gerekli tiim bilgiler kendilerinden edinilerek, MSU ilgili idari birimleriyle resmi yazigmalar
araciligiyla paylagilmistir.

YOK Bagkanligmin 08.01.2021 tarihli ve 1144 sayili yazisna istinaden Mus Alparslan Universitesi (MSU) Geng Universite olarak, Kidemli
Universitelerden Cukurova Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi ile de eslestirilmistir. Islami flimler Fakiiltesi muhataplar ile su galismalar1 yapmus ya da
yapmay1 planlamigtir:

1) Ocak ay1 sonlarinda her iki tiniversitenin ilgili anabilim dali baskanlari iletisime gegerek, 2020-2021 Bahar dénemi ders dagilimlar1 ve gérevli hocalar
hakkinda detayl 6n goriismeler gergeklestirmislerdir.

2) Miiteakip goriismeler neticesinde her iki tiniversitenin ortak miifredatinda yer alan Siyer-i Nebi, islam Medeniyeti, Islam Tarihi II ve Hadis IV dersleri igin
Dogent ve Profesor unvaninda 6 gretim tiyesi gérevlendirme talebi 08/02/2021 tarihli yazimizla Cukurova Universitesine gonderilmistir.

3) Karsilikli yazigmalar sonrasinda muhatap tiniversiteden 2 profesor ve 1 dogent hocamiz dgrencilerimize ders vermeye baslamigtir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat tarafindan ilgili {iniversite rektorleri ile goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler neticesinde Mayis ayt
baslarinda her iki tiniversitenin rektorleri ve ilgili akademisyenleri tarafindan Mus’a bir ziyaret gerceklestirilmesi planlanmistir.

Mus Alparslan Universitesi 21-26 Eyliil tarihleri arasinda yapilacak olan TEKNOFEST yarislarina dort takimla bagvuru yapmistir. Bu kapsamda daha nce
actklanan ve DAKA tarafindan desteklenen SAHIN Roket takimi haricinde {iniversite 6z kaynaklari tarafindan desteklenecek olan “Malazgirt Elektrikli Arag”,
“MSU THA” ve “Robot takim1” isimli ii¢ yeni takim daha olusturularak yarigma bagvurulari yapilmstir. Belirlenecek olan 6n tasarim rapor sonuglarina gére
basaril1 bulunup bir iist seviyeye gegilmesi durumunda DAKA’dan alinacak maddi destekle birlikte hizli bir sekilde 6n tasarimlar imalata doniistiiriip model roket
yapimina baglanilacaktir. TEKNOFEST yarigsmast ile yarismadan bir derece alarak tiniversitemizin tamnirligim ve etkinligini arttirilmasi hedeflenmektedir.

Mus ovasinda akilli tarim uygulamalari igin havadan ilaglama ve giibreleme yapilabilecek dronelerin alinarak kullanilmasi hedefi ile DAKA'ya proje
sunulmustur ve proje bagvurusu 6n degerlendirmelerden gegmistir.

IHA programimiz gercevesinde Gebze Teknik Universitesi ile isbirligi yapilarak ortak THA, anten, radar sistemleri, govde parcalar1 vs. iiretilmek {izere
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caligmalar, bilgi paylasimlart devam etmektedir.

2008 yilinda kurulan Uluslararas: iligkiler Birimimiz yiiksekdgretim alaninda tiniversitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii arttirmak, iiniversitenin uluslararas:
bilimsel-akademik projelere katilimim tegvik etmek, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlart ve bilim merkezleri ile ortakliklar olusturmak, uluslararasi 6grenci
ve Ogretim elemani sayisim arttirmak, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant degisimi alaninda is birligini gelistirip, degisim programlarina katilan 6grenci ve
personel sayisim arttirmak i¢in yogun gayret gostermektedir. Bu baglamda, Avrupa Birligi’nde ve diger iilkelerde bulunan bazi tniversitelerle Erasmus+ ve
Mevlana Programlar kapsaminda egitim ve 6gretim alaninda protokoller imzalanmistir. Bu protokoller kapsaminda Universitemiz akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerimiz ders alma, ders verme faaliyetleri igin anlagmali tiniversitelere gonderilerek veya ilgili tiniversitelerden akademik ve idari personel ile dgrenciler
kabul edilerek daha nitelikli bir egitim verilmesi amaglanmaktadir.

2019-2020 bahar doneminde Erasmus+Programi kapsaminda 6grenci 6grenim hareketliligi ve yaz stajindan yararlanmak isteyen grenciler igin yabanci dil
sinavi gergeklestirilmis olup, bu sinava Universitemizin farkli bsliimlerinde okuyan 80 6grenci katilim gostermistir. Sav sonucunda basarili olan 25 6grenci
6grenim hareketliligi ve 5 dgrenci staj hareketliligi kapsaminda, 2019-2020 akademik yilinin bahar déneminde Universitemizin karsilikli anlasmasi bulunan
Ispanya, Portekiz, Polonya, Avusturya, Romanya, Letonya, Almanya, Bulgaristan, Slovenya, Makedonya gibi farkli Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerde 6grenim
gbrmeye veya yaz tatilinde kendi alanlariyla ilgili staj yapmaya hak kazanmiglardir.

Universitemizde 2020 bahar donemi Erasmus+Personel Hareketliligi igin bagvurular 25 Kasim 2019 tarihinde baslayip 09 Aralik 2019 tarihinde sona ermis
olup toplamda 122 personelimiz bagvuruda bulunmustur. Ders verme hareketliligine 74, egitim alma hareketliligine ise 24"t akademik 24"t idari personel olmak
tizere 48 kisi bagvurmustur. Ders verme hareketliligi i¢in dokuz personelimiz ve egitim alma hareketliligi i¢in tigii akademik, ti¢ii de idari olmak iizere alti
personelimiz hibe almaya hak kazanmistir. Ayrica, Universitemiz, 21-23 Ekim 2020 tarihlerinde Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Polonya’nin
Kalisz Uygulamali Bilimler Universitesi’nden misafir 6gretim elemanlarina ev sahipligi yaparak Erasmus+ ve saglik bilimleri alaninda yapilabilecek is birlikleri,
yiiksek lisans ve doktora ortakliklari gibi konularda istisarelerde bulunulmustur.

Universitemiz, 2010 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Uluslararasi Universiteler Konseyine 2019 yili itibari ile aktif iiye olarak katilim gdstermis,
Rektdr Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat ilgili konseyin Dogu Anadolu Bélgesinden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Konsey Genel Sekreteri olarak
calismakta olup Konsey’in son yonetim kurulunun ilk toplantis1 Malazgirt'te gergeklestirilmistir. Universitemizin aktif olarak katilim sagladigi Uluslararasi
Universiteler Konseyi Haziran 2020’de toplanarak Universitelere konsey araciligi ile uluslararas: 6grenci getirme konusunu ele almistir. Ayrica, Uluslararast
Universiteler Konseyi ve Akdeniz Universitesi tarafindan diizenlenen ve Universitemizin de katki sagladigi Dogu Akdeniz Calistayr, Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in uzaktan katilimlari ile ger¢eklestirilmistir.

Universitemizce ulusal ve uluslararas: kongreler ve sempozyumlar diizenlenerek egitim ve ogretime katki sunulmaktadir. Bu baglamda Universitemiz
tarafindan 22-23 Ekim 2020 tarihlerinde II. Uluslararast Mus Sempozyumu diizenlenerek katilimcilarin tarih, siyaset, ekonomi, kiiltiir ve edebiyat konularinda
yapmus olduklar1 ¢alismalarim sunmalarina imkan saglanmistir. Aymi sekilde Islami ilimler tarafindan geleneksel hale getirilen Elestiri Kiiltiirii ve Tahammiil
Ahlaki baglikli iki sempozyum gergeklestirilmis, tigiinciisiiniin de 2021 yili i¢inde icra edilmesi planlanmistir. 2020 yili igerisinde yasanilan salgin nedeni ile
dnceden eyliil ay1 igerisinde yapilmasi planlanan 22. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi ileri bir tarihe ertelenmistir.

Universitede bulunan Bilimsel Arastirmalar-Yayinlar ve Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYPUAM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii (BAP) araciligiyla projeler gelistirilmekte, Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi imkanlari ile akademik
personelin bilimsel aragtirmalarina katki sunmaya devam edilmektedir. Bu hususta 2020 yil1 i¢erisinde toplamda 43 proje BAP destegi almaya hak kazanmustir.

Universitemiz biinyesinde cesitli merkez miidiirliikleri kurulmus ve bu merkezler sayesinde toplumsal sorunlara duyarl, degisime agik, iirettigi bilgi ve
yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunan bir {iniversite olusturulmasi hedeflenmistir. Ornegin 2020
yilinda Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup iiniversite 6grencilerinin kendilerini tamimalarina, saglikli kararlar
verebilmelerine, problem ¢ozme ve iletisim becerisi kazanmalarina, ders basarilarinin artirilmasina, {iniversite olanaklarindan azami diizeyde
yararlanabilmelerine, {iniversite yasamina uyum saglamalarina yonelik rehberlik hizmetleri sunulmasi amaglanmustir.

Sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda tiniversitemizde pek ¢ok proje (sehit yakinlari ile gazi ve gazi yakinlarini ziyaret, koy okullarina yonelik kirtasiye
ve giyecek yardimi, down sendromlulara yonelik projeler) yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, 2020 yili i¢erisinde Egitim Fakiiltesi ile Koy Okullar1 Degisim Agt
(KODA) Dernegi arasinda protokol yapilmis olup, kdy okullarinda yasanan sorunlar ve bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢oziimleri konu alan egitimler
diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz 6grenci topluluklarindan olan Hayirda Bulusanlar Toplulugu tarafindan 2020 yil igerisinde koy okullarma giyecek ve
kirtasiye yardiminda bulunulmustur.

Is siireclerinin belirlenerek yazili hale getirilmesi, tiim iiniversitede uygulama birliginin saglanmasi ve bu baglamda kurumsal bir kimlik olusturulmas: adina
kurum ig¢i hizmet standartlarini belirleme c¢aligmalar1 yapilmistir. Kurum i¢i hizmetlerde kalitenin artirilmasi, is ve islemlerde kisa siirede maksimum verim
alinmasi, kirtasiye ve biirokrasinin en aza indirilmesi ve hesap verilebilirlik de bu ¢aligmalar kapsaminda ele alinmakta, idari personelin daha verimli ve kaliteli
hizmet sunabilmesi adina ¢aligma ortamlar1 iyilestirilmekte ve gesitli zaman dilimlerinde akademik-idari personele hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ofis
programlar1, muhasebe uygulamalari, adab-1 muaseret kurallari, diksiyon kurslar gibi etkinlikler bu ¢alismalardan bazilaridir.

Universitemizde 2016 yilindan itibaren kullanlan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile {iniversitemiz tarafindan yapilan yazigmalar biiyiik &lgiide
standart hale getirilmis olup kurumumuzda Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemi de aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir. Ayrica 06/12/2018 tarihli ve
30617 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeliginde belirtilen hususlar gergevesinde T.C. Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. tarafindan
uygulamaya konulan Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) kapsaminda Universitemiz Rektorliigiine UETS adres "E-Tebligat Adresi: 35620-40267-
04614" olarak tahsis edilmistir. ivedi olarak gonderilmesi gereken tebligatlar bu sistem tizerinden gonderilmektedir. Ayrica Universitemizde BAP programu, ders
programlari, ek ders otomasyon sistemi gibi programlar tiim akademisyenlerimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin kalite politikas1 geregince, temel misyon ve vizyon bilesenleri ile stratejik planlarin gergeklestirilmesine doniik tiim siirelerde i¢ ve dis
paydaslarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini tam olarak karsilamaya ¢alisan bir anlayis igerisinde hareket edilmistir. Giivenilir bir tiniversite olmak, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve Universitemizin de pilot {iniversite olarak segildigi Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda, teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmek ve uygulamak, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ¢ercevesinde, tiim personelin daha yetkin olabilmeleri ve yeteneklerini en iist seviyede
kullanabilmeleri igin ekip ¢alismasina onem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmek, tiim personelimizde ve 6grencilerimizde kalite bilincini tesis etmeyi,
akademik personelin yiiriitmek istedigi her etkinlik ve projeyi zamaninda ve istenen kalitede yapabilmeleri i¢in gereken destegi saglamak, en uygun, en dogru ve
en ekonomik ¢oziimleri izli bigimde iireterek sonrasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin oniine gegmeye ¢alismak, igcinde bulundugumuz topluma ve gevreye
saygil 6grenciler yetistiren bir iiniversite olmak ve kendini siirekli gelistirerek ilimizin ve bolgemizin gelisimine katkida bulunmak temel amaglarimiz olarak
belirlenmistir.

Kurumumuz Kkalite politikasim i¢ ve dis paydaslarina web sayfasi, e-posta, EBYS, seminerler iizerinden duyurmakta ve yayillimini bu yolla
gergeklestirmektedir. Universitemizde kalite yonetimi galigmalar1 kapsaminda Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi olusturularak
Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini tanimlayan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar diizenlenmistir.

Kurulusundan bugiine niceligi nitelikle biitiinlestirmeyi kendine sorumluluk edinen Mus Alparslan Universitesi belirlemis oldugu ana misyon ve vizyon
bilesenleri dogrultusunda stratejik hedeflerini ger¢eklestirmek ve uygun c¢aligma ortamlari hazirlamak adina her yil 6grenci memnuniyeti, akademik ve idari
personel memnuniyeti, mezun §grenci memnuniyeti ve dig paydas memnuniyetini 6l¢gmeye ve gelistirmeye yonelik anketler uygulamaktadir. Bu amagla web
sayfamizin ana ekraminda ve kalite sayfasinda siirekli aktif olan bir anket bolmesi de yer almugtir. Universitemiz uyguladigi memnuniyet anketleri ile i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine dahil edilmelerini amaglamaktadir. Bu amagla 6nceden belirlenen uygulama takvimi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimiza anketler
diizenlenmekte ve bunlarin sonuglar seffaf olarak hem birimler bazinda hem de tiniversite web sayfasindan ilan edilmektedir.

Universitemiz tiim siireclerini kapsayan kalite politikalarini giivence altina almak iizere asagida siralanan cesitli yonergeler, usul ve esaslar belirlenmis ve
isleme alinmistir.

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi ¢ikarilmistir.

b) Biitiin akademik ve idari birimlerin gorev tamimlari ve hizmet standartlar1 web sayfasinda ilan edilmistir.

¢) Akademik ve idari personelin kurumlararasi gegisleri i¢in muvafakat kriterleri seffaf bigimde tiim tiniversite ile paylagilmaktadir.

d) Lojman vb. kamu kaynaklarinin dagitiminda adil kriterler belirlenerek tiim miiracaat siirecleri seffaf bigimde web sayfasinda paylasilmakta, her birimden
ve her diizeyden temsilcilerin bulundugu, temsilci sendikanin da katildig1 komisyon toplantilarinda nihai karar verilmektedir.

¢) Universite Rektorii baskanliginda bir Kalite Ust Komisyonu, Alt Komisyonlar ve Birim Kalite Kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullarin rutin toplantilart



ve alian kararlarin uygulamaya gegirilmesi belirli bir takvim esliginde takip edilmektedir. Siireglerin hizli bigimde yuriitiilmesi i¢in gesitli iletisim gruplar
olusturulmustur.

f) Birim Kalite Kurullar tarafindan gerekli ¢aligmalar yapilmis ve her birimin web sayfasina gérev tanimlari, organizasyon semalar, hizmet standartlari,
ogrencileri ve personeli ilgilendiren haberler, duyurular eklenmistir.

2) Her egitim-6gretim dénemi baginda birimlerde Akademik Kurul toplantilar1 yapilmakta olup bu toplantilarda ortaya ¢ikan oneriler veya sikayetler dikkatle
incelenmekte ve bizzat Rektoriin geri doniisii ile her birime talepler konusunda 6zelden, resmi yazigmalarla ya da e-mail yoluyla bilgi verilmektedir.

h) Bologna stirecinin akademik birimlerde tamamlanmasina ve giincellenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

1) Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar, grenci-personel anketleri, siireclere
iliskin toplant1 tutanaklar1 ve gorseller gibi her tiirlii bilgi ve belge tniversitemiz kalite giivence sistemi altinda web sayfasinda yayimlanmistir. Kalite
komisyonumuz tarafindan birimler ziyaret edilmis ve gerekli kontroller yerinde yapilmistir. Goriilen eksikliklerin giderilmesi ve hatalarin tekrarlanmamasi adina
Onlemler almmugtir. Mevzuat konusunda eksiklik goriilen alanlarda idari gorevlilerin ve memurlarin egitimi i¢in alaninda uzman isimler Universiteye davet
edilerek kurslar diizenlenmistir. Sorumluluk alanlarinda yetkin hale gelmeleri igin daire baskanlarimizin Tirkiye’nin farkli illerindeki mesleki egitimlere
katilimlar1 saglanmustir.

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/proje/ Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi Hayvancilik
Projesi
htto [/ WWW. alnarslan edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6711 B&l gesel Kalkmma Odakl Tht1sasla$ma Umversnelen Toplarms1

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/12/ciftci-egitim-merkezi-calismalari-devam-ediyor/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/12/ubfden-tibbi-ve-aromatik-bitki-ekimi/
ttp //haﬂancmk alparslan.edu.tr/2020/05/1 8/umvers1temlzden -mus- tarlmma onemh katk1/

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/28/bal-arisi- kolomlerme bahar baklml/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/05/21/20-mayis-dunya-ari-gunu-munasebetiyle-anlamli-etkinlik/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/06/03 /uygulamali-bilimler-fakultesinden-bilimsel-arastirmalar-icin
yonca-ve-misir-denemesi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/09/09/ubfden-bir-ilk-daha/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/1 0/05/patates-ve-pancar-uretiminde deneme-ekimleri-yapiliyor/

ttp //haﬂancmk alparslan.edu.tr/2020/11/26/993/ Umversnemlzden Kadin letgl]ere Egitim

1

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/2 1/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-universitesi-arasinda-akademi isbirligi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/26/gebze-teknik-universitesi-ve-mus-alparslan-universitesinden-cevrimici- calistay/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=5379 Pilot Universite Degerlendirme Toplantis
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791 Yiiksekogretimde Dijital Doniigiim Projesi
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7005 Yiiksekdgretimde Dijital Doniistim Projesi “Sanal Sertifika Toreni"
http://www.musilgazetesi.com/haber/pilot-universiteler-toplantisi-sona-erdi-30191.html
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791 Yiiksekogretimde Dijital Doniigiim Projesi "Uzaktan Egitim Platformu"
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=530-1 Dijital Egitim Komisyonu

http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/ Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/3 1 /ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/05/28/dijital-okuryazarlik-sinavi-bilgilendirme/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/02/28/dijital-okuryazarlik-dersinin-baslamasi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/07/15/dijital-okuryazarlik-dersi-tek-ders-sinavi/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/ Mus Alparslan Universitesi Erasmus Koordinatérliigii
http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6086 Uluslararasi Universiteler Konseyi Heyetinden Universitemize Anlamli
Ziyaret
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2019/11/25/uluslararasi-universiteler-konseyi-iuc-2-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
http://www.iuc-edu.com.tr/doguakdenizcalistayitr.html Dogu Akdeniz Caligtay
http:/www.iuc-edu.com.tr/mt-content/uploads/2020/06/tr.pdf Uluslararasi Universiteler Konseyi Toplantis
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=politika Kalite Politikasi
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=sema Kalite Kurulu Organizasyon Semasi
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=komisyon Kalite Komisyonu
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=koordine Birim Kalite Koordinatorliigii
http:/kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2adededc737e4652dc38197 1 ca2ce54c5418 Ogrenci Memnuniyet Anket
Sorulari

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd Idari Personel

Memnuniyet Anket Sorulari

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya link=7d997a155b65938595432201¢5324fa47e63 1b7f Akademik

Personel Memnuniyet Anket Sorulari

http://www.mussarkhaber.com/haber/sahi_roket takimi teknofest istanbulda boy gosterecek-14098.html
http://www.mussarkhaber.com/haber/mus_dort takimla teknofeste katiliyor-14533.html

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

Mus Alparslan Universitesi 2020 Y1li Performans Programi.pdf

Mus Alparslan Universitesi 2020 Faaliyet Raporu.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Genelgesi.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Hazirliklari-1.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Hazirliklari-2.pdf

2021-2025 Stratejik Plan1 Akademik ve idari Personel ile Ogrenci Anketi.pdf
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan Calisma Grubu.pdf
Egitim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan Calisma Grubu.pdf

Genel Sekreterlik 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Taslagi.pdf

Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Y1l Stratejik Plani.pdf

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yénergesi.pdf

Mus Agropark Projesi Hk..pdf
YOK Anadolu Prrojesi Kapsaminda Cukurova ve Gebze Teknik Universiteleri ile Yapilan Protokolun Senato Karari.pdf
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http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/proje/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6711
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/02/26/1-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi-ozet-kitabi-yayinlandi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/02/26/1-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi-ozet-kitabi-yayinlandi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/12/ciftci-egitim-merkezi-calismalari-devam-ediyor/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/12/ubfden-tibbi-ve-aromatik-bitki-ekimi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/05/18/universitemizden-mus-tarimina-onemli-katki/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/08/17/tibbi-ve-aromatik-bitki-yetistirme-calismalari-sonuc-vermeye-basladi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/08/17/tibbi-ve-aromatik-bitki-yetistirme-calismalari-sonuc-vermeye-basladi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/03/28/bal-arisi-kolonilerine-bahar-bakimi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/05/21/20-mayis-dunya-ari-gunu-munasebetiyle-anlamli-etkinlik/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/06/03/uygulamali-bilimler-fakultesinden-bilimsel-arastirmalar-icin-yonca-ve-misir-denemesi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/06/03/uygulamali-bilimler-fakultesinden-bilimsel-arastirmalar-icin-yonca-ve-misir-denemesi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/06/03/uygulamali-bilimler-fakultesinden-bilimsel-arastirmalar-icin-yonca-ve-misir-denemesi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/09/09/ubfden-bir-ilk-daha/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/10/05/patates-ve-pancar-uretiminde-deneme-ekimleri-yapiliyor/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/26/993/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/12/25/rektor-yardimcimiz-tarim-orman-surasi-degerlendirme-toplantisina-katildi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/12/25/rektor-yardimcimiz-tarim-orman-surasi-degerlendirme-toplantisina-katildi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/21/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-universitesi-arasinda-akademik-isbirligi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/21/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-universitesi-arasinda-akademik-isbirligi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/26/gebze-teknik-universitesi-ve-mus-alparslan-universitesinden-cevrimici-calistay/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/26/gebze-teknik-universitesi-ve-mus-alparslan-universitesinden-cevrimici-calistay/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5379
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7005
http://www.musilgazetesi.com/haber/pilot-universiteler-toplantisi-sona-erdi-30191.html
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=530-1
http://egitimedevam.alparslan.edu.tr/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/31/ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/05/28/dijital-okuryazarlik-sinavi-bilgilendirme/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/02/28/dijital-okuryazarlik-dersinin-baslamasi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/07/15/dijital-okuryazarlik-dersi-tek-ders-sinavi/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6086
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2019/11/25/uluslararasi-universiteler-konseyi-iuc-2-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2019/11/25/uluslararasi-universiteler-konseyi-iuc-2-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
http://www.iuc-edu.com.tr/doguakdenizcalistayitr.html
http://www.iuc-edu.com.tr/mt-content/uploads/2020/06/tr.pdf
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=politika
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=sema
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=komisyon
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=koordine
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2ade4edc737e46f52dc381971ca2ce54c5418
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7d997a155b65938595432201c5324fa47e631b7f
http://www.mussarkhaber.com/haber/sahi_roket_takimi_teknofest_istanbulda_boy_gosterecek-14098.html
http://www.mussarkhaber.com/haber/mus_dort_takimla_teknofeste_katiliyor-14533.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi 2020 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 Akademik ve %C4%B0dari Personel ile %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2021-2025 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi 2021-2025 Stratejik Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Genel Sekreterlik 2021-2025 D%C3%B6nemi Stratejik Plan Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi 2021-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Agropark Projesi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Prrojesi Kapsam%C4%B1nda %C3%87ukurova ve Gebze Teknik %C3%9Cniversiteleri ile Yap%C4%B1lan Protokolun Senato Karar%C4%B1.pdf

YOK Anadolu Projesi Kapsaminda Olusturulan Komisyon.pdf
YOK Anadolu Projesi Cukurova Universitesi ile Yapilan Prorokol.pdf
YOK Anadolu Projesi Gebze Teknik Universitesi ile Yapilan Prorokol.pdf

Akademik Birimler Gérev Tanim Formu.pdf
Personel Daire Baskanligi Gérev Tanimi.pdf

Kamu Konutlart Tahsis Komisyonu Hk..pdf
YOK Anadolu Projesi Cukurova Universitesi Ders Gérevlendirilmesi.pdf

YOK Anadolu Projesi Cukurova Universitesi Ders Gorevlendirilmesi-2.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Miih-Mim Fakiiltesi Kalite Calismalari Hk..pdf

Kalite Komisyonu Egitimi Hk..pdf

Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalari.pdf
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Calismalari hk..pdf

L]

L]

o Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalari Komisyon Gorevlendirilmesi.pdf
o Fen Bilimleri Enstitiisii D1g Paydas Anketi.pdf
L]
L]
L]

Malazgirt MYO Kalite Calismalari.pdf

Varto MYO Kalite Calismalart hk..pdf

Kalite Calismalari Dis paydas Toplantilari ve Anket Calismalari.pdf
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Calismalari.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Online Toplanti.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

Mus Alparslan Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerini belirlemistir. Kalite Politika standartlari, iiniversitenin 2020 yiliKalite Koordinatérliigi
biinyesinde toplantilarinda yapilan degerlendirmelerde ve 2021-2025 Stratejik Plan galismalari ile 2019 yili I¢ Degerlendirme Raporu dikkate alinarak
olusturulmustur. Kalite Politikasi, kalite ile ilgili haber ve duyurular kurum web sayfasi tizerinde yayinlanmaya baslanmistir. Universitemiz 2019 yilinda dis
degerlendirme siirecinden gegirmistir. Bu degerlendlrmede Universitemizin genel isleyisi disaridan bir bakis agis1 ile degerlendirilmistir. Degerlendirme
ziyaretinde hazirlanan kurumsal dig degerlendirme raporu, Universitemizin zayif, gii¢lii ve gelismeye agik alanlarini gorme agisindan bir rehber olarak kullanilmis
ve kalite siirecinde deneyim kazanmlmasina yardimer olmustur.

Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi galigmalar1 2019 yilinda tiim birimlerimizde Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin kurulmast ile baglamis olup
bu kapsamda giiniimiize kadar her birimde kalite komisyon iiyeleri gorevlendirilmistir. Yapilan tim galismalar Universitemiz kalite komisyonunun web
sayfasinda ve birimlerimizin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Universitemizde olusturulan Kalite Komisyonu, ¢aligma usul ve esaslarim belirlemis ve gesitli
zamanlarda komisyon toplantilar1 gergeklestirmistir. Ayrica birim kalite komisyonlar1 ve temsilcileri birim bazli komisyon toplantilari ile i¢ ve dis paydas
toplantilar1 gergeklestirmistir. Bu toplantilarda kalite kiiltiiriiniin ve algisinin tabana yayillmas: konusunda ilerleme kaydedilmistir.

2019-2020 Akademik Y1ili Bahar ile 2020-2021 Akademik Y1li Giiz Donemlerinde salgina bagli olarak dersler ¢evrimici ortamda gergeklestirilmistir. Yine
bu siirecte belirli periyotlarla yapilmasi planlanan birim toplantilari, boliim toplantilart ve danigmanlarin dgrenciler ile yapmis olduklart toplantilar ¢evrimigi
ortamlarda gergeklestirilmis olup tutanak altina alinmustir. Ayrica Universitemiz Kalite Kurulunun, kalite caligmalari gergevesinde Rektorliik biinyesinde
olusturdugu komisyonlar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiza anketler yapilmustir. I¢ paydaslarimizla yapilan Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz
Raporu, Idari Personel Memnuniyet Arastirmasi Sonuglari ve 2019-2020 Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu hazirlanmus,
akademik ve idari personelin yaninda grenci memnuniyet durumu ortaya konulmustur.

2020 yili igerisinde dis paydas katilimi gergeklestirilmistir. Universitenin bir amaci olan “Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtini
Gelistirmek” konusunda “Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katiliminin saglanmas1” hedefinde ilerleme saglanmistir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar
hakkinda, icerigine ve konusuna gore, resmi yazisma, web sayfasinda duyurulma, mail yoluyla bilgilendirme ve/veya birebir goriismeler yoluyla dis paydaslara
bilgi verilmektedir. Universitemiz hayvancilik alaninda pilot {iniversite olmast sebebiyle, Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz dis paydas anketleri ile katilimcilarin
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Anket uygulamalari, Universitemiz faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen, kisi/kisiler ile kurum/kuruluglara
(kamu 6zel sektor kuruluglari, sendikalar, tedarikgiler vb.) periyodik araliklar ile ¢evrimici, yiiz yiize goriismelerle veya yapilan toplantilar ile uygulanmaktadir.
Universitemiz, Mus 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii, Mus 1l Milli Egitim Miidirligi, Miiftilik, DAKA ve sivil toplum kuruluslari (KODA- K&y Okullart
Degisim Ag1 Dernegi) gibi dis paydaslaryla kurumsal gelisimi saglamak amactyla stirekli is birligi igerisinde olup 2021 yili igerisinde de yeni protokoller
yapmay1 planlamaktadir.

Universitemizin Egitim Fakiiltesi “Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimi”kurarak, Tiirkge Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi
bolumleri EPDAD akreditasyon siireci baglatmis, siirecin en kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir.

Salgin stirecinde derslerin ¢evrimigi olarak yiirtitiilmesine karar verilmesinden dolay, bu siirecte 6grencilere ders islenis sekli, uzaktan 6gretim bilgilendirme,
dgrencilerin e-posta islemlerini daha rahat 6grenebilmelerine ek olarak, Universitemizde ve YOK te alman kararlara daha rahat ulasilabilmesi adina egitime
devam.alparslan.edu.tr web sayfas1 olusturulmus, 6grencilerimize ve personelimize duyurulmustur.

Tim Avrupa'da yiiksekogretimde ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve
Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alani yaratmak amaciyla olusturulan Bologna Siireci i¢in biitiin akademik birimlerimizden Bologna Birim
Sorumlusu ve iiyelerinin belirlenmesi ile kontrollerin yapilmasi saglanmugtir.

http /[WWW. alparslan edu. tr/1cer1k xhtml?icerik=7006 Unlversnemlz ve Mu§ 1l Milli Egmm Mudurlugu Arasinda [s Birligi Protokolii
illi di/

http://egitim.alparslan. edu tr/mdex php/koda/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-kurulu-raporlari/paydaslarla-toplantilar/
http://iif.alparslan.edu.tr/ fslami ilimler Fakiiltesi Kalite Calismalar1

http://saglik.alparslan.edu.tr/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Caligmalar:
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-komisyonu/ Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
http://sbe.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-komisyonu/ Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite Komisyonu

http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-2/ Sosyal Bilimler MY O Kalite Calismalar1
http://syo.alparslan.edu.tr/index.php/paydaslarla-toplantilar/ Saglik Hizmetleri MY O Dis Paydas Toplantilari
http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/02/20/0grenci-dis-paydas-anketi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/fakulte-akreditasyon-koordinasyon-birimi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/fakulte-akreditasyon-koordinasyon-birimi/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Projesi Kapsam%C4%B1nda Olu%C5%9Fturulan Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Projesi %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi %C4%B0le Yap%C4%B1lan Prorokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Projesi Gebze Teknik %C3%9Cniversitesi %C4%B0le Yap%C4%B1lan Prorokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Akademik Birimler G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kamu Konutlar%C4%B1 Tahsis Komisyonu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Projesi %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi Ders G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Anadolu Projesi %C3%87ukurova %C3%9Cniversitesi Ders G%C3%B6revlendirilmesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BCh-Mim Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu E%C4%9Fitimi Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Komisyon G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Malazgirt MYO Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Varto MYO Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1 ve Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Online Toplant%C4%B1.pdf
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7006
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2021/01/22/mus-il-milli-egitim-mudurlugu-ile-protokol-imzalandi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/koda/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-kurulu-raporlari/paydaslarla-toplantilar/
http://iif.alparslan.edu.tr/
http://saglik.alparslan.edu.tr/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-komisyonu/
http://sbe.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-komisyonu/
http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-2/
http://syo.alparslan.edu.tr/index.php/paydaslarla-toplantilar/
http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/02/20/ogrenci-dis-paydas-anketi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/fakulte-akreditasyon-koordinasyon-birimi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/fakulte-akreditasyon-koordinasyon-birimi/

http://www.alparslan.edu.tr/imageView.xhtml?sayfa=200&sayfaMenu=945 Genel Sekreterlik Kalite Calismalar1
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/akreditasyon-calismalari/
http:/kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2adededc737e46f52dc38197 1 ca2ceS54c5418 Ogrenci Memnuniyet Anketi
http:/kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59 ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd Idari Personel Memnuniyet Anketi
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7d997a155b65938595432201c5324fa47¢63 1b7f Akademik Memnuniyet Anketi
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=548 Bologna Esgiidiim Komisyonu, Birim Komisyonu ve Ofis Y6netimi
http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=7112 Universitemiz ve DAKA Arasinda Onemli Protokol

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

Yiikseko gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi.pdf
Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

Kalite Komisyonu.pdf

Kalite Kurulu Organizasyon Semasi.png

Kalite Koordinatér Gorevlendirilmesi.docx

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gérevlendirilmesi.pdf
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu.docx

Islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu.docx
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kalite Calismalar1 Hk..pdf

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Calismalari.pdf
Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Birim Kalite Calismalari.pdf
Universite Kalite Kurulu Toplantist.PNG

Universitesi Kalite Kurulu Toplantisi-2.PNG

YOK Kalite Calismalari Toplantisi..PNG

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu Calismalar1.pdf

L]

e Ogrenci Memnuniyet Anketi-2020.pdf
o Idari Personel Anket sorular-2020.pdf
L]

BAP Otomasyon Islemine Gegis...pdf
Kalite Kurulu ¢ Paydas Calisma Takvimi..docx

Ogrenci Dilek Sikayet Kutusu-1.jpg

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o Senato Karari Kalite Komisyonu.pdf

e Ders Degerlendirme Anketi.xIsx
o Genel Kalite Politikasi.docx

3. Paydas Katihm

Kurumumuzun temsil ettigi alanlar, gergeklestirdigi ve gergeklestirmeyi planladigi faaliyetler dikkate alinarak paydaslar belirlenmektedir. Bu ¢ercevede
kurumumuzun i¢ paydaglar1 arasinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz; dis paydaglari arasinda ise yiiksekdgretim kurumlari, Valilik, Belediye
Baskanhigi, 1l Miiftiiliigi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Tl Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Odasi, KOSGEB, Saglik Miidiirliigii, Genglik
ve Spor il Miidiirliigii, il Tarim ve Orman Miidiirliigii, STK 'lar, Sendikalar, Ozel Sektor Temsilcileri basta gelmektedir.

Universitemiz ig ve dis paydaslari ile gesitli toplantilar ve platformlar araciligiyla fikir aligverisi yapmakta, is birligi gerektiren ¢alismalar igin gerekli adimlar
atilmakta ve gerekli hallerde protokoller yardimiyla ortakliklar resmi hale doniistiiriilmektedir. Bu ¢alismalarin yaninda Universitemiz paydas kurumlar ve
kuruluslardan hibe alabilmek i¢in bilimsel arastirma projeleri yiiriitmektedir. 2020 yilina ait bilimsel arastirma projeleri asagida verilmistir;

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Kukla-Karagéz Yapim Oynatim Atdlyesi’nde Dr. Ogr. Uyesi Erding Ocal’in 6grencileriyle beraber gelistirdigi
“Kuklalarla Cocuk Masallar1” isimli proje T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin “geleneksel tiyatrolara” yapilacak yardimlar1 kapsaminda desteklenmeye deger
gorilmiistiir.

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Bekir Yildirim’im vyiiriitiiciiliigiinii @istlendigi “Ogretmen ve Ogrenciler igcin STEM
Egitim Kampi: Ogret STEM Kamp1” projesi, paydaglarimizdan olan TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Ayrica Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyesi Dog. Dr. Canan Demir Y1ldiz'in yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “HOP: Hareketli Ogrenme
Portfolyosu” projesi, paydaslarimizdan olan TUBITAK tarafindan 2019°da desteklenmeye layik goriilmiis ve 2019°da baslayip 2020°de basariyla
tamamlanmusgtir.

Genglik ve Spor Bakanligi 2019 Y1li Genglik Projeleri Destek Programi 1. Cagri Dénemi kapsaminda ilk Ogretmenler Kuliibii tarafindan hazirlanan ve
desteklenmeye layik goriilen “Canlandirilacak Okul Kiigiik Teknelere Biiyiik Kiirekler” isimli projenin uygulama c¢alismalart 17 Subat 2020 tarihi itibariyle
baslatilmis olup proje kapsaminda Mus iline baghh Durugéze ilkokulu’nda etkinlikler yiiriitilmiis ve okul, kuliip tarafindan diizenlenmistir. Proje, ilk
Ogretmenler Kuliibii Damgmam, Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ayca Kartal koordinatorliigiinde, kuliip tiyeleri Egitim Fakiiltesi Simf Egitimi ABD
ogrencileri Ismail Artan, Mehmet Resit Temizel, Zehra Baytar, Siimeyra Namli, Nazli Akkus ve Mahsum Oztiirk tarafindan yiiriitiilmiis ve 17 Nisan 2020°de
basartyla sonlandirtlmstir.

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii'nde Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapan Hacer Dolanbay’in yiiriitiicii/koordinatér olarak basvurdugu “Medya
Okuryazar1 Gengler Geliyor” baslikli proje AB Dayamisma Programi, Dayanisma Projeleri kapsaminda degerlendirilmis ve bir AB Projesi olarak kabul edilmistir.
12 ay olarak kabul edilen proje 01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesinde yuriitiilmiistiir. Projede Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren farkli alanlardaki 6gretmen adaylarina ulagabilmek, onlara bir 21. yiizyll becerisi olan medya okuryazarligini kazandirmak
amaglanmigtir. Dr. Hacer Dolanbay, proje koordinatorii olarak gorev almus, 6grencileri ise “Mus Media Literacy Volunteers” grup adim kullanmustir. Proje, Dr.
Hacer Dolanbay ve onun grencilerinden olusan 5 kisilik ekip ile yiiriitiilmiistiir.

Egitim Fakiiltesi ile Tirkiye’deki koy okullarinda, kirsaldaki kosullara uygun, biitiinsel ve kaliteli bir egitimi gecerli kilmayr amag¢ edinen KODA (Koy
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http://www.alparslan.edu.tr/imageView.xhtml?sayfa=200&sayfaMenu=945
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/akreditasyon-calismalari/
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=4cd2ade4edc737e46f52dc381971ca2ce54c5418
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7a8a59ff3baf7773abff4c1501598a69146775dd
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr//SayfaDosya?link=7d997a155b65938595432201c5324fa47e631b7f
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=548
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7112
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite G%C3%BCvencesi ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite Kurulu Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite Kurulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversite Kalite Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitesi Kalite Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%96K Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1...PNG
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Okullart Degisim Agi Dernegi) arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda, Koye ilk Adim Programu gercevesinde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Dicle Universitesi, Ege Universitesi, Kastamonu Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Siirt Universitesi ve Van
Yiiziincii Y1l Universitesi’nden Egitim Fakiiltesi 6grencileri Zoom platformu iizerinden, haftalik bulusmalar seklinde ilerleyen programlarda dénem boyunca
Koyde Ogretmen Olmak, Tiirkiye’de Kirsalda Egitim, Kiiltiirleraras: Egitim, Velilerle letisim, Birlestirilmis Siniflarda Ders Planlama, 21. Yiizyilda Koyde
Ogretmenlik, Akran Ogretimi, Simf Iginde Rutin Olusturma, Egitim Dili, Grup Calismalari, Siif ve Davrams Yonetimi, Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Caligma, Olgme Degerlendirme Yontemleri gibi konular iizerine caligmalar yiiriitmiislerdir.

Egitim Fakiiltesi olarak Mus Il Milli Egitim Miidiirligii ziyaret edilmis ve il Milli Egitim Miidiirii Sayin Enver Kivang ile Egitimde Is Birligi Protokolii
kapsaminda bir 6n goriisme siireci yaganmis ve ileriki zamanlarda imzalanacak protokole iligkin detaylar tizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.

Egitim Fakiiltesi’nden bir grup 6gretim elemanimin Mus Il Milli Egitim Mudiirliigii'nii ziyareti sonrasinda Egitim Fakiiltesi ve Mus 1l Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ortak olarak gergeklestirebilecegi faaliyetler, seminerler, is birlikleri ve egitim galigmalari gergevesinde Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Mus
Alparslan Universitesi Rektorliigii arasinda is birligi protokolii imzalanmustir.

Hayvancilik sahasinda pilot devlet iiniversitesi olan Universitemiz galigmalarina bir yenisini daha ekleyerek, tireticilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
amactyla kadin giftgilere egitimler diizenlemistir. Hayvancilik faaliyetine yogun emek veren kadin ¢iftgilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla 2019°da
merkez ilgeye bagli 26 pilot kdyde yiiriitiilen egitimlere bu yil da Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi’nin (DAKA) finansal destegi ile Malazgirt ve Bulanik ilgelerine
bagli belde ve koylerde Siit Ureticileri Birligi iiyesi ve siit ireten onder kadinlara yonelik “Kaliteli Siit Uretimi ve Siit Hijyeni” konularinda egitimler
gerceklestirilmis olup, katilimeilara hayvancilik alaninda 6nemli katkilar sunulmustur.

Kalite Caligmalar1 Kapsaminda, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak Dis Paydaglarimiz olan Mus [li Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Bitlis ili Manda
Yetistiricileri Birligi, Mus 1li Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi ile anket galismalar1 gerceklestirilmistir.

2018’de hayvancilik sahasinda pilot devlet iiniversitesi olarak secilen Universitemizde destegini hicbir zaman esirgemeyen Mus Egitim ve Kalkindirma
Vakfi (MUSVAK) ve YOK, Uygulamal Bilimler Fakiiltesini tercih eden tiim 6grencilerimize lisans egitimi siiresince burs vermektedir.

2019°dan beri faaliyet gosteren Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Girisimcilik/Kadin Girigimeiligi Birimi
iizerinden MSU’de girisimcilik kiiltiiriinii yaymak, 6grencilerimizi ve akademisyenlerimizi girisimci olmalar1 konusunda cesaretlendirmek ve onlara kendi
isletmelerini kurarak hem aile hem de iilke ekonomilerine katkida bulunmalarim saglamak amaciyla girisimcilik konusunda rehberlik ederek ve onlara
danigmanlik vererek girisimlerinin basarili olmast igin gerekli baglantilar saglamayi amag olarak benimsemistir.

Mezunlarimiz ile {iniversitemiz arasindaki bagi devam ettirmek, pratik yoldan iletisim kurmak ve is birligini siirdiirmek amaciyla tasarlanan Ogrenci Bilgi
Sistemi otomasyonu, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica mezunlarimiz arasindaki iligkileri etkin kilmak, mezunlarimizin
universiteyle irtibatlarimi stirdiirmek, istihdam edildikleri kurumlardan ve kuruluslardan haberdar olmak, igverenler tarafindan gerekli yeterliklere sahip
mezunlarimizin istihdamini saglamak konusunda rehberlik etmek tizere Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Mezun Takip Birimi,
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz ve diger kurum-kuruluslar arasindaki arastirma, egitim-6gretim konularindaki anlayislarmi, karsilikli ilgileri gercevesinde ve her iki
universitenin ogretim tyeleri, arasgtirmacilart ve Ogrencileri arasindaki iliskileri tesvik etmek, mevcut iligkileri gelistirmek ve arastirma g¢alismalarinin
sonuglarinin ortak kullamimim saglamak ve bunlari yayimlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislarimi ve bilimsel amagli organizasyonlardaki deneyimlerini
birbirlerine aktarmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Kurumlar Arast Is Birligi Birimi etkin sekilde calismalarina
devam etmektedir.

Cumhurbagkanligi himayesinde ve Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigi’nmn koordinasyonuyla gerceklestirilmis olan “Dogu Anadolu Kariyer Fuari
(DAKAF"20) Hazirlik Siireci ve Is Plam Degerlendirme Toplantisi” gergeklestirilmistir. Atatiirk Universitesi’nin ev sahipliginde 6 Ocak 2020 Pazartesi giinii
gerceklestirilen toplantiya Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Cevad Selam, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) Miidiirii Dog. Dr. Zeliha
Tekin katilmigtir.

KARGEM Midiirii Dog. Dr. Zeliha Tekin ile ISKUR'dan uzman personellerin katilimlariyla MSU 2. Kariyer Giinlerine iliskin is birligi toplantist
gerceklegmistir.

T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Universitelerin Kariyer Merkezlerine uzaktan egitim verilmistir. Uzaktan Egitim Kapis1 sistemi
tizerinden gevrimigi olarak diizenlenen egitime Universitemiz KARGEM Miidiirii Dog. Dr. Zeliha Tekin ve miidiirliik personeli katilmistir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin dis paydaslar1 olan TISK, TURK-IS, Sanayi ve Ticaret Odas1, Ozel idare, SGK, ISKUR,
DAKA, Sanayi Il Miidiirliigii ve Il Tarim ve Orman Midiirliigii temsilcilerinden olusan heyet ile goriisiilmiis ve Mus’taki isverenler ve il ile ilgili sorunlar ve
¢oziim Onerileri tizerine konusulmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, dis paydaslar1 olan Mus ili igerisinde yer alan Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO), Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odast (SMMMO), Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), is Bankasi, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB) ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi’na (DAKA) ¢evrimigi olarak dig paydas goriis anketi uygulamis ve elde ettigi bulgular: raporlastirip
yayimlamustir.

Mus Gazeteciler Cemiyeti ile Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti’nin is birligi ile yiiriitilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Medya Igin
Demokrasi/Demokrasi igin Medya” projesi kapsaminda Mus ve ¢evre illerdeki gazetecilere yonelik bir seminer programi diizenlenmistir. letisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Tamella Aliyeva “Toplum ve Medya”, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdulsemet Giinek ise “Kiiltiir Sanat Gazeteciligi ile Yerel Medyada
Giindem Olusturmak” baglikli sunumlarini gergeklestirmistir

fletisim Fakiiltesinin paydaslarina uyguladig1 veri toplama aracindan elde edilen verilere gore Mus Alparslan Universitesi tarafindan gergeklestirilecek kiiltiir
sanat, “Staj/Kurs/Seminer/Sinav, Saglik Hizmetleri ve Arastirma Hizmet ve Faaliyetleri” paydaslar tarafindan 6nemli olarak degerlendirilen ¢aligmalar olarak
ortaya konmustur. Ozellikle kiiltiir sanat faaliyetleri ve seminer, konferans gibi alanlarda ortak caligmalarin hayata gegirilmesinin istendigi de goriilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Ulas Caydas ve beraberindeki bir heyet, AFAD il Miidiirliigiine ortak yapilabilecek calismalar1 goriismek
iizere bir ziyaret gergeklestirmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi imalat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulvi Seker tarafindan
verilen “Kamu-Universite-Sanayi Isbirliginin Onemi” baslikli gevrimigi seminere ev sahipligi yapmustir.

Kocaeli Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahattin Tiiretken, Miihendislik-Mimarhik Fakiiltemiz
onciiliigiinde “Tiirk Teknolojisinin Diinii Bugiinii ve Yarim” baslikli ¢gevrimigi seminer diizenlenmistir.

Microsoft'tan Erkan Ciftgi tarafindan, “Microsoft Yapay Zeka ve Makina Coztimleri Egitimi” ¢ergevesinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz i¢in gevrimigi
egitim gergeklestirilmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi organizatorliigiinde Batman Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Aydin Durmus tarafindan “Tiirkiye'nin Enerji
Politikalar1” baglikli gevrimigi seminer verilmistir.

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cetin Elmas tarafindan “Yapay Zeka Gelecegi
Nasil Degistirecek?” baslikli ¢evrimigi seminer Mithendislik-Mimarlik Fakiiltemiz i¢in diizenlenmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu stajlarini mesleki uygulamalar yaparak daha iyi yetistirilmeleri amaciyla fakiiltemiz ile Bera AR-GE
Yazilim ve Danigsmanlik Hiz. San. Tic. Ltd. Sti. (Malatya) arasinda protokol imzalanmigtir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerinin zorunlu stajlarim yapabilmeleri i¢in Anadolu Savunma Sanayi ve Limited Sirketi
(VAN) ile staj protokolii imzalanmustir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi Boliimii YOK Baskanligi’nin 20.11.2020 tarih ve 7392 sayili yazisina binaen 2020-2021 egitim-
dgretim yili giiz doneminde gevrimigi 6l¢gme ve degerlendirme sinav giivenlik tedbirleri konusunu miizakere etmek iizere bir toplant1 gergeklestirmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kalite ¢calismalar1 kapsaminda dis paydaslarina anket uygulamis ve anketten elde ettigi veriler analiz edilerek raporlastirilmgtir.
Raporda fakiilteyle ilgili degerlendirmeler de ortaya konmustur.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Diinya Etnospor Konfederasyonu’nun da ortaklig1 ile desteklenen “IX. Uluslararasi Tiirk Halklar1 Geleneksel Spor
Oyunlar1 Sempozyumu” Spor Bilimleri Fakiiltesi organizatorliigiinde ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; 6nemli paydaslarindan olan akademik ve idari personelin yaninda grencilere memnuniyet anketleri uygulamis ve memnuniyet
diizeylerini tespit etmeye ¢alismistir.

Universitemiz Kalite Kurulu’nun, kalite aligmalar1 gergevesinde rektérliik biinyesinde olusturdugu komisyonlar araciligiyla 2020’ye ait olmak iizere
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz Raporu, Idari Personel Memnuniyet Arastirmasi Sonuglar1 ve 2019-2020 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet

10/30



Anketi Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve akademik ve idari personelin yaninda grenci memnuniyet durumu ortaya konmustur.

Bulanik Meslek Yiiksekokulundan bir heyet, dis paydaslari arasinda yer alan Bulamk Devlet Hastanesi Bashekimligi’ni, Bulank’taki 6zel veteriner
kliniklerini, Mus Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigii Bulanik Sosyal Hizmet Merkezi’ni, Bulanik Belediyesi itfaiye Miidiirliigii’nii ziyaret edip fikir
allsvenslnde bulunmustur.

Universitemiz Rektor Yardimcist Saym Prof. Dr. Yagsar Karadag ile birlikte Mug il Tarim ve Orman Miidiirii Saymn Mehmet Aydin, Bulanik Meslek
Yiiksekokulunu ziyaret ettiler. Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Galip Halidi, Yiiksekokul hakkinda ve yeni egitim-6gretim donemi hakkinda genel
bilgilendirmelerde bulunmustur.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, ilgedeki kurum, kurulus ve firmalar ile toplantilar yapmis ve bu dogrultuda 2020 Y1l Kalite Raporu ortaya koymustur.

Bulanik Meslek Yiiksekokulu, kalite stirecini degerlendirmek tizere dis paydas olarak kurumlarin/firmalarin goriis, beklenti ve onerilerini almak amaciyla dis
paydas goriis anketi araciligiyla memnuniyete iliskin veriler elde etmistir.

Malazgirt Kaymakami Emre Yalgin, Malazgirt MY O Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Adem Aktas, Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Ugur Gok ve MYO Sekreteri Siileyman
Barlas tarafindan makaminda ziyaret edilerek Malazgirt igin biiyiik bir 6neme sahip olan Malazgirt MYO ile Malazgirt Kaymakamligi arasinda gelecekte
yapilacak projeler hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Adem Aktas ve Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Ugur Gok, Malazgirt Kiiltiir Merkezi Miidiresi Sevil
Acar’1 makaminda ziyaret ederek ilge sosyal ve kiiltiir faaliyetleri ve gelecekte yapilmasi planlanan projeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunmuslardir. Ziyaret,
Kiiltiir Merkezi Miidiresi Acar’in MYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Aktas’a 15 Temmuz temal1 resim ve video yarismasinda dereceye giren galismalarin yer aldig
katalogu takdim etmesiyle son bulmustur.

Cin’de baslayan ve biiyiik bir hizla yayilarak ¢ok sayida insanin hayatini kaybetmesine neden olan “Koronaviriis Salgimi” hakkinda “Koronaviriis Salgini
Bilgilendirme Toplantis1” yapildi. I¢ paydaslardan olan 6grencilerimizi salgin hakkinda bilgilendirmek amactyla 26 Subat 2020 Carsamba giinii 1071 Malazgirt
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde yapilan toplantida Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Hanifi Korkoca, bir sunum gergeklestirerek salgin
hakkinda 6nemli bilgiler paylagmisgtir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite siireci kapsaminda Mus il Saghk Miidiirliigii Acil Saglik Hizmetleri Birimi Saglik Hizmetleri Uzman ile bir
toplant1 gergeklestirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite ¢aligmalar1 gergevesinde dgrencilere, akademik ve idari personele ayrica dis paydaslara memnuniyet anketi
uygulamis ve elde edilen bulgulara 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer verilmistir.

TRT Erzurum Radyosu canli yayinina konuk olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ogr. Gor. Bengii Sekeroglu, 3
Mart 2021 Sali giinti yayinlanan programda diinyada ve iilkemizde finansal okuryazarligin durumu, finansal okuryazarligin yayginlastirilmasi ile ekonomik
kalkinma arasindaki iligki, Koronaviriis salgininin kiiresel ekonomiye etkileri ve tiiketiciye yansimalari gibi konulari ele almustir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu boliim bagkanlar1 ve temsilcileri dis paydaslar1 ziyaret ederek yetkililerle toplanti
gerceklestirmislerdir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ogrenciler, akademik ve idari personel ve dis paydaslarindan memnuniyete iligkin elde ettigi verilerin analiz
raporlarina 2021-2025 Strateji Plani’nda, yer vermistir.

Kalite Caligmalar1 Kapsaminda, Varto Meslek Yiiksekokulu temsilcileri dis paydaglari ziyaret ederek toplantilar gergeklestirmislerdir.

Ogrencilerin girisimcilik ruhlarina ve diinyasina katkida bulunmak adina KOSGEB Mus il Midiirliigii tarafindan “Ekonominin Temeli: Girisimcilik ve
Girisimcilikte KOSGEB” konulu konferans diizenlendi. Varto Meslek Yiiksekokulu (MY O) biinyesinde 10 Aralik 2019 Sali giinii 1071 Malazgirt Kongre ve
Kiiltiir Merkezi C Salonu’nda diizenlenen konferansa Varto MYO Miidiirii Dog. Dr. Nevin Turan Ozek’in yam sira akademik personelimiz ve dgrencilerimiz
katilim gostermistir. Varto MY O Y énetim ve Organizasyon Béliim Bagkam Ogr. Gor. Murat Kaymaz’in koordinatérliiginde KOSGEB Mus il Miidiirii Kenan
Mergen ve KOSGEB Uzmam Oguz Kagan Yiicedag tarafindan verilen konferansta, KOSGEB girisimcilik destekleri hakkinda detayli bilgiler verilmis olup
dgrencilerden gelen sorular yanitlanmustir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Varto Iyilik Toplulugu, Kizilay Mus Subesi ile ortak bir galigmaya imza atarak kan bagist etkinligi diizenlemistir.
11 Mart 2020 Carsamba giinii “Kan Dostum” sloganiyla kiilliyemizde diizenlenen bagis bir giin i¢inde en ¢ok kan bagis1 yapilan kampanya olarak kayitlara
geemistir.

Genel itibari ile Universitemizde dis paydaslarimizin gériis ve onerilerini almak iizere paydaslarla toplantilar gerceklestirilmekte ve dis paydaslarimizin
Universitemiz biinyesinde cesitli karar alma mekanizmalarinda yer almalari tesvik edilmektedir.

Her egitim donemi basinda Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklari ile toplantilar yapilmakta ve donem igerisindeki faaliyetlerini planlamalar
konusunda topluluklar bilgilendirilmekte iken, iginde bulundugumuz salgin siirecine bagli olarak o6grenci topluluklart ile g¢evrimi¢i bir toplanti
gerceklestirilmistir.

Universitemizin Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi de iiye olarak gérev yapmaktadir. Bu baglamda grenci temsilcisi araciligiyla gelen gériisler,
fikirler ve 6neriler iniversitemizin ilgili kurullarinda gériisiilerek degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=7006 Universitemiz ve Mus Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Is Birligi
Protokolii

https://www.daka.org.tr/haberler/791 Universitemiz fle DAKA isbirligi
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/23/egitim-fakultesi-ve-mus-il-milli-egitim-mudurlugu-egitimde-isbirligi-protokolu/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/09/23/kuklalarla-cocuk-masallari-projesi-tc-kultur-bakanligi-tarafindan-destekleniyor/
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/01/17/cocuk-masallari-kuklalar-ile-gundemde/
http://memlekethavadis.com/haber/msude-stem-kampi-yapilacak--32898.html

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6784 “HOP: Hareketli Ogrenme Portfolyosu” Projesi
http://egitim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/01/02/medya-okuryazari-gencler-geliyor-ab-projesi/
http://egitim.alparslan.edu.tr/wp-content/images/koda-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma.pdf KODA Kéye {lk Adim Program
http:/iletisim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/14/iletisim-fakultemizden-bolge-gazetecilerine-egitim/ iletigim

Fakiiltesinden Bolge Gazetecilerine Egitim

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/11/26/993/ Universitemizden Kadin Ciftgilere Egitim

http://uygulama.alparslan.edu.tr/index.php/kalite-dis-paydaslar/ Mus ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Bitlis ili Manda
Yet1$t1r1011er1 B1r11g1 Mus ili Damlzhk Koyun Kegi Yetlstlrlcllerl B1r11g1 Yapllan Anket Callsmalan
1

gerceklestlrdl/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx Mezun Portali Ogrenci Girisi
httD //karlver alparslan.edu.tr/sayfa xhtml?sayfa=mezun Mezun Takip Birimi

R . .edu. . irisim Girisimcilik/Kadin Girigimeiligi Birimi
http://kariyer.alparslan.edu.tr/sayfa. xhtml"sa;da isbirligi Kurumlar Arasi Is Birligi Birimi
http://kariyer.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=pt KARGEM Tarafindan Paydaslarla Yapilan Toplantilar
http //fen. alparslan edu.tr/index. php/2020/02/20/0g[en01 dis-paydas-anketi/ Fen Edebiyat Fakiiltesi Dis Paydas Anketi
d
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http://kariyer.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=isbirligi
http://kariyer.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=pt
http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/02/20/ogrenci-dis-paydas-anketi/
http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/02/20/ogrenci-dis-paydas-anketi/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/16/prof-dr-ulas-caydas-trt-erzurum-radyosu-konugu-olacak-27-12-2020/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/16/fakultemiz-ogrencilerinin-zorunlu-stajlarini-yapabilmeleri-icin-yapilan-yeni-protokol-2/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/16/fakultemiz-ogrencilerinin-zorunlu-stajlarini-yapabilmeleri-icin-yapilan-yeni-protokol-2/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/16/fakultemiz-ogrencilerinin-zorunlu-stajlarini-yapabilmeleri-icin-yapilan-yeni-protokol-2/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/01/fakultemiz-ogrencilerinin-zorunlu-stajlarini-yapabilmeleri-icin-yapilan-protokol/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/01/fakultemiz-ogrencilerinin-zorunlu-stajlarini-yapabilmeleri-icin-yapilan-protokol/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/16/turkiyenin-enerji-politikalari-22-aralik-2020-online-seminer/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/29/yapay-zeka-gelecegi-nasil-degistirecek-baslikli-online-seminere-davet-30-12-2020/

12-2020/
http://sbf.alparslan.edu.tr/index.php/2020/1 1/04/ix-uluslararasi-turk-halklari-geleneksel-spor-oyunlari-sempozyumu/
http://vartomyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/08/10/ekonominin-temeli-girisimcilik-ve-girisimcilikte-kosgeb-konferansi-,

duzenlendi-2/
httn //sbmyo.alparslan.edu. tr/mdex php/2020/09/11/ogretim-gorevlimiz-pandemi- surecml deger]endlrdl/

http: //bu]amkmvo alnarslan edu tr/mdex php/2020/10/15/rektor-yardimeisi-sayin-prof-dr-yasar-karadag-ve-mus-il-tarim-ve-
orman-muduru-sayin-mehmet-aydindan-yuksekokulumuza-ziyaret/

http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/11/1 6/malazgirt-myodan-kaymakam-yalcina-ziyaret-2/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/17/yuksekokul-mudurumuzden-ilce-kultur-merkezine-ziyaret/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/17/ilce-jandarma-komutanindan-mudurumuze-ziyaret/

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihmi
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Fen Bilimleri Enstitiisii D1s Paydas Anketi..pdf
Mus Alparslan Universitesi Paydas Yénergesi.pdf

Islami ilimler Fakiiltesi Dis Paydas Calismalart.pdf

Islami flimler Fak. Dis Paydas Calismalari-2.pdf

iIBF Dis Paydas Calismalari.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dig Paydag Caligmalari.pdf
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Calismalar1.pdf
Miih.Mim Fakiiltesi Dig Paydas Calismalari.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dig Paydas Calismalar1.pdf
Malazgirt MY QO Dis Paydas Calismalari.pdf

Bulanik MYO Dis Paydas Calismalari.pdf

Egitim Fakiiltesi ve Koy Okullari Degisim Ag1 Dernegi s Birligi Protokolii.pdf
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Birim Memnuniyet Anketi.pdf
Sosyal Bilimler MYO Kalite Calismalar1 hk..pdf

Saglik Hizmetleri MY O Dis Paydaslarla Kalite Calismalari Kapsaminda Toplanti.pdf

4. Uluslararasilasma

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde 2008 yilinda kurulan Uluslararas: iliskiler Birimi, {iniversitenin akademik ve idari birimleriyle is birligi icinde
uluslararasi platformda damigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir. Personelin ve 6grencilerin Erasmus+, Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim
faaliyetlerine katilim islemleri Uluslararas: iliskiler Ofisince yiiriitiilmekte olup birimde bir 6gretim gorevlisi koordinatérliigiinde toplam alt1 6gretim gorevlisi
calismaktadir. Uluslararas iliskiler Birimi ilgili rektor yardimeisinin koordinatorliigiinde biinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi olmak iizere ii¢ adet kurum
koordinatérliigii barindirmaktadir. Bu kapsamda birim, Universitemizde Erasmus+, Mevlana vb. uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilimin arttiriimas:
igin uluslararasi diizeyde ikili anlagmalar, akabinde tamitim faaliyetleri yiriitmektedir. Bununla birlikte uluslararast degisim programi kapsaminda yapilan
protokoller ve i birlikleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemant ile idari personel hareketlilikleri gerceklestirilmektedir.

Personel hareketliliginde ise is birligi halinde bulundugumuz kurum ile verilecek ders ya da alinacak egitim konusunda hareketlilik gerceklestirilmeden
Once ders verme veya egitim alma anlagsmasi imzalanmaktadir. Hareketlilik siireci sona erdiginde hareketliligin basariya ulasip ulagsmadigini tespit etmek i¢in hem
6grencilerden hem de personelden katilim sertifikalar1 ve faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik bir katilimer raporu istenmektedir. Bu siireglerin tamaminda
ogrenciler ya da akademik-idari personel objektif kriterler esliginde secilmekte, bu siiregler web sayfamizdan tiim dgrencilerimizin ve personelimizin takibine
acik bigimde yiritilmektedir.

2020 yil1 igerisinde Erasmus Kurum Koordinatorliigiince 3 adet 6grenci-personel hareketliligi projesi yiiriitiilmiistiir/yiiriitiilmektedir. Bir tanesinin sona
erdigi, iki tanesinin de halen devam ettigi bu projeler kapsaminda 2020 yili igerisinde bes akademik/idari personelimiz ve 28 §grencimiz Avrupa’daki egitim
kurumlarinda bu hareketliliklerden faydalanmislardir. Hareketlilikten faydalanan personele ve dgrencilerimize 2020 yilinda toplamda 45.432,86 Avro §deme
yapilmistir. Ozellikle 2020 yilinda meydana gelen salgin sonrasi birgok tilkede uluslararast seyahat yasaklarmin olmast ve birgok ikili anlasma gibi Erasmus+
kapsamindaki ikili anlagmalarin da ertelenmesi zaten halihazirda uluslararas1 6grenci hareketliliginin az oldugu Universitemizi daha olumsuz yonde etkilemistir.

Erasmus+ Ogrenci-Personel Hareketliligi kapsamindaAvrupa'nin degisik bolgelerinden 37 iiniversite ile karsilikli 6grenci ve personel degisim anlagmalari
bulunmaktadir. Toplamda 137 &grenci hareketliligi, 38 staj hareketliligi, 91 personel ders verme hareketliligi ve 84 personel egitim alma kontenjan1 mevcuttur.
Ulusal Ajans tarafindan Universitemize saglanan hibe destegi gergevesinde her yil 30 civari 6grenci hareketliligi ve 15 civari personel hareketliligi
gerceklestirebilecek bir kapasite s6z konusudur.

Bunun disinda yapilan diger ¢alismalar ise su sekildedir;

-Her akademik yilin basinda Erasmus kapsaminda yurt disindaki tiniversitelere egitim almaya gidecek 6grencilerimize yonelik oryantasyon toplantilart
diizenlenmektedir.

-21-23 Ekim 2020 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Polonya’nin “Kalisz Uygulamali Bilimler Universitesi“ Saglk
Fakiiltesinden 6gretim iiyeleri Universitemize misafir olmuslardir.

-Avrupa Birligi iilkeleri disindaki iilkelerle de dgrenci-personel hareketliligi gerceklestirmek maksadiyla Erasmus Ofisi tarafindan 2019 ve 2020 yillarinda
hazirlanan iki proje (Uluslararast Kredi Hareketliligi Projeleri-K A107) Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanlig: tarafindan kabul edilmistir. Bu projeler
kapsaminda Giircistan, Filistin, Ukrayna, Kazakistan, Bosna-Hersek ve Kosova’daki birer iiniversite ile karsilikli §grenci-personel hareketlilikleri
gerceklestirilebilecektir. Her iki projenin de bitis tarihi 31 Temmuz 2022’dir. Toplam biitgeleri 233.720 Avro olan bu projeler kapsaminda 30 dgrencinin ve 50
personelin faydalanmasi 6ngoriilmektedir. Fakat salgin dolayisiyla her iki proje de su an i¢in askiya alinmustir.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlart ile yurtdisinda anlagsmali olunan iniversiteler (AB tiyesi iilkeler hari¢) arasindaki Ggrenci personel degisimi
programlarindan biri de Mevlana Progranudir. Ulkemizde sadece Ggrenciler bu programdan yararlanabilirken, yurtdisindan tilkemize hem 6grenci hem de
personel bu kapsamda gelebilmektedir.

Ulkemizdeki personelin bu programdan faydalanmasi igin proje hazirlamalar1 ve projelerinin YOK tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. 2020 yili
igerisinde Mevlana Programu kapsaminda herhangi bir &grenci-personel hareketliligi gergeklesmemistir. Salgin dolayistyla 2020-2022 yillar1 arasinda YOK
karariyla hareketlilikler durdurulmustur. Fakat Mevlana Program: kapsaminda 2020 yilinda 7 tilkeden 10 iiniversite ile dgrenci-personel degisim anlasmamiz
devam etmistir.

Bologna kriterleri cergevesinde yerel kredi sistemi yerine AKTS (ECTS) sistemine gecilmis, biitiin birimlerin ders planlar1 ve igerikleri bu sisteme gore
diizenlenmistir. Ayrica AKTS kredili sistem giincellemeleri her yariyilda o dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. AKTS kredisi dikkate
alinarak muafiyet ve intibak islemleri gergeklestirilmekte ve mezunlara diploma ile birlikte Avrupa Birligi diploma eki de verilmektedir.

Universitemizde farkli birimler tarafindan uluslararasi 6lgekte bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal toplantilar diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda
ii¢ adet toplanti, kongre, sempozyum vs. diizenlenmistir.

12/30


http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/29/yapay-zeka-gelecegi-nasil-degistirecek-baslikli-online-seminere-davet-30-12-2020/
http://muhmim.alparslan.edu.tr/index.php/2020/12/29/yapay-zeka-gelecegi-nasil-degistirecek-baslikli-online-seminere-davet-30-12-2020/
http://sbf.alparslan.edu.tr/index.php/2020/11/04/ix-uluslararasi-turk-halklari-geleneksel-spor-oyunlari-sempozyumu/
http://vartomyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/08/10/ekonominin-temeli-girisimcilik-ve-girisimcilikte-kosgeb-konferansi-duzenlendi-2/
http://vartomyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/08/10/ekonominin-temeli-girisimcilik-ve-girisimcilikte-kosgeb-konferansi-duzenlendi-2/
http://vartomyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/08/10/ekonominin-temeli-girisimcilik-ve-girisimcilikte-kosgeb-konferansi-duzenlendi-2/
http://sbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/09/11/ogretim-gorevlimiz-pandemi-surecini-degerlendirdi/
http://vartomyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/09/30/meslek-yuksekokulumuzun-dis-paydaslariyla-yaptigi-ziyaretler/
http://bulanikmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/15/rektor-yardimcisi-sayin-prof-dr-yasar-karadag-ve-mus-il-tarim-ve-orman-muduru-sayin-mehmet-aydindan-yuksekokulumuza-ziyaret/
http://bulanikmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/15/rektor-yardimcisi-sayin-prof-dr-yasar-karadag-ve-mus-il-tarim-ve-orman-muduru-sayin-mehmet-aydindan-yuksekokulumuza-ziyaret/
http://bulanikmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/15/rektor-yardimcisi-sayin-prof-dr-yasar-karadag-ve-mus-il-tarim-ve-orman-muduru-sayin-mehmet-aydindan-yuksekokulumuza-ziyaret/
http://bulanikmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/15/rektor-yardimcisi-sayin-prof-dr-yasar-karadag-ve-mus-il-tarim-ve-orman-muduru-sayin-mehmet-aydindan-yuksekokulumuza-ziyaret/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/11/16/malazgirt-myodan-kaymakam-yalcina-ziyaret-2/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/17/yuksekokul-mudurumuzden-ilce-kultur-merkezine-ziyaret/
http://mmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/17/ilce-jandarma-komutanindan-mudurumuze-ziyaret/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BCh.Mim Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bulan%C4%B1k MYO D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi ve K%C3%B6y Okullar%C4%B1 De%C4%9Fi%C5%9Fim A%C4%9F%C4%B1 Derne%C4%9Fi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
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Universitemiz, 2010 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Uluslararasi Universiteler Konseyine aktif iiye olarak katilim gostermis, Universitemizin
Rektori Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT ilgili konseyin Dogu Anadolu Bolgesi’nden sorumlu yonetim kurulu iiyesi ve Genel Sekreteri olarak 11 kisilik yonetim
kuruluna segilmistir. Konsey, Erbil’de Tiirkmen Bakanin ve Kuzey Irak tiniversitelerinin katildig1 toplantilara istirak etmistir. Konsey araciligi ile Kuzey Irak’ta
iki tiniversitede Tiirk Dili boliimleri agilmistir. Konsey ayrica Akdeniz Universitesi ev sahipliginde 7 Aralik 2020 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimizin online
katilimiyla Antalya’da Dogu Akdeniz Calistayr ger¢eklestirmistir. Bununla birlikte kurul ¢esitli ziyaret ve bilgi aligverisi toplantilarina da siklikla katilmakta ve
toplantilar diizenlemektedir. 10.03.2020 tarihinde Uluslararas1 Universiteler Konseyi (IUC) heyeti, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’m
(YTB), TIKA’y1, DiB’i ziyaret ederek konseyin galigmalar1 hakkinda bilgi vermistir.

Ayrica iiniversitemiz ve CERN (Avrupa Birligi Niikleer Arastirma Merkezi) arasinda imzalanan is birligi protokolii ile YOK’iin “Universitelerin
Uluslararasilasmasi” baglikli strateji ve hedefine uygun, uluslararasi bilim arenasinda tiniversitemizin de var olmasi adina gelecege doniik kararl bir adim
atilmistir ve bu baglamda yapilan anlasma gercevesinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz ile Karkov Iyonosfer Enstitiisii arasinda ortak proje yiiriitme, personel degisimi ve veri paylasimi konusunda isbirligi anlagmasi imzalamistir.

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=505 Uluslararasi {liskiler Birimi

http://www.alparslan.edu.tr/imageView xhtml?sayfa=505&sayfaMenu=151 Uluslararas1 Iliskiler Birimi Koordinatérleri

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=7303 Universitemiz Erasmus Beyannamesini Yeniledi

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf

Erasmus+Programi Hareketlilik Anlagmalar:

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=548 Bologna Esgiidiim Komisyonu Y 6netimi

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/230-oryantasyon1-4.html 2019-2020 Giiz Dénemi Igin Hareketlilige

Hak Kazanan Ogrencilerimize Yénelik Oryantasyon Toplantisi

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/2 53 -erasmus-programi-kapsaminda-polonyali-akademisyenleri-agirladik.html

http://www alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6894 Universitemize Polonya'dan Akademik Ziyaret

https://www.ua.gov.tr/haber/2020-donemi-ortak-ulkeler-ile-hareketlilik-kal 07 -faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/

http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/239-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projemiz-erasmus-kal 07-

kabul-edildi.html

https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=110 2021-2022 Y1l Degisim Programlarinin Yapilmamasina fliskin

Duyuru

http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/ Mevlana Degisim Programi Protokolleri

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=5809 Universitemizden Uluslararas: Arenada Onemli Bir Hamle: CERN ile s

Birligi Protokolii

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6842 CERN’de Yolumuz A¢ik: TAEK ’ten CERN Takimimiza Destek

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6889 2. Uluslararast Mus Sempozyumu Agilis T6reni Diizenlendi

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6657 Uluslararas1 Universiteler Konseyi Yonetim Kurulu Toplantist

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6485 Uluslararasi Universiteler Konseyi’nden YTB’ye ziyaret

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6982 Dogu Akdeniz Calistay1

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasma.pdf

e Farabi Kapsaminda Yapilan Anlagma.pdf

o Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlagma.pdf

o IX. Uluslararas: Tiirk Halklari Geleneksel Spor Oyunlar1 Sempozyomu.pdf
L]

L]

1L Uluslararast Mus Sempozyomu.jpg
1L Uluslararas1t Mus Sempozyomu Ozet Kitapeigi.pdf

1.Uluslararasi Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Kongresi.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

¢ Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e Mus Alparslan Universitesi Tiirkce ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Universitemiz ile Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN) Arasindaki Protokol.pdf
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde yer alan tiim onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olarak belirlenen amaglar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dig paydas analizleri, bolgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi raporlar, giincel
gelismeler ve tasarlanan programlarin siirdiiriilebilir olmas1 durumlar dikkate alinarak, program tasarimlar1 onay ve giincellemeleri Universitemiz Bolim/Birim
Akademik Kurullar1 (Blim Bagkanliklari, Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklari, Dekanlik ve Yiiksekokul Miidirliikleri) tarafindan gergeklestirilmektedir.
Egitim programlarinin onayr ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim-6gretim donemi baslamadan once sirasiyla birim kurulu
kararlar1 ve {iniversite senatosu onayi ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, fakiilte ve yiiksekokullarda verilen her bir ders igin egitim-6gretim etkinliklerini
igeren bilgiler hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve
ilgili birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Diinya genelinde etkisini gosteren KOVID-19 nedeniyle Universitemiz, 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminden itibaren egitim-6gretim
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http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=505
http://www.alparslan.edu.tr/imageView.xhtml?sayfa=505&sayfaMenu=151
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7303
http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=548
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/230-oryantasyon1-4.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/230-oryantasyon1-4.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/253-erasmus-programi-kapsaminda-polonyali-akademisyenleri-agirladik.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/253-erasmus-programi-kapsaminda-polonyali-akademisyenleri-agirladik.html
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6894
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6894
https://www.ua.gov.tr/haber/2020-donemi-ortak-ulkeler-ile-hareketlilik-ka107-faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2020-donemi-ortak-ulkeler-ile-hareketlilik-ka107-faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/239-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projemiz-erasmus-ka107-kabul-edildi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/239-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projemiz-erasmus-ka107-kabul-edildi.html
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/239-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projemiz-erasmus-ka107-kabul-edildi.html
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=110
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=110
http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/
http://mevlana.alparslan.edu.tr/index.php/protokoller/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5809
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5809
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6842
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6842
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6889
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6889
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6657
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6657
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6485
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6485
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6982
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6982
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Erasmus Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Farabi Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mevlana Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/IX. Uluslararas%C4%B1 T%C3%BCrk Halklar%C4%B1 Geleneksel Spor Oyunlar%C4%B1 Sempozyomu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/II. Uluslararas%C4%B1 Mu%C5%9F Sempozyomu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/II. Uluslararas%C4%B1 Mu%C5%9F Sempozyomu %C3%96zet Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/1.Uluslararas%C4%B1 %C3%87ay%C4%B1r-Mera ve Yem Bitkileri Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Avrupa N%C3%BCkleer Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (CERN) Aras%C4%B1ndaki Protokol.pdf

faaliyetlerini uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin siire¢ esnasinda yasayabilecekleri

olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla UZEM tarafindan hazirlanan bilgi ve belgeler ilgili birimlerin web sayfasinda paylasilmistir. Dersler uzaktan egitim siirecinde
Google Classroom iizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte, ortak derslerin (ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Bilisim Teknolojileri)
UZEM tarafindan diger derslerin ise Google Classroom iizerinden yiiriitiilmesi kararlastirilmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in UZEM ile Egitimde
Olgme ve Degerlendirme ABD esgiidiimiinde akademik birimlerle toplantilar diizenlenmis ve YOK iin talimat ve onerileri dogrultusunda siire¢ hakkinda bir
standart olusturulmaya caligilmistir. Bu amagla Universitemiz Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD tarafindan uzaktan egitimde simf i¢i 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili yeterlik ve standartlar gelistirilerek ilgili tiim birimlerle paylasiimistir. Universitemizde uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen tiim

dersler i¢in g¢evrimigi sinav, performans gérevi, sozlii ve yazili sinavlar, bireysel 6dev ve gérevlerin uygulanma siirecinin kalitesi, adil olusu, denetlenebilirligi,

giivenligi, gegerligi ve giivenirligi hakkinda standartlar ve dlgiitler belirlenmistir.

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci galismalari kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
yiiksekogretim, 6grenciler ve igverenler i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. TYYC’ye gore, ‘“Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim
derecesini bagsari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagi” bigiminde ifade edilmektedir. Bu tamimlama
dogrultusunda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari; her programa ait Program Ciktilar;, Ders- Program Ciktilari, Program Temel Ogrenme
Ciktilar gergevesinde giivence altina alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Onlisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlart i¢in TY'YC uyumunu gosteren tablolar asagidaki gibidir.

Universitemizin Onlisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini

Saglama Durumu
-Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak
-Kuramsal alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-

-Olgusal gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri aym alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayn1 diizeydeki
bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri  yorumlayabilme ve  degerlendirebilme,  sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kamitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

- Alam ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

Catsbime ve | A, 1 11 ol ol o Sneotlonenn
S'orumlulul.( ... | alabilme.

Alabilme Yetkinligi | Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin  bir proje ¢ergevesinde

gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme, 0grenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve karsilayabilme.

- Ogrenimini aymi alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym

diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig olma.

- Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler

YETKINLIKLER diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

- Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim

dnerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

iletisim ve Sosyal |- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde
Yetkinlik kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile

iletisim kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi

Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmas: agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
Alana Ozgii degerlere sahip olma.

Yetkinlik - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttirel
degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

Evet Hayir

BILGI

-Bilissel

BECERILER Uygulamak

Bagimsiz

Ogrenme Yetkinligi

Universitemizin Lisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini

Saglama Durumu
- Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.
- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

-Biligsel - Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
-Uygulamah verileri ~ yorumlayabilme ve  degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, arasgtirmalara ve kamtlara dayali
¢Oziim Onerileri geligtirebilme.

- Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmayr bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

Bagimsiz - Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen
Cahsabilme ve karmagik sorunlari ¢dzmek igin bireysel ve ekip iiyesi olarak

Sorumluluk sorumluluk alabilme.

Evet Haywr

-Kuramsal

BlLGI -Olgusal

BECERILER
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YETKINLIKLER

Alabilme Yetkinligi | - Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
- Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme,

Ogrenme Yetkinligi |- Ogrenme gereksinimlerini  belirleyebilme ve  &grenmesini
yonlendirebilme.

-Yagam boyu ¢grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

- Alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme;
diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii
olarak aktarabilme.

- Alam ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal gevre igin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alamndaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

- Alanmnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Tleri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii
Yetkinlik

- Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket etme.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirti ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma.

Universitemizin Yiiksek Lisans Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini
Saglama Durumu

Evet

Haywr

BILGI

-Kuramsal
-Olgusal

- Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, aym veya farkli bir
alanda  bilgilerini uzmanhk diizeyinde gelistirebilme ve
derinlestirebilme.

- Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.

BECERILER

-Bilissel
-Uygulamah

- Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme.

- Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle biitiinlestirerek ~ yorumlayabilme ve yeni Dbilgiler
olusturabilme,

- Alam ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziimleyebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

- Alam ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢alismayr bagimsiz olarak
yiirtitebilme.

- Alam ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve Ongoriilemeyen
karmagik sorunlarin ¢oziimii igin yeni stratejik yaklagimlar
gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢oziim tiretebilme.

- Alani ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme ve §grenmesini yonlendirebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini, nicel ve nitel
veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili,
sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme.

- Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir
bakis acisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde
degistirmek tizere harekete gegebilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti B2 Genel Diizeyinde
kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ile birlikte biligim
ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.

Alana Ozgii
Yetkinlik

- Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmas: agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.

- Alan ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar
gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢ergevesinde
degerlendirebilme.

- Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama
becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme.

Universitemizin Doktora Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini

Saglama Durumu

Evet

Hayir

BiLGi

- Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri
diizeydeki bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik

-Kuramsal
-Olgusal

diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek
Ozgiin tanimlara ulasabilme.

- Alanminin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme; yeni
ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik
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gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulagabilme.

-Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklagimla degerlendirebilme ve
kullanabilme.

- Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulama gelistirebilme ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulamayr farkli bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu

BECERILER L] arastirabilme,  kavrayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve
-Uygulamah .
uygulayabilme.
-Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapabilme.
- Alan ile ilgili ¢aligmalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede iist
diizey beceriler kazanmis olma.
- Alanina yenilik getiren, yeni bir diigiince, yontem, tasarim ve/veya
uygulama gelistiren ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya
Bagimsiz uygulamayr farkli bir alana uygulayan 6zgiin bir ¢alismayr bagimsiz
Calisabilme ve | olarak gergeklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme.
Sorumluluk - Alam ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi
Alabilme hakemli dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgiin bir yapit iireterek ya da
Yetkinligi yorumlayarak alanindaki bilginin simirlarini genisletebilme.
- Ozgiin ve disiplinlerarast sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapabilme.
o - Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi {ist
Ogrenme - &g - ; e AHH .
o] diizey zihinsel siirecleri kullanarak alani ile ilgili yeni diisiince ve
Yetkinligi . T
yontemler gelistirebilme.
- Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis
L acistyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye
YETKINLIKLER yonelik eylemleri yonetebilme.

- Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisilmasinda &zgiin

letmimtvelsosyal goriislerini savunabilme ve alanindaki yetkinligini gosteren etkili bir

Yetkinlik 2oy .
iletisim kurabilme.
- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde yazili, sdzlii ve gorsel iletisim kurabilme ve
tartigabilme.
- Alamindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri
tanitarak, yasadig1 toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme
stirecine katkida bulunabilme.

Alana (")zgii - Alan ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢oztiimiinde stratejik karar verme
Yetkinlik stireglerini kullanarak iglevsel etkilesim kurabilme.

- Alam ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin
gelisimini destekleyebilme.

http://uzem.alparslan.edu.tr/

http://www.musmanset.com/gundem/uzaktan-egitime-evimiz-universitemiz-destegi-h20898.html-h20898.html

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/3 1/ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/01/uzaktan-ogretim-bilgilendirme-guz-donemi/

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6614 Ogretim Elemanlarimin Olgme ve Degerlendirme Siireglerine Yonelik Tanitict Dokiiman

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=6911 Egitim Fakiiltesi ve KODA is birligi ile Cevrimi¢i K6ye ilk Adim Programi

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi-2-Uzaktan Egitim hk..pdf

Saglik Bil. Fak. Hemsirelik Yaz Staj1 Uzaktan Egitim Hk. Kurul Karari.pdf
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigina Béliim Program Agilmasi Talebi.pdf
Genel Sekreterlik-Uzaktan Egitim Dersleri hk..pdf

islami flimler-Uzaktan Egitim Dersleri hk..pdf

Miih.-Mim. Fakiiltesi Béliim Program A¢ilmasi Talebi.pdf

Senato Karari-Béliim Agilmast...pdf

Boliim Program Agilmasi Talepleri.pdf
Uzaktan Egitim (6).PNG

Uzaktan Egitim (5).PNG
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http://uzem.alparslan.edu.tr/
http://www.musmanset.com/gundem/uzaktan-egitime-evimiz-universitemiz-destegi-h20898.html-h20898.html
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/31/ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/01/uzaktan-ogretim-bilgilendirme-guz-donemi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/07/yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerin-e-posta-sifre-islemleri/
http://fen.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/08/uzaktan-ogretim-bilgilendirme/
http://sbf.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/08/uzaktan-egitim-bilgilendirme-guz-donemi/
http://tbmyo.alparslan.edu.tr/index.php/2020/10/12/ogrenci-bilgi-sistemi-kullanim-kilavuzu/
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6614
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6911
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6911
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-2-Uzaktan E%C4%9Fitim hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Fak. Hem%C5%9Firelik Yaz Staj%C4%B1 Uzaktan E%C4%9Fitim Hk. Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurulu Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na B%C3%B6l%C3%BCm_Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Genel Sekreterlik-Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler-Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BCh.-Mim. Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm_Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1-B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim (6).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim (5).PNG

Fen Bilimleri Enstitiisii-Uzaktan Egitim Programi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Uzaktan Egitim hk..pdf
Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Uzaktan Egitim ve Subelendirme Hk..pdf

Uzaktan Egitim (3).PNG
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi..pdf

¢ Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf
e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi..pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

e Miih.-Mim. Fak_@iltesi Zorunlu Isyeri Staji Yénefgesipdf
e Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y6nergesi (1).pdf

 Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf
¢ Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama Y6nergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

o Uzaktan Egitim Dersleri.pdf

o UZEM Dersleri hk..pdf

e Uzaktan Ogretim Doéneminde Alinmasi Gereken Tedbirler Hk..pdf

¢ Uzaktan Ogretim Déneminde Alinmasi Gereken Tedbirler Hk.-2.pdf
e Sinav Evraklar1 Olgme ve Degerlendirme Hk..pdf

e Uzaktan Egitimle lgili Alian Senato Karari.pdf
L]

L]

Uzaktan Ogretim.pdf
Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi 1.pdf

Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirhk Siifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi 2.pdf
Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6nlisans ve lisans diizeylerinde 6grenci kabulii gogunlukla OSYM tarafindan yapilan merkezi siavlardan (YKS, DGS) elde edilen sonuglara
gore yapilmaktadir. Merkezi sinavlar diginda farkli programlar araciligiyla veya lisanstistii egitim kapsaminda dgrenci alimlari akademik takvimde duyurulan
tarihlere gore ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

Onlisans ve lisans 6grencilerine her egitim-6gretim yili basinda damsmanlarin yonlendirmesi ile egitim 6gretim siireglerini gézden gegirmeleri tavsiye

edilmektedir. Ogrencilerin ilgili siiregler hakkinda bilgi sahibi olabilmesi i¢in gerekli olan Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii/Lisans/Onlisans Egitim
Ogretim ve Sinav Y énetmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar Universitemizin web sayfasinda yer almaktadir. Ote yandan 2019/2020 ve 2020/2021 egitim
dgretim yilinda salgin nedeniyle Universitemiz uzaktan egitim karar1 almis ve bu siirecler ¢ergevesinde yapilandirilan ilgili yonetmelikler de Universitemizin web
sayfasina eklenmistir. Uzaktan egitim sirasinda 6grencilerin Universitemiz programlarina ilk kayitlart ve ders kaydi yenileme islemlerine yonelik asamalar
rektorliik, daire baskanliklar, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiilerimizin ilgili birimleri tarafindan yapilandirilarak, 6grencilerin bu siiregte yapacaklar:
islemlerde yasayabilecekleri olumsuzluklar miimkiin oldugu kadar azaltilmaya ¢aligilmistir.
Mus Alparslan Universitesi 6grenci adaylarinin, 5grencilerinin ve mezunlarimin gelisen diinya diizeni, iilke politikalar1 ve Universitemizin vizyonu dogrultusunda
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine gore uygun bir kariyer planlama ve gelistirme bakis agisina sahip olmasi ve iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla KARGEM kurulmugtur. Ayrica Universitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi cercevesinde
ogrencilerimize 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l bahar déneminden itibaren “ift ana dal” yapma imkén1 sunulmaktadir.

http://kariyer.alparslan.edu.tr/ Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07183331538880344003550538960229238776344603667233360 Bologna Siireci Bilgi Paketi

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

¢ Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Ynetmeligi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yénergesi..pdf

Ozel Ogrenci Yoénergesi..pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC-Uzaktan E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-Uzaktan E%C4%9Fitim hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C5%9Eubelendirme Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim (3).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BCh.-Mim. Fak%C3%BCltesi Zorunlu %C4%B0%C5%9Fyeri Staj%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yaz Okulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu Yaz Staj%C4%B1 ve Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/UZEM Dersleri hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6neminde Al%C4%B1nmas%C4%B1 Gereken Tedbirler Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6neminde Al%C4%B1nmas%C4%B1 Gereken Tedbirler Hk.-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav Evraklar%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimle %C4%B0lgili Al%C4%B1nan Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Diploma Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kariyer.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07183331538880344003550538960229238776344603667233360
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi..pdf

Kamtlar

o Mus Alparslan [:Jniversitesi Yiiksekogretim Kl_l_rumlarl Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Yénergesi.pdf
e Mus Alparslan Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi..pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Kurum olarak her birim/bsliim/programin misyon ve vizyonu temelinde §grenci merkezli bir 6gretim anlayist sergilenmektedir. Cagdas kuram ve modeller
temelinde ogrenciyi merkeze alan strateji, yontem, teknik ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina yer verilmektedir. Ogretim siirecinde 6grencilerin aktif
katilimini saglamak i¢in; proje tabanli 6grenme, tasarim temelli 6grenme, yaratict drama, problem ¢6zme, deney, gozlem, gezi, soru-cevap, tartisma ve gosterip
yaptirma gibi dgretim yontemleri siklikla kullamilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize mesleki anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulama
imkanlar1 da tammnmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerde topluma hizmet ve ogretmenlik uygulamasi derslerinde ogrenciler 6gretim
stireglerinde aktif rol almaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6grenim géren dgrencilerimize branglarina yonelik uygulama imkanlari saglanmaktadir. Bu
temelde dgrencilerimizin ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinda iilkemizi ve Universitemizi basarili bir sekilde temsil etmelerine yardime1 olmak amaciyla
kurum olarak gerekli destekler saglanmaktadir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu vb. birimlerde 6grenim gérmekte olan dgrencilere uygulama derslerinde laboratuvar imkani sunulmaktadir.

Kurum biinyesinde egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde, akademik programlarla is birligi icerisinde egitim programlar1 diizenlemek, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, proje temelli hizmetler vermek ve bu temelde {iniversitenin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmak amaciyla STEM Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz, YOK ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile esgiidiimlii yiiriitiilen “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” ve “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” projesinde pilot devlet iiniversitesi olarak segilmistir. Bu kapsamda protokoller imzalanmustir.
Yiiksekogretimde Dijital Doniistim kapsaminda 606 6gretim elemanimiz ders almustir. Ayrica lisans 6grencilerimiz de bu dersi zorunlu olarak almis, tiim bu
uygulamalar UZEM’in kendi imkanlar ile icra edilmistir. Bu kapsamda interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri uygulamaya gegirilmistir. Buna
doniik pratik uygulamali dersler cesitli hizmet ici egitimlerle verilmeye devam etmektedir. Universite yonetimi, dijital doniisiim siirecine dahil ettigi lisans ve 6n
lisans grencilerine bu siirece uygun bigimde ders verilmesini saglamak tizere her birimde belirli sayida dgretim Giyesinin pilot uygulama olarak bazi dersleri
uygulamalarini sart kosmustur. Universitemiz dijital doniisiim projesi g:erg:evesmde yapilan uygulamalardan elde ettigi deneyimi salgin siirecinde uzaktan egitim
yapildig1 donemde egitim-6gretim siirecine yansitmustir. Mus Alparslan Universitesi 6grencileri genel olarak kirsal kesimden gelmektedir. Ogrenciler teknolojiye
ulagma ve teknolojiyi kullanma agisindan oldukg¢a dezavantajli durumdadirlar. Bu 6grencilerin magduriyetini gidermek amaciyla hem 6gretim uygulamalarinin
hem de 6lgme ve degerlendirme ydntem ile yaklagimlarinin gesitlendirilmesine azami derecede dikkat edilmektedir. Bu amagla derslerin islenisi ile ilgili olarak
donem baginda ders sorumlusu dgretim elemanlari tarafindan Google Classroom’da olusturduklar: sanal simf kodlart ve ders programlari fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerimizin sayfasinda paylasilmistir. Ders ile ilgili izlence, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari ile devamsizlik durumlarinin donem basindaki ilk haftada
duyurulmasi saglanmistir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1 Bologna siirecinde belirtilen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore bir dersin 6grenme
¢iktilar1 bagari notu ile belirlenir. Bagar1 notu; uygulamali ¢aligmalar, yartyil ici, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarini birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.
Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Ote yandan uzaktan egitim dénemindeki cevrim igi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde
teknoloji kullanim yeterliligi ve teknolojiye ulasma agisindan dezavantajli durumdaki 6grenciler igin cesitli alternatifler 6nerilmistir. Sadece ¢evrim igi goktan
segmeli ve sonuca yonelik 6lgme araglari degil degerlendirmeyi siirece yayan proje, performans gorevi ve bireysel ddevlerle de 6grencilerin donem sonu basart
durumu belirlenmistir. Ayrica telefon uygulamasi olarak da kullanilabilen Google Classroom sistemi ile dgrencilerin 6grenme ve 6gretme siirecinde aktif
katilin saglanmistir. Ogretim elemanlar1 aktif olarak bu sistem iizerinden 6grencilerin ders ve degerlendirmesine dair sorular ve sorunlarina geri doniitler
verilmigtir.

Universitemizce diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlerce yazilan dilekgeler, kurumsal e-posta ile dilek kutularina gelen goriis ve dneriler takip
edilerek geri bildirimler yapilmaktadir. Ozellikle web ana sayfamizda ve kalite ana sayfasinda dilek kutusu aktif olarak kullanilmaktadir. Memnuniyet anketi gibi
calisan bu uygulama iizerinden &grencilerimizin ilettigi goriis ve oneriler Universitemizin ilgili birimlerince dikkatle degerlendirilerek geri bildirimde
bulunulmaktadir. Ayrica tiniversite genelinde ve akademik birimlerde hazirlanan ve birim sayfalarinda yayinlanan 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerden
geri bildirimler alinmaktadir.

Yeni kayit olan 6grencilere akademik birimler tarafindan danigman 6gretim elemani atanmakta ve dgrencinin mezuniyetine kadar bu damisman §gretim
eleman “Ogrenci Damismanlik Yonergesi” gergevesinde ogrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile 6gretim elemanlarin bélimler
hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda tartisilmaktadir. Bu sayede ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin gortsleri dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica boliim baskanlari ve danigmanlarin 6grenci goriisme giinleri ve saatleri birim web sayfasinda, 6grenci panolarinda ve ¢gretim
elemanin ofis bilgi panolarinda duyurulmaktadir. Salgin siirecinde Ggrencilerimize siireg boyunca yardime1 olunabilmesi amactyla Universitemiz web sayfasinda
Egitime Devam ve KOVID-19 bilgilendirme sayfalar1 olusturulmustur.

http://uzem.alparslan.edu.tr/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/29/ogrenciler-icin-kilavuz-videolar-hazirlandi/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/3 1/ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/

http://uzem.alparslan.edu.tr/google-meet-kullanimi-bilgisayar/

https://www.youtube.com/watch?v=75ydjk-HNNO&ab _channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3 %9 CniversitesiUZEM

https://www.youtube.com/watch?v=4eomZyFHWIc&ab_channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=e40cz8VZL, 8&ab channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=4jQcLDL1K2U&ab_channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM

http://uzem.alparslan.edu.tr/google-meet-kullanimi-mobil-telefon/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=501-12

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Mus Alparslan Universitesi Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yénergesi...pdf

e Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staji ve Uygulama Y 6nergesi..pdf

e Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama Ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik..pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C3%96n Lisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1ndaki Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi..pdf
http://uzem.alparslan.edu.tr/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/29/ogrenciler-icin-kilavuz-videolar-hazirlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/31/ogrenciler-icin-kilavuz-kitapciklar-yayinlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/google-meet-kullanimi-bilgisayar/
https://www.youtube.com/watch?v=75ydjk-HNN0&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=4eomZyFHWlc&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=e4Ocz8VZL_8&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=4jQcLDL1K2U&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
http://uzem.alparslan.edu.tr/google-meet-kullanimi-mobil-telefon/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=501-12
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Dijital %C3%87a%C4%9Fda%C5%9F Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Ba%C5%9Far%C4%B1 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Bilim, Teknoloji, M%C3%BChendislik Ve Matematik (Stem) E%C4%9Fitim Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Okul Deneyimi Ve %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu Yaz Staj%C4%B1 ve Uygulama Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mesleki Teknik E%C4%9Fitim B%C3%B6lgesi %C4%B0%C3%A7indeki Meslek Y%C3%BCksekokulu %C3%96%C4%9Frencilerinin %C4%B0%C5%9Fyerlerindeki E%C4%9Fitim, Uygulama Ve Stajlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esas ve Usuller Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik..pdf

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Kamtlar

 Ogrenci Memnuniyet Anketi....pdf
e Saglik Bilimleri Fak. Ogrenci Anketi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

¢ Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Damismanlik Yénergesi...pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz tarafindan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge” ile
“Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y &nerge”si ¢ikarilmugtir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda kurumumuzda, egitim-6gretimde kalite odakli
bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmustur. Bu amagla Ogrenci Bilgi Sistemi giris ekranina, 5grencilerin gegmis donemde
almis olduklari dersi ve dersin 6gretim elemanini degerlendirebilecekleri “Ogrenci Anket Formlarr” yiiklenmistir. Bu anketler aracilig1 ile 6gretim elemanlarimin
egitim-ogretim faaliyetlerinde en iist kaliteyi yakalamalari igin tedbirler alinmas1 dngoriilmiistiir.

Universitenin tiim bolim ve programlarindaki gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értiisiip drtiismediginin
tespiti, ilgili bolim/program ve ana bilim dali bagkanliklar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlari ile akademik
uzmanlik alanlar1 gibi oncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi cergevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
Ogretim elemani se¢imi ve davet edilmesine dair usuller 2547 Sayili Kanununun 34"lincii ve 40/b maddeleri geregince gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ¢gretim elemanlarmin giiniin kosullarma uygun ve giincel konular1 takip edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik programlara katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli toplantilarla bilgilendirilerek desteklenmektedir. Bununla birlikte dis paydaslardan da konusmacilar
davet edilerek egitim/6gretime katki saglamalarina yonelik caligmalar yapilmaktadir. Akademisyenlerimiz, ders donemlerinde alanlariyla ilgili seminerler
vermektedirler. Bu tiir etkinliklere dair bilgiler Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi 6n planda tutulmustur. Bu baglamda 6gretim
elemanlarina uzaktan egitim siirecinde kullanilacaklar videolar hazirlanmis ve bu videolar “Mus Alparslan Universitesi UZEM” YouTube kanal1 tizerinden

yaymlanmustir. Dijital doniisiimde pilot tniversitesi olarak Anadolu Universitesi’nin katkilartyla akademik personelimize “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme” dersi verilmistir.
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1 Akademik Degerlendirme Komisyonu

http://www.alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=7258 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6837 Uzaktan Egitim Platformu (UZEP)” Toplantisi

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/3 1/ogretim-elemani-kilavuz-Kitapciklari-yayinlandi/

http://uzem.alparslan.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/%C3 %96%C4%9Fretmen-K%C4%B 1 lavuz-Kitap%C3 %A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 -
Google-

Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-%C3%961%C3%AT7me-De%C4%9F erlendirme.pdf

http://uzem.alparslan.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B 1lavuz-Kitab%C4%B1-Google-Meet.pdf

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/06/uzep-hesaplari-ve-kullanim-kilavuzlari/

http: //uzem alparslan.edu.tr/google-formlar-kullanimi/

b ¢
v—VMdWO7S7 LSE&ab channel Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM

https://www.youtube.com/channel/UCm40YQOAf7D8fNBJIXR4npA/playlists
httDs //Www.youtube. com/watchv—hltSQXURz7A&ab channel Mu%C5%9F Alparslan%C3 %9 CniversitesiUZEM

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yénerge.pdf
o Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltinme ve Atanma Y6nergesi.pdf
o Arastirma Gorevlisi Digindaki Akademik Personelin Naklen Tayin Kriterleri.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar
Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi.pdf
Uzaktan Egitim ve Ogretim Y 6nergesi..pdf

Uzaktan Egitim (1).PNG
Uzaktan Egitim (2).PNG

L]

L]
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
¢ Akademik Tesvik Odenegi Kesin Sonuglari hk. 2020.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri icin kullanilan derslik sayisi, Universitemizde 6grenim gormekte olan Ggrenci sayisi agisindan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi...pdf
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7258
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6837
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/03/31/ogretim-elemani-kilavuz-kitapciklari-yayinlandi/
http://uzem.alparslan.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-%C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme.pdf
http://uzem.alparslan.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuz-Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Google-Classroom-%C3%87evrimi%C3%A7i-%C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme.pdf
http://uzem.alparslan.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/%C3%96%C4%9Fretmen-K%C4%B1lavuz-Kitab%C4%B1-Google-Meet.pdf
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/06/uzep-hesaplari-ve-kullanim-kilavuzlari/
http://uzem.alparslan.edu.tr/google-formlar-kullanimi/
https://www.youtube.com/watch?v=yMdwO7S7LSE&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=yMdwO7S7LSE&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=yMdwO7S7LSE&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/channel/UCm4oYQOAf7D8fNBJlXR4npA/playlists
https://www.youtube.com/watch?v=hitSgXURz7A&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=OiUJoFVXupQ&list=PL-3wx2tN6V4EYkM1nzqg_UF_9oEaz98l_&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Yeniden Atanmalar%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Kriterlere %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Kadrolar%C4%B1na Y%C3%BCkseltinme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Akademik Personelin Naklen Tayin Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim (1).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim (2).PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Kesin Sonu%C3%A7lar%C4%B1 hk. 2020.pdf

yeterlidir. Ote yandan dgrenci sayisinin yillar iginde artacagi ongoriisii ile yeni yapilan binalarda ortaya ¢ikacak ihtiyaglar karsilayacak sekilde her tiirlii tedbir
almrmstlr

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanede 6grencilerin bireysel ve grup halinde galisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiiphanemizde
yaklasik 58.949 basili kitap yer almaktadir. 335 adet e-kitap ile beraber bu sayr 59.284°i ge¢mistir. Her yil tiim anabilim dallar1 ve programlardan yeni kitap
talepleri alinmaktadir. Ayrica Malazgirt Meslek Yiiksekokulu’nda 2.024 kitaptan olusan bir kiitiiphane kurulmustur. Universitemiz kiitiiphanelerinin isleyisi,
“Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonerge”si ile belirlenmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Dontisiim Projesi kapsaminda 5000 lisans 6grencimiz “Dijital Okuryazarlik” dersi almigtir. Tiim bu uygulamalar UZEM’in kendi
imkanlari ile icra edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren her lisans biriminde pilot dersler ve 6gretim elemamn segilerek dijital doniisiime uygun
dersler hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda tersyiiz edilmis siniflar, interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri uygulamaya gegirilmistir.
Buna doniik uygulamali dersler ¢esitli hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayrica UZEM ve SEM kurslari ile 6grencilerin 6grenme kaynaklari arttirilmasi
hedeflenmigtir.

Universitemiz Kiilliyesinde tibbi aromatik bitkiler, sera ve gilek iiretimi igin ayrilan tarim arazilerinde 6grencilerimize zirai iiriinler {izerinde ¢alisma ve
uygulama yapma imkani saglanmaktadir.

Kiilliyemiz ve bagl yerleskelerde kapali spor salonu, iki adet yar1 olimpik yiizme havuzu, hali saha 6grenci ve personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Yapimi devam eden agik spor tesisimiz 6grenci ve personelin hizmetine sunulacaktir. Bunlarla birlikte 6grenci topluluklar: biinyesinde ¢ok sayida sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Giizeltepe Kayak Merkezi’nin Universitemiz kiilliyesine cok yakin olmasi, kayak malzeme materyallerinin yeterliligi, bu
malzemelere ulagilabilirligi kayak sporuna olan ilgiyi arttirmaktadir.

Universitemiz aym zamanda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu iiyesi olup 6grencilerin her yil farkli sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir.
Universitemiz Futsal, Voleybol, Halkoyunlari, Badminton, Tackwondo, Voleybol, Okguluk, Giires, Atletizm, Kros, Masa Tenisi, Satrang, Boks, Kayak dallarinda
faaliyetlere katilmaktadir. Universiteleraras1 Kayak Sampiyonast 2020 yilinda Universitemiz ev sahipliginde Mus’ta gergeklestirilmistir. Universitemiz spor
alaninda yaptig1 yatirimlar neticesinde madalya siralamasinda 144’iincii siradan 22°nci siraya yiikselmistir.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde grencilerin kullanimia agik toplant1 ve gosteri salonlari bulunmaktadir. MSU 1071 Malazgirt Kongre ve
Kiiltiir Merkezi ile idari Hizmet Binast iginde ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi toplamda 2.500 kisi kapasiteli alt1 adet konferans salonu yer almaktadir. Biiyiik
sahnede iki adet asansorlii orkestra ¢ukuru bulunmaktadir. Tiyatro, film, opera, Tiirk halk miizigi, tasavvuf musikisi, Karagoz-Hacivat gosterisi, Dengbej gibi

yerel ve ulusal ¢apta bir¢ok etkinlik kongre merkezimizde icra edilmistir. Burada birer adet kayit stiidyosu ve miizik odas1 da bulunmaktadr.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde grencilerin kullanimina agik gosteri salonlar1 bulunmaktadir. Bu sergi alanlarinda 6grencilerimizin eserleri
ve farkli etkinliklerin tiriinleri sergilenmektedir.

Bunlara ilaveten Universitemiz biinyesinde drama salonu, bilgisayar laboratuvari, gorsel sanatlar atolyeleri, materyal tasarim atélyesi bulunmaktadir.
Merkezi kiitiiphanede hafta i¢i her giin 08.00-19.00 saatleri arasinda kullamlabilen bilgisayar salonu, farkli birimlerde ise toplant1 salonlari, fizik, kimya, biyoloji
ve fen- teknoloji, STEM, zemin etiit laboratuvarlari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde simiilasyon uygulama odasi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda ameliyathane hizmetleri laboratuvari bulunmaktadir.

Universite biinyesinde ¢grencilerin kullanimina sunulmus yemekhane, bes kantin, iki fotokopi merkezi yer almaktadir. Ayrica {iniversite garsisinda market,
firin, iletisim merkezi, kafe, kirtasiye, seyahat acentesi ve erkek kuaforii bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM internet baglantis1 6grencilerin ve personelin
kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binamizda internete erisimli iki bilgisayar salonumuz mevcuttur.

Universitemizde engelliler i¢in gesitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen diizeyde degildir. Buna ragmen Universitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin
smiflar ve hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki rampalar,
engelliler igin kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize tiniversite imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik taminmaktadir. Bu kapsamda
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile is birligi icerisinde galismalar yiiriitiilmekte, Engelli Ogrenci Birimi ve Komisyonu faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri verilmektedir. Bu amagla iiniversite yerleskesinde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi ile bir Aile Sagligi Merkezi kurulmustur. Bunun yaninda Universitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi agilmugtir. Ogrenci Damismanlik Yonergesi cikarilarak ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarim iletebilecekleri danismanlik sistemi daha aktif hale
getirilmis, danismanlarin is ve islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bigimde ifade edilmistir.

Akademik birimlerimizce sosyal sorumluluk proje anlayisi igerisinde ortaggretim ogrencilerine, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi’'nde barman
cocuklara ve engelli 6grencilere yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu gergevede pilot liseler segilmis ve ilgili birimlerimiz grencilerin basari diizeylerine
dogrudan etki eden galigmalar yapmuslardir. Sehit Davut Karagam imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi gibi ildeki pek gok lise ile protokoller yapilmustir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda uzaktan egitim-6gretim stirecinde ortak olarak verilen ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ve Bilisim Teknolojileri disindaki dersler i¢in Google tarafindan egitim kurumlarinin kullanimina sunulan G Suite for Education siiriimii tercih
edilmistir. Ogrenme yonetim sisteminin tercih edilme sebeplerine bakildiginda igerisinde es zamanli toplanti aracim (Google Meet), sanal smifi (Google
Classroom), bulut depolamayi (Google Drive) ve ¢evrimi¢i 6lgme yapmay: (Google Formlar) desteklemesi seklinde siralamak miimkiindiir. Bu 6grenme yonetim
sistemin de bulunan sanal sinif tizerinden ogrencilere 6dev vermek, canli ders islemek, dosya paylasmak miimkiindiir. Bu 6zellikler etkili bir sekilde
kullanildiginda 6gretim elemanlar: ile 6grenciler herhangi bir sorun yagamamaktadir. Belirtilen 6zelliklerin kullanilmasinin {icretsiz olmasi da kamu yararina
katki saglamaktadir. Ortak derslerde ise 6grenme yonetim sistemi olarak dnceden hizmet alimi1 yapilan ALMS ile devam edilmistir.

2020-2021 Yilt Giiz Déneminde ortak dersler disinda §grenme yonetim sisteminde degisiklik yapilmamustir. Bir 6nceki dénemde oldugu gibi G Suite for
Education kullanilmaya devam etmektedir.

2020-2021 giiz déneminde ortak derslerde ise Sakarya Universitesi’nde yiiriitiilen TUBITAK projesi kapsaminda gelistirilenUZEP, Universitemizde hizmet
alimi yoluyla kullaniimaktadir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6837 Uzaktan Egitim Platformu (UZEP)” Toplantis1 Yapildi

http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6791 Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi "Uzaktan Egitim Platformu Saglama

Protokolii

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/11/29/uzep-sistemi-bilgilendirme/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/12/uzep-sistemi-e-devlet-entegrasyonu-hakkinda/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/05/28/djjital-okuryazarlik-sinavi-bilgilendirme/

http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/07/15/djijital-okuryazarlik-dersi-tek-ders-sinavi/
https://www.youtube.com/watch?v=FHSmBLHVFt0&t=1s&ab_channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=4eomZyFHWIc&ab_channel=Mu%C5%9F Alparslan%C3%9CniversitesiUZEM
http://uzem.alparslan.edu.tr/ortak-dersler/

http://eduroam.alparslan.edu.tr/

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=561 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

http://sem.alparslan.edu.tr/ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar
e Univeristemiz ile Davut Karacam Anadolu Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf
o Universitemiz ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf
e Universitemiz ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf
¢ Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y6nergesi.pdf
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http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6837
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6791
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/11/29/uzep-sistemi-bilgilendirme/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/10/12/uzep-sistemi-e-devlet-entegrasyonu-hakkinda/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/05/28/dijital-okuryazarlik-sinavi-bilgilendirme/
http://uzem.alparslan.edu.tr/2020/07/15/dijital-okuryazarlik-dersi-tek-ders-sinavi/
https://www.youtube.com/watch?v=FH5mBLHVFt0&t=1s&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
https://www.youtube.com/watch?v=4eomZyFHWlc&ab_channel=Mu%C5%9FAlparslan%C3%9CniversitesiUZEM
http://uzem.alparslan.edu.tr/ortak-dersler/
http://eduroam.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=561
http://sem.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniveristemiz %C4%B0le Davut Kara%C3%A7am Anadolu Lisesi Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Fen Lisesi Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklart Kurulus ve isleyis Yonergesi...pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi,.pdf
o Topluluk Kurulmasi Hk..pdf
o Topluluk Kurulmas: Senato Karari.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
¢ Mus Alparslan Universitesi Yapi Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvari Y 6netmeligi.pdf
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

¢ Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Siav Uygulama Esaslar1.pdf
e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Y onergesi.pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

o Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite genelinde programlarin giincellenmesi ve gozden gegirilerek revize edilmesi 6gretim elamanlarinin katildig1 akademik kurullarda gergeklestirilir.
Mezun sayisi orani ve diploma puanlart dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerle program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadig idarece izlenmektedir. Program
¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi, programda tanimlanan derslerin Bologna siireci dahilindeki ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortiistiigli ve sonuglarinin ne
kadar uyumlu oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ayrica bu kurullarda 6grenci temsilcilerinden ve sanayi kuruluslari ile meslek orgiitlerinden gelen goriisler
bundan sonraki siiregte daha cok dikkate alimacaktir. Ogrenci ve personellere yapilan anketlerden elde edilen veriler ile Bologna siirecindeki ders giktilart
karsilastirilmaktadir. Sonuglara gore onceden belirlenen program ¢iktilarinin gergeklesme veya gergeklesmeme oranlarina bakilarak sonucu iyilestirme veya
sonuca karsi 6nlem alma ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin fiziki yapisi, donammi, kiitiphane ve Ogrenim materyallerine ulagim imkénlari, ogrencilerin
akademik/idari personel iliskileri, programla ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina
iligkin goriisleri ve mezunlarin iletisim bilgileri 6grenci bilgi sistemi tizerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve tiniversite {ist yonetimi tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglarina gore program yapilarinin ve miifredatin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili birimlerin teklifi ile degerlendirilmektedir.
Boltim/birim kurullart belli araliklarla programlarini i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gegirmekte ve giincellemektedir. Akademik kurullarda
alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli degisiklikler yapilarak web sayfasinda, otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tiim paydaslarin dikkatine
sunulmaktadr.

Akredite bagvurusunda bulunan birimimiz/programimiz su an i¢in bulunmamaktadir.

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e Anabilim Dal1 Agilmas ile flgili Yazismalar.pdf

Boliim Agilmasi Talebi.pdf

e Miih.-Mim. Fakiiltesi B6liim_Program Agilmasi Talebi..pdf
Boliim Program Agilmasi Talepleri...pdf

Ders Miifredati hk..pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz, ilin bolgede sahip oldugu ekonomik, demografik, cografik yapisi ve tarihi dokusunun ortaya ¢ikmasina katk: saglayacak, toplumun deger
ve beklentilerine cevap verebilecek igerige sahip aragtirmalara gncelik vermektedir. Bu amagla Universitemiz iist kurullari tarafindan yapilan toplantilarda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Topluluk Kurulmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Topluluk Kurulmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yap%C4%B1 Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Anabilim Dal%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BCh.-Mim. Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm_Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talebi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Talepleri...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ders M%C3%BCfredat%C4%B1 hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Mus’ un ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek ¢aligma alanlarina yonelmenin gerekliligi vurgulanmaktadir.

Universitemiz, Mus Lalesinin seleksiyon 1slahiyla kiiltiire alinmasi projesini giidiimlii bir proje olarak se¢mis olup Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii
(TIGEM) arazilerinde konuyla ilgili alan galigmalar1 yapmaktadir. ilimizin endemik bitkilerinin belirlenmesiyle ilgili giidiimlii projemizde de saha calismalar
devam etmektedir. Bu galismalar il Valiligi ile miisterek yiiriitiilmektedir.

Mus ilinde yedi adet mera 1slah1 ve amenajmani projesi, il Tarim ve Orman Miidiirliigii isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica hayvancilik alaninda pilot
devlet {iniversitesi kapsaminda, ilgili kamu kurumlar ile sivil toplum kuruluslariyla siirekli isbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz, bélgenin
hayvan tiretim potansiyelini artirict nitelikte faaliyetlere destek vermektedir. Toprak kalitesinin degerlendirilmesi ve artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak
ilizere toprak analiz laboratuvari kurulum g¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Bu ve benzeri proje ve ¢aligmalarla birlikte temeli tarim ve hayvancilia dayanan
ekonomik faaliyetlerin hem cesitlenmesi hem de elde edilen verimin yiikseltilmesi konusuna Universitemizce yapilan arastirmalarin 6nemli bir katki saglamast
beklenmektedir.

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda Universitemizde il temsilcimiz koordinatorliigiinde paydaslarla ortak calismalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda AR-GE Yenilik Projeleri bilgilendirme ve yazma egitimleri verilmektedir. Ogretim elemanimiz tarafindan ilin ekonomik gelismisligi ve yatirrm
durumlar1 konularini iceren “Mus Sanayi Modeli” isimli bir kitap yayimlanmistir. Buna ilaveten Mus tizerine sempozyum diizenlenmis, kitap ¢alismasi
yaptlmistir. Anemon dergimiz 6zel bir sayisim1 Mus basligi ile ¢ikarmistir.

Bolgenin koklu bir tarihe ve geligsmis kiiltiirel mirasa sahip olmasina ragmen, bu potansiyelden yeterince yararlamlamamustir. Yeni yapilan arastirmalar ve
bilimsel toplantilarla bu kiiltiirel ve tarihi mirasa dikkat ¢ekilmektedir. Selguklu kabirlerinin tescillenmesi bu g:ahsmalara ornektir.

Universitemiz siireli yaymnlarla bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Bu kapsamda Anemon, MSU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, Mus
Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Dergisi ve Din ve Bilim-Mus Alparslan Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergilerinin diizenli olarak yayimlanmasi
desteklenmektedir.

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin ve nitelikli alismalar1 bilimsel bir yaklasimla ele
almak amaciyla yayimlanan uluslararasi hakemli bir dergidir. 2013 yilinda yayin faaliyetlerine baslayan dergi 2018 yilindan itibaren Subat, Nisan, Haziran,
Agustos, Ekim ve Aralik sayisi olmak iizere yilda alt1 defa diizenli olarak yayimlanmaktadir.

MSU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi dergisi, Miihendislik biliminin temeline ait kuramsal ¢alismalara, teknolojik gelismelere ve miihendislik odakli
disiplinler arasi ¢alismalara kapsami dahilinde yer vermektedir. Kuramsal, deneysel, arastirma ve derleme tiiriinde igeriklerle yilda iki kez (Aralik, Haziran)
yayimlanmakta, giincel akademik literatiirii aragtirmacilara ve kamuoyuna aktarmayi hedeflemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, fen bilimleri alaninda 6zgiin ve nitelikli ¢aligmalar1 bilimsel bir yaklagimla ele almak amaciyla
yayimlanan uluslararas1 hakemli bir dergidir. Haziran ve Aralik olmak tizere y1lda iki defa diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Din ve Bilim-Mus Alparslan Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Dergisinin oncelikli amaci, hem Tiirkiye’den hem de diinyanin gesitli yerlerinden bilim
adamlarina ilahiyat ve sosyal bilimler alanindaki nitelikli ve 6zglin ¢alismalarini akademik cevrelerin dikkatine sunabilecekleri bir platform imkémi sunmak,
boylece akademik bilginin iiretilmesine ve yayllmasina olanak saglamaktir.

https //derglpark org. tr/tr/pub/dmbll Islami ilimler Fakiiltesi Din ve Bilim Dergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon Anemon Sosyal Bilimler Dergisi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/msufbd Fen Bilimleri Dergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mauusbid Uluslararas: Spor Bilimleri Dergisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y nergesi.pdf
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dergisi.pdf

Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi.pdf

Selcuklu ve Malazgirt Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi.pdf

Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

Geleneksel Sporlarimiz ve Oyunlarimiz Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

BAP Otomasyon Islemleri.pdf

BAP Proje Onerisi (Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YENIKALAYCI).pdf

BAP Proje Onerisi--Senato Karar1..pdf

BAP Proje Onerisinin Bakanlik Tarafindan Uygun Olduguna Dair Gelen Ust Yazis1.pdf
Mus Alparslan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuari Uygulama ve Arastirma Merkezi (1).pdf

Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Toplantilari.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o Arastirma Falliyetlerini Yiiriiten Birimler.docx

o BAYPUAM Miidiir Gorevlendirilmesi.pdf
o BAYPUAM Organizayon Semasi ve Gorev Dagilimi.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Mus ili Endemik Bitkileri Projesi.pdf

o Q Kavrami.pdf
e HOP Hareketli Ogrenme Portfolyosu Projesi-2020.docx

e Ogret STEM Kampi Projesi -2020.docx
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http://lalem.alparslan.edu.tr/2020/01/21/mus-lalesi-islahi-ve-kulture-alma-is-birligi-protokulu-imzalandi/
http://lalem.alparslan.edu.tr/2020/01/21/mus-lalesi-islahi-ve-kulture-alma-is-birligi-protokulu-imzalandi/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil
https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon
https://dergipark.org.tr/tr/pub/msufbd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mauusbid
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr-Sanat Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Sel%C3%A7uklu ve Malazgirt Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Lalesi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Geleneksel Sporlar%C4%B1m%C4%B1z ve Oyunlar%C4%B1m%C4%B1z Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Otomasyon %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Proje %C3%96nerisi (Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Ahmet YEN%C4%B0KALAYCI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Proje %C3%96nerisi--Senato Karar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Proje %C3%96nerisinin Bakanl%C4%B1k Taraf%C4%B1ndan Uygun Oldu%C4%9Funa Dair Gelen %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Afet Y%C3%B6netimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi (K%C3%9CS%C4%B0) Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Falliyetlerini Y%C3%BCr%C3%BCten Birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAYPUAM M%C3%BCd%C3%BCr G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAYPUAM Organizayon %C5%9Eemas%C4%B1 ve G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F %C4%B0li Endemik Bitkileri Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Q Kavram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/HOP Hareketli %C3%96%C4%9Frenme Portfolyosu Projesi-2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fret STEM Kamp%C4%B1 Projesi -2020.docx

e Uretim Reformu Hk..pdf
e Tarihsel Siireg Icerisinde Musta Spor Kiiltiirii.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizde bilimsel ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ve katkilari dogrultusunda ve imkanlar dahilinde yiiriitilmektedir. Universitemizde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Temel ve uygulamali bilimlerdeki aragtirmalarda ihtiyag¢ duyulan laboratuvar donanimlarin temini 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii 6grencilerinin tez ¢aligmalarina BAP biit¢esinden destek saglanmaktadir.

Lisans 6grencileri bitirme ddevleri, mezuniyet ¢aligmalar1 gibi arastirmalarinda birim at6lye ve laboratuvarlardan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.

Lisans ve lisanstistil 6grencilerinin bilimsel toplantilara katilabilmeleri i¢in SKS biitgesi destek vermektedir.

Oncelikli alanlarda bolgedeki tiniversitelerle ortak isbirligi protokolleri gercevesinde faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Ekonomik duruma bagli olarak aragtirmalar igin ayrilan biitge ve altyapi yetersizligine ragmen Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezi Aragtirma

Laboratuvarinin fiziki, teknik ve aragtirmaya yonelik altyapisi siirekli olarak gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

e Universite biinyesinde kullanilan kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler, her 6deme dénemi igerisinde Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusturulan On Mali Kontrol birimince gozden gegirilmektedir.

e Kurum, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin gelistirilmesi adina 6zellikle i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerilerini almaktadir. Imkénlar dahilinde
aragtirmacilarin ¢alismalarim yiiriitebilmeleri igin laboratuvar kurulumu, gelistirilmesi ve buna yonelik biitge planlama ¢aligmalari yiiriitmektedir. Mevecut
imkanlarla i¢ ve dis paydaslari arastirma ve gelistirme caligmalarinda tiniversite laboratuvarlarini kullanma konusunda tesvik edilmektedir. Ayrica bu
baglamda yapilan arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini stratejik plan hazirlama agsamasinda sayisal olarak degerlendirmektedir. Dis paydaslarla yapilan
protokollerle siire¢ giivence altina alinmaya c¢alisiimaktadir.

e Universitemiz biinyesinde DAKA, TUBITAK, AB destekli projelerin hazirlanmas: igin paydaslardan destek alinmakta ve kabul edilen projeler igin ilgili
kurum-kuruluslardan fon saglanmaktadir.

¢ BAP-BAYPUAM biinyesinde biitiin personele gerekli egitimler verildigi gibi aragtirmalara fon destegi saglayan kurum-kuruluslarda tiniversiteye davet
edilerek personellerimize egitim vermelerine ve bilgilendirme yapmalarina imkan saglanmaktadir.

¢ TUBITAK ve DAKA destekli projeler yiiriitiilmekte olup bu projeler sayesinde stratejik planda 6ngoriilen hedeflere ulagilmasina katki sunmakla birlikte

heniiz istenilen seviyede degildir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Mus Sanayi Modeli Kitabi On Kapagi (2).jpg
o Arastirma Faaliyetleri.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarn kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Kamtlar

e Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi.pdf

BAP Projelerine Basvuru Siirecinde Etik Kurul Onay Belgesi Gerekli Olan Proje icerikleri.pdf
¢ BAP Calismalar1 Toplanti.pptx

e BAP Proje Sonug Kitap¢igi Yazim Kilavuzu.doex

¢ BAP Komisyon Uyeleri.docx

e BAP Koordinatér Gorevlendirilmesi.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Doktora Programlari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitede gorev yapan 6gretim elemanlarimin bilimsel galismalarim desteklemek, arastirma sayisini ve kalitesini artirmak amaci ile birtakim uygulamalar
yuritiilmekte ve bilimsel faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik destek programlart devam etmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar biitiin alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik personel istihdaminda yiikseltilme ve
atanma kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin egitim, konferans ve seminerler diizenli olarak yapilmaktadir.

Universite, 2006 yilinda baslayan ve giiniimiizde yaklasik 41 iiniversitenin dahil oldugu Universiteler Arasi Is Birligi Programi (UNIP) kapsaminda 6gretim
elemam yetistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bununla birlikte Universitemiz ile Gebze Teknik Universitesi arasinda akademik is birligi ve Mus il Milli Egitim
Miidiirliigii ile egitim ¢alismalar1 protokolii imzalanmugtir.

Universite personelimiz tarafindan 2020 yilinda 1143 adet bilimsel ¢alisma, 48 adet BAP projesi ve 2 adet DAKA projesi gergeklestirilmistir. Bu bilimsel
faaliyetlere ek olarak tiniversitede yiiriitiilen TUBITAK projelerine iliskin bilgiler ise asagida sunulmustur;

Swra  |Projenin Adive Projenin Projenin Baslangic
Destekleyen Kurulus Proje Yiiriitiiciisii Toplam L. o Proje Sonucu
No Numarasi Biitgesi ve Bitis Tarihi
Erken Uyar Sistemine Sahip a e
1 Yangin Aldict Tasarimi ve TUBITAK E;I‘Oﬁg;.dgyem Yalem 1560.000 01/06/2019- Sonuglandi
[malati-2180897 01/06/2020
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%9Cretim Reformu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Tarihsel S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0%C3%A7erisinde Mu%C5%9Fta Spor K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Sanayi Modeli Kitab%C4%B1 %C3%96n Kapa%C4%9F%C4%B1 (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Projelerine Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCrecinde Etik Kurul Onay Belgesi Gerekli Olan Proje %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Proje Sonu%C3%A7 Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Komisyon %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/BAP Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Doktora Programlar%C4%B1.docx

HOP: Hareketli Ogrenme M. Dr. Ogr. Uyesi Canan 8.11.2019-
2 Portfolyost TUBITAK/4005 Dhos Y 92.001 PPN Sonuglands
Rayleigh Sagilmasindan
Faydalanarak Gazl e
3 Detektorlerde fyonik Kiime TUBITAK/3501 Dr. Ogr. Uyesi Yalem 1,3 550 01.06.2020 Devam Ediyor
X . . KALKAN 01.06.2023
Boyutunun Tespit Edilmesi-
120F026
Ogretmen ve Ogrenciler i¢in .
4 STEM Egitim Kamp: Ogret | TUBITAK/4004 Bf]fb?é'lﬁek“ 125.361 8;?3858' Sonuclandi
STEM Kampi-119B771 o

Ogretim elemanlarimn aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi igin 2020 yilinda asagidaki organizasyonlar diizenlenmistir.

Kongre ve Sempozyumlar;

Etkinlik Ach Tarihi Link

2. Uluslararast Mus Sempozyumu 22-23.10.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6889
Islam Dustincesinde Elestiri Kultlir ve Tahammiill; 1) 5550 http://alparslan.edu.tr/icerik xhtml?icerik=7001

Ahlaki II Sempozyumu

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/02/26/1 -uluslararasi-cayir-mera-

22-23.02.2020 ve-yem-bitkileri-kongresi-tamamlandi/

1.Uluslararast Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Kongresi

IX. Uluslararas: Tiirk Halklar1 Geleneksel Spor Oyunlar

29-30.11.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7047

Sempozyumu

Seminer ve Konferanslar;

Etkinlik Ad1 Tarihi Link

Koronaviriis Salgini Bilgilendirme Semineri 26.02.2020 http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6423
Dogu’nun ve Bati’nin Biiyiik Sultan1 Alparslan Konferans: |[5.03.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6471
Girigimcilik ve Kariyer Planlama Semineri 10.03.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6484
Deprem ve Depremden Korunma Yollar1 Konferansi 11.03.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6493
Ombudsmanlik, Adalet ve Universiteler Konferans: 12.03.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6500
Avrupa Birligi Projeleri Semineri 12.03.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6458
Depreme Hazir miyiz Semineri 11.11.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6924
TUBITAK Projeleri Semineri 30.11.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6962
I;;:;r;l:]:rjimversue-Sanayl (KUSI)  Isbirliginin  Onem 9.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6985
Tiirk Teknolojisinin Diinii, Bugiinii ve Yarini Semineri 15.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6986
Tiirkiye'nin Enerji Politikalar1 Semineri 22.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=7002
Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri 24.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=7018
Bitkilerin Bilgeligi Semineri 30.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7019
Yapay Zeka Gelecegi Nasil Degistirecek Semineri 30.12.2020 http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7008

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o Egitim Faaliyeti Duyurulari.pdf
o Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi...pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Gebze Teknik Universitesi Protokol.pdf
¢ Mus il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii.pdf

« UNIP Protokolii.pdf

4. Arastrma Performansi

Y1l sonunda yapilan biitiin ¢alismalar ilgililer tarafindan sonuglari ile ele alinarak yapilan planlamalarin ve programlarin uygunluklari kontrol edilmekte ve
boylece bir sonraki donemdeki programlarin daha kaliteli bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir. BAP birimi, sonuglandirilan projeleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu Calisma Esaslar1 Yonergesine gore izlemekte ve yonetmektedir. Aragtirmacinin BAP destekli projelerden iiretilen bilimsel faaliyetlerinde
kurum destegini belirtmesi sozlesmelerle giivence altina alinmistir. BAP destekli projelerden iiretilen bilimsel eserlerin BAP birimine de bildirilme
zorunlulugu bulunmakta, sonraki proje bagvurularinda onceki projelerden iiretilen eserlerin listesi de talep edilmektedir. Projelerle ilgili biitiin siiregler bir
yazilim tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir.

Arastirmacilarin hazirladiklari/yayinladiklar: bilimsel eserleri ile eserlerine yapilan atiflara dair sayisal veriler her y1l sonunda talep edilmektedir. Bunun
yaminda YOK tarafindan arastirmacilarin giincel bilgilerini YOKSIS ve ORC-ID sistemlerine islemeleri konusundaki talimat: dogrultusunda Universitemizde
ogretim elemanlarinin sayfalar siirekli giincellenmektedir. Personel Bilgi Sisteminde akademik faaliyetler meniisiinde YOKSIS ve ORC-ID bilgilerine erisime
yonlendirme yapilmaktadir. Yeniden atama siireglerinde bu bilgilerin giincellenmis olmasi talep edilmektedir. Bu konuda akademik birimler sorumluluk
almaktadir. Aragtirma performanslart yillik periyotlarla akademik birimler i¢inde kurum hedeflerine ulagsma agisindan degerlendirilmektedir. Sorumlu
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http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6889
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7001
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2020/02/26/1-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi-tamamlandi/
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7047
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6423
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6471
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6484
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6493
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6500
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6458
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6924
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6962
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6985
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6986
http://alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=7002
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birimlerden gelen yillik verilerle elde edilen performans 6lgiitli beklenen ve gergeklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve etkili bir
sekilde ulagabilmek i¢in revizyona ihtiyag duyulup duyulmadig belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

BAYPUAM ve BAP birimleri tarafindan arastirma faaliyetleri YOKSIS ve ORC-ID sistemleri iizerinden Mus Alparslan Universitesi web sayfasi
tizerinden kisisel sayfalara eklenmekte ve resmi yazilar araciligiyla YOK e bildirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e Akademik Tegvik Odenegi Sonuglari.pdf
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma biit¢e performanst izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Mus Alparslan Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik
etmekte, biinyesinde bulundurdugu birgok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve topluma fayda saglayarak akademiye deger katmaya 6nem vermektedir.

Ulkemizin temel degerlerine uygun; yerel ve ulusal diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bularak nitelikli insan ve
nitelikli toplumun olusmasina katki saglamaktir. Toplumun en kiigiik yapi tagi olan insanin toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gérevini
tistlenen tiniversiteler; bunun i¢in gerekli olan bilimsel bilgiyi tiretirken tirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki saglamaktadir.

Yiiksekdgretim kurumlart kurulduklar il ve bélgeyi demografik, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel agidan etkileyerek, tamamlayici bir rol tistlenmektedir. Mus
Alparslan Universitesi, bu anlayisla ulusal 6lgekte, muasir medeniyetler seviyesine erismis bir toplumun olusumuna katki sunmak adina, yerel 6lgekte bulundugu
bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarina ¢oziimler iireterek, sosyal sorumluluk bilinci ile yiiriittiigii ve yiirtitecegi ¢caligmalari sayesinde, toplumun
ve bolgenin gelisimini ve kalkinmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerin ve bu faaliyetlere ait giktilarin topluma erisimini,
yayginlagsmasini ve bu yolla topluma hizmet etmeyi asli bir gorev ve faaliyet alan1 olarak benimser. Bu anlayis igerisinde gerekli tedbirleri alir ve tesvik edici
faaliyetleri koordine eder. Mus Alparslan Universitesinin hizmet politikasinin temelinde toplumsal birlikteligi Gnemseyen asagidaki esaslar gozetilmektedir:

1. Cevresi ile uyum iginde olma: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik ¢evresi iginde vardir. Cevrenin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi dogrudan
etkiler.

2. Insanliga hizmet etme: Universite evrensel degerler ve amaglar tizerine kurulmus bir yapidir. Yiiriittiigii faaliyetleri ile insanliga ve hayatin kalitesine katkida
bulunmaya galigir.

3. Sosyal ve entelektiiel sorumluluk alma: iginde bulunulan topluma, dezavantajli gruplara, ekolojik sorunlara siirdiiriilebilir katki saglar.

4. Reel sektor ile isbirligine gitme: Toplumu meydana getiren diger aktorlerle egitim, arastirma ve topluma hizmet konularinda isbirligi yapar.

5. Uygulamali egitim-6gretim: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek 6grenmeleri, 6grendiklerini pekistirmeleri, reel sektér ve toplumdaki iliskileri tammalari ve
sosyal aglar kurmalarini 6zendirir.

6. Basarim gostergesi: Universitenin, birimlerinin, personelinin, grencilerinin ve projelerinin bagarimlarini degerlendirmede kullanilacak gostergedir.

Toplumsal katki hedefleri

1. Topluma sunulan katki sayisim ve ¢esitliligini artirmak.

2. Topluma hizmet eden 6grenci, idari ve akademik personel sayisint artirmak.

3. Paydaslarla kurulan igbirligi ve ortakliklarin sayisim artirmak.

4. Topluma hizmet faaliyetlerinin biitgesini ve bu faaliyetlerden elde edilen gelirleri artirmak.

Toplumsal Katka Stratejisi

Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri bildirimler ve iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi
yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli alinir, degerlendirilir ve karara baglanir. Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin
tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag analizi ile tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii ile
desteklenir. Akademik birimler, uygulayarak ve hizmet ederek 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde ders programlarinda, destek ve yonlendirme hizmetlerinde gerekli
tedbirleri alarak uygun altyapiy hazirlar ve bu yolla tiim grencileri tegvik eder. Topluma hizmet siire¢lerinde insan ve hayvan haklarina, ¢evresel degerlere, etik
kurallara, toplumsal farkliliklara, yerel 6rf ve adetlere 6nem verilir. Etik veya hukuk kurallarimin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik sekilde beyan
edilir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) basta olmak tizere birimler tarafindan topluma hizmet faaliyetleri yiiriitiilir. SEM tarafindan gerek i¢ gerekse dis
paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda gesitli egitim faaliyetleri ve kurslar diizenlenmektedir. Ornegin, Y 6neticilik becerilerini gelistirme, etkili karar alma,
STEM egitimi, arabuluculuk ve bilirkisilik gibi toplumdan gelen talepler dogrultusunda agilan kurslar, bu kurslardan sertifika alan katilimcilarin is hayatina
kazandirilacak nitelige kavusturulmasi, bu kapsamda yaptigimiz ¢alismalardandir.

Akademik birimlerimizce sosyal sorumluluk proje anlayisi i¢erisinde ortadgretim dgrencilerine, sevgi evlerinde barinan dgrencilere ve engelli 6grencilere
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu gergevede pilot liseler secilmis ve bu liselerde ilgili birimlerimiz 6grencilerin basar1 diizeylerine dogrudan etki edebilecek
calismalar yapilmistir. Sehit Davut Karagam Imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi gibi ildeki pek ¢ok lise ile protokoller yapilmistir. Universite kiilliyemizde
personelimizin gocuklart i¢in Minik Laleler Kres ve Anaokulu (MILA) idaremizce isletilmektedir. Buradaki ders ve faaliyetlere Universitemizin alaninda yetkin
akademisyenleri de katki saglamaktadir.

Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi (KARGEM) biinyesinde mezunlarimiz bagta olmak {izere, tiniversite digindaki paydaslarimizin ihtiyaglari ve
talepleri dogrultusunda girisimcilik, proje yonetimi, toplam kalite yonetimi vb. konularda egitim, danigsmanlik destegi sunulmakta ve mentorliik yapilmaktadir.

Tiim bunlara ilaveten 6grenci topluluklari eli ile de topluma katki sunacak faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ozellikle kdy okullarina yonelik birgok 6grenci
projesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) destegi ile y1l boyu icra edilmektedir. Konuyla ilgili haberler tiniversite web sayfamiz ile yazili, gorsel ve
sosyal medyada yer almaktadir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=7033 STK’lardan Rektoriimiize Anlaml1 Ziyaret
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6846 Islami limler Fakiiltesi’nden Ortak Bir Kitap Caligmas1 Daha
http://kariyer.alparslan.edu.tr/ Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

http://sem.alparslan.edu.tr/ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

http://lalem.alparslan.edu.tr/ Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi, kalite, politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplumsal hizmetler gerceklestirmektedir. Bu hizmetlerin sunumlari
Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla yapilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki amaciyla katilimcilara ticretsiz olarak
sundugu hizmetler i¢in tiniversite biit¢esinden kaynak ayirmaktadir. Bu tiir hizmetlere rnek olarak konferanslar, toplantilar, saglik taramalar1, arastirma projeleri,
yayinlar, goniillii damigmanlik vb. sayilabilir.

Toplumsal katki faaliyetlerine Universitemizin ayirdigi biitge her gecen yil biraz daha artmaktadir. Universite biinyesine katilan her yeni béliimiin ve birimin
toplumsal katki politikasinda belirlenen hedefleri yakalayabilmesi igin ongoriilen talepler tiniversite biitge imkanlar1 6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Biitge ile ilgili
Universitemizin SKS Daire Bagkanliginin hazirlamis oldugu 2019 Kurum Igi Degerlendirme Raporu incelenebilir.

Bu cahigmalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde kurulan On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii araciligi ile de kontrol mekanizmasi
isletilmekte, Hazine ve Maliye Bakanliginin kontroliinde biit¢enin etkinligi ve verimliligi Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi (BKMY S) tizerinden
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuza genel biitgeden aktarilan kaynaklar ilgili biitge tertiplerinde yer almakta ve birimlerin harcamalari buradan yapilmaktadir. Kaynaklar
aktarilirken birimin personel sayisi, 6grenci sayisi, hizmet sundugu agik-kapali alan ve iiretmis oldugu projeler gibi kriterler goz dniinde bulundurulmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirmalar, uygulamali arastirmalar i¢in kaynaklar tahsis edilmektedir. Kurum dis1
destekli projeler nitelik ve nicelik bakimindan ne yazik ki istenilen seviyede degildir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce gergeklestirilen AR-GE ¢alismalarinin sonug odakli hale getirilip tiniversite igi
kaynaklarin verimli kullamlmasimin yaninda ek kaynaklar olusturmak, akademik bilginin sanayi ile bulugmasini saglamak, tiniversite insan kaynaklar1 ve cihaz
altyapisinin daha etkin sekilde kullanilmasina imkan vererek saglikl ve siirdiiriilebilir bir Giniversite-sanayi igbirligi ortami olusturmak hedeflenmektedir.

Universitemiz BAP projeleri ile de bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. Aragtirmalar igin Universitemize yeterli biitge
ayrildig1 soylenemez. Universitemiz bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, biitge imkanlar1 dogrultusunda oncelik vererek desteklemekte olup Merkezi
Aragtirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki ve teknik alt yapisinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Universite biinyesinde kullanilan kaynaklarin tahsisine yonelik olarak kriterler Mus Alparslan Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi kapsaminda agik¢a
belirlenmistir. Yapilan harcamalar, her 6deme dénemi igerisinde On Mali Kontrol birimince gozden gegirilmektedir. Akademik yayin sayilari ve oranlar stratejik
planda yer almaktadir.

Universitemiz senatosu tarafindan akademik tesvikte dereceye giren personele 6diil verilmesine karar verilmistir BAYPUAM Miidiirliigii ve BAP
Koordinatorliiglimiiz tarafindan 6gretim elemanlarimizin gergeklestirdigi projeler desteklenmektedir.

Ogrencilerimizi mezun olacaklari alanlarla ilgili bilgilendirmek ve 6grencilerimizin is hayatina atilmalarim desteklemek amaciyla KARGEM tarafindan
caligmalar yapilmaktadir.

Yine Universitemiz senatosu tarafindan Ogrenci Danismanlik Yonergesi ¢ikarilarak dgrencilerimizin her tiirlii sorunlarini iletebilecekleri damsmanlik
sistemi daha aktif hale getirilmis, danigmanlarin is ve islemlerini yiirtitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayl bigimde ifade edilmistir.

Y1l igerisinde 6grenci ve personele yonelik kongre, sempozyum, panel, yarisma, konser vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Her birimde Carsama Seminerleri
baghg ile ciddi akademik sunumlar gerceklestirilmekte, hatta Islami Ilimler Fakiiltesinin 6rnek olacak bir uygulamasinda da gériildiigii tizere bu konugmalar
bilimsel yayina da doniistiiriilmektedir. S6z konusu fakiilte son iki yillik semineleri 2 cilt halinde nesretmis olup bu yil da iigiincii kitabin nesrine
hazirlanmaktadir.

Yapilan biitiin bu ¢alisma ve etkinliklerin sonuglar1 y1l sonunda ilgili birimlerce ele alinip, programin amacina hangi oranda ulastig1 etiit edilmektedir. Bu
tespit bir sonraki faaliyete tecriibe aktarimi ve referans noktasi olarak geri doner. Boylelikle gergeklestirilen etkinliklerde stirekli artan bir kalite saglanmis olur.
SKS tarafindan her y1l basinda dgrenci topluluklar faaliyetleri planlanmakta, birimler 6nemli giinleri de dikkate alarak birim i¢i seminerler diizenlemekte ve her
yil belli sayrda uluslararasi etkinlik rektorliik tarafindan desteklenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan “Mus Lalesinde Seleksiyon Islahi ile Cesit Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda ¢aligmalara baglanmistir. Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 1slah ¢aligmalar yiirtitiilirken Musg Lalesinin kiiltiire
alinmasina yonelik ¢alismalar da gergeklestirilip Mus Lalesinin seri iiretimi ve yetistirilebilirligi tizerine arastirmalar da yapilacaktir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

f¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda Universitemizin il ve bolgede topluma sunmus oldugu faaliyetlerin
istenilen diizeye ulagmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Mus Alparslan Universitesi bir devlet iiniversitesi olup yonetim ve idari yapilanmasi yasa, kanun ve yonetmelikler gergevesinde olusturulmustur. Genel
olarak Anayasanin 130’uncu maddesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu, 4282 Sayili Kurulug
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
yonetim ve idari yapilanmanin ger¢evesini olusturulmustur.

Universitemizde tiim yonetim siiregleri kanun ve yonetmeliklere tabi olarak Senato, Universite Y &netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Ynetim Kurulu,
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu, Bolim/ABD Kurulu gibi yonetim organlari tarafindan yiiriitilmektedir.
Idari/destek siiregleri ise yine kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Koordinatérliikler, Daire Baskanliklar1 ve Idari birimler eliyle yiiriitiilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi biinyesinde, organizasyon semasinda da goriilebilecegi gibi fakiilteler, meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, enstitiiler,
koordinatérliikler, uygulama merkezleri, rektorliige bagh birimler ve daire baskanliklar1 bulunmaktadir. Universitemiz hayvancilik ve dijital doniisiimde pilot
devlet iiniversitesidir. Ayrica YOK Anadolu Projesinin de katilimcilarindan biridir ve tiim bu takdire sayan bagarilarinin aym zamanda kendisine ciddi bir
sorumluluk yiiklediginin de farkindadir. Universitemiz tasidigi bu sorumlulugun bilinci ile teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamay, bitkisel
ve hayvansal iiretim yapan yetistiricilerin ve tarim-hayvanciliga dayali sanayi sektoriiniin sorunlarini yakindan takip edip ¢oziim iireterek Mus ili basta olmak
iizere bolgesindeki insanlarin refah seviyesine katki saglamay gorev edinmistir. Ayrica YOK Anadolu Projesi kapsaminda Gebze Teknik ve Cukurova
Universiteleriyle yapmis oldugu protokollerle tiniversitenin akademik gelisimine ve 6grencilerin entelektiiel bagarilarimn artirilmasina gayret géstermektedir.
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Universitemiz tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler dogrultusunda galigmaktadir. Bu galigma nitelikli
egitim-ogretim ve bilimsel arastirma imkénlar1 sunan, toplumsal sorunlara duyarl, tirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan bir iiniversite olmamizi kolaylastiracaktir. Ayrica Universitemiz kaliteyi, siireg yénetimini ve paydas memnuniyetini
esas alan, ¢agdas ve yeniliklere agik, liyakate dayali, tesvik ve ddiillendirme esasli, ¢evreye ve sosyal yasama duyarli, kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullamlmasim benimseyen, seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

Universitemizde siireg yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanligmim 26.12.2007 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile 04.02.2009 tarihli Kamu I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda hazirlanan ve 2010 yilinda yayimlanan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ve Yol Haritasi
dogrultusunda yapilmaktadir. Siireg yonetiminde yayimlanan 02.12.2013 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve 07.02.2014 tarihli Kamu Ig
Kontrol Rehberi gibi yenilenmeler takip edilmekte ve gerekli goriilen alanlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz i¢ kontrole de 6nem veren ve i¢ kontrol mekanizmalar iizerinden gelen geri déniitlerle kalite uygulamalarim hayata gegirerek kendisini
gelistirmeye calisan bir tniversitedir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde Universitemiz tiim
personelinin donamim sahibi olmasini, onlarin daha etkin ve verimli galismasim saglamayi hedeflemistir. Bu amagla Universitemizin her biriminde kalite
komisyonu teskil edilmis ve bu komisyonlar birim i¢i degerlendirme raporlart marifetiyle olusan aksakliklari, alinan ¢nlemleri ve kaydedilen ilerlemeleri
denetlemektedir.

Universitemiz siire¢ yonetiminde i¢ paydas katilimma dnem veren bir yonetim anlayisindadir. Universite senatosunda dgrenci temsilcisinin bulunmasi,
akademik birimlerde 6grenci temsilcilerinin bulunmasi ve siirece 6grenci beklentilerini dahil etmeleri bu anlayisin gostergeleridir. Bu g¢ergevede anketler ile
dgrenci memnuniyetini de 6lgerek daha genis paydas katilimi saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2021-2025 Y111 Stratejik Plan.pdf

e 2020 idare Faaliyet Raporu...pdf

e 2020 Yili Performans Programi...pdf

e 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
o Rektor ve Rektor Yardimeilar Gérev Dagilimi.pdf
L]
L]

Genel Sekreterlik Gorev Tanimi.pdf
Senato Karart Ornegi.pdf

Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi.pdf
Fakiilte Yonetim Kurulu Ornegi.pdf
Organizasyon Semast.jpg

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmayi amaglayan Universitemiz stratejik hedefleri ve kalite politikast dogrultusunda belirlemis oldugu misyon ve
vizyonunun, kurumsal biitiinlik ve aidiyetin saglanmasi adina biinyesinde gorev yapan tiim idari ve akademik personel tarafindan igsellestirilmesini
onemsemektedir. Hizmet i¢i egitimler ve etkinlikler ile kurumun misyon ve vizyonu igsellestirilmekte boylece kurum personelinin yetkinlikleri en list seviyeye
¢ikartilarak sahip olunan insan kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Daire Bagkanliginin idari ve
akademik kadro atama izinleri ¢ergevesinde insan kaynaklar1 planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu
planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yayimlanmaktadir. Akademik personel ilanlar1 i¢in en kiiglik akademik birimlerden (anabilim dali
kurullar1) gelen ihtiyag talepleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriiliince dekanliga/miidiirliige iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige
iletilmekte ve ihtiyag duyulan alanda personel alimi gerceklestirilmektedir. Bu siiregte Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Y iikseltilme ve
Atanma Yonergesinin 5’inci maddesi geregince Universitemiz “Akademik Degerlendirme Komisyonu* aktif olarak rol almaktadir.

idari personel icin ise kurum i¢inde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten, merkezi yonetim kapsaminda 6zel
biitgeli bir kamu idaresidir. Ilgili kanunun 11’inci maddesine gore; “Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, Universitenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmaswindan, sorumluluklart
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.” denilmektedir. Universite iist yoneticisi olan Rektdr bu
sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (mali hizmetler birimi) araciligiyla ifa etmektedir.

Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger birimler tarafindan hazirlanan yillik performans raporlari, 5018 Sayili Kanunun 8’inci maddesinde
vurgulanan; “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamast i¢in gerekli énlemlerin alinmasindan
sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” 1fadesi dogrultusunda finansal kaynaklarin iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun
bigimde verimli ve etkin kullamlip kullanilmadigini kayit altina almakta ve bu sayede Rektorliik gerekli kontrolleri saglamaktadir.

Universitenin harcamalarina iliskin olarak Sayistay Bagkanliginca génderilen Sayistay Denetgileri tarafindan en son 2020 yili 5demelerine iliskin denetim
yapilmustir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiince; 6n mali kontrol islemi kapsaminda ekonomik kodu 01 ve
02 olan harcama kalemlerinin siire¢ kontrolii, diger harcama kalemlerinde ise 6n mali kontrol islemi gerceklestirilmistir.

Cumhurbagkanligi Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan 2020 yilinda yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda varlik envanteri gikarilip
kullanicilara teslim edilmektedir. Benzer sekilde dayanikli taginirlar listesi olusturulup personelin imzasi karsiliginda kullanima sunulmaktadir. Boylelikle olasi
kamu zararimn 6niine gegilmekte ve kaynaklar verimli kullamlmaya galigilmaktadir.

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1 Akademik Degerlendirme Komisyonu
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18 .htm Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekgretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2021-2025 Y1l1 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2020 %C4%B0dare Faaliyet Raporu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Rekt%C3%B6r ve Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Genel Sekreterlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=545-1
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/03/20170311-18.htm

¢ NORM KADRO PLANLAMASI.pdf
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2020 Y111 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu..pdf
e 2020-Yili-Yatirim-izleme-ve-Degerlendirme Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar iizerinden yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S).

Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve dgretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan 6grencilerimiz
sistemden diploma sorgulamasim gevrimigi olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6gretim elamanlari her tiirlii ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine
ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir.

Universitemizde kullanilan otomasyon e-Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet
alt yapisini kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Universitemizde e-Devlet {izerinden transkript verme siireci ile ilgili galismalar Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-Devlet tizerinden kolaylikla alabilmektedirler.

Universitemizin personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu
sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Universitemizdeki tiim yazismalar
EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. EBY S’deki yazigmalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii
saglanabilmektedir. Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu bilgiler agik olup tniversite
personelinin ulagilabilir olmasini saglamaktadir. Sézii edilen tiim sistemler Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 gelen talep ve ihtiyaglar dogrultusunda sistemlerde yenilikler, degisimler ve giincellemeler yapmaktadr.

Universitemizin tiim elektronik sistem ve ag alt yapisindan sorumlu olan Bilgi fslem Daire Baskanlig1 bilgi giivenligi ve korumasindan da sorumlu birimdir.
Bu birim yazilim, sistem ve teknik destek birimlerinden olusmustur. Bilgi Islem Daire Bagkanligi koordineli bir sekilde siber saldirilara kargt teknik destek,
yenilenme, yedekleme, sifre degisikleri gibi gerekli onlemleri almaktadir. Sistemler {izerindeki tiim giris ¢ikiglar kayit altina alinarak gerektiginde kontrolleri
saglanmaktadir. Ayrica sistem ve bilgi giivenligi yapilan diizenli toplantilar, rutin sifre degisiklikleri, sizma testleri, standartlar, gizlilik anlagmalari, personelin ig
alim ve is sonlandirma zamanlarinda giivenlik prosediirleri uygulamalari ile saglanmaktadir.

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2 fRheaModule%2 fPortal Rhea.aspx

http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml Personel Bilgi Sistemi
https://obs.alparslan.edu.tr/ Ogrenci Bilgi Sistemi

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtm|?sayfa=i220 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi E-Devlet Uzerinden Sunulan Hizmetler

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Bilgi islem Daire Bagkanligi Organizasyon Semasi.png

¢ Bilgi islem Daire Baskanlizi Gérev Tamim Formu.pdf
e Bilgi islem Daire Bagkanligi Hizmet Standartlar1.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi.pdf
Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
Kisisel Verileri Koruma Kurulu.pdf

Antiviriis kullanim politikasi.pdf
Felaket Odasi.docx

4. Destek Hizmetleri

Universitemizde biitiin satin alma siiregleri ilgili mevzuat cergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle bu siiregler satin alian mal ve hizmetin
niteligine gore 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili Thale Uygulama Y 6netmelikleri, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu kapsaminda diizenlenen
sozlesmeler, mal-hizmet niteligini tayin eden detayli Teknik Sartnameler ve Is Birligi Protokollerinin tiimii ilgili mevzuat gergevesinde seffaf ve hesap verilebilir
sekilde gerceklestirilmektedir. Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimlarimn kapsamu belirlenmekte ve sartnameler bu dogrultuda
hazirlanmaktadir. Gergeklestirilecek alimlarin gerekli detaylart Kamu ihale Kurumu’nun web sayfasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) kullamilarak
duyurulmaktadir.

Alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu, isin uzmanlarinca olusturulan komisyonlar ve kontrol mekanizmalari ile saglanmakta ve denetlenmektedir. Daha
kaliteli mal ve hizmet tedariki siiregleri i¢in paydaslarin konu ile ilgili her tiirlii goriis ve 6nerileri degerlendirilmektedir. Bu konuda iletisim kanallar1 agik
tutulmaktadir. Universitemize dair her tiirlii goriis, oneri, elestiriler kalite birimimiz tarafindan takip edilmekte ve en kisa siirede e-posta veya telefon ile geri
doniis yapilmaktadir.

https://ekap.kik.gov.tr/EK AP/Ortak/IhaleArama/index.html Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/ Dilek Kutusu

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/NORM KADRO PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/5018 Say%C4%B1l%C4%B1 Kamu Mali Y%C3%B6netimi ve Kontrol Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2020 Y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Yat%C4%B1r%C4%B1m-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
http://www.alparslan.edu.tr/personel.xhtml
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bilgi Sistemleri Genel Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel Verileri Koruma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Antivir%C3%BCs kullan%C4%B1m politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Felaket Odas%C4%B1.docx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Ortak/IhaleArama/index.html
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 4734 Kamu Thale Kanunu.doc
¢ 4735 Kamu fhale S6zlesme Kanunu.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Genel Sekreterlige bagli Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Universitemize dair haberlerin agik, anlagilir, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde
kurumun web sayfasinda paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Mus Alparslan Universitesi etkinlikleri, akademik raporlar, ilanlar, duyurular ve haberler
kurumsal web sayfasinda giincel bigimde paylasilmakta, diger taraftan gesitli kurumsal sosyal medyada kamuoyu ve paydaslara duyurulmaktadir. Universitemizin
tiim faaliyetlerine iliskin raporlar, ilgili akademik-idari birimlerle iiniversite ana sayfasinda duyurulmaktadir.

Paydaslarla ve kamuoyu ile yapilan tiim paylasimlar seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugu hususu rektor ile harcama yetkililerinin vermis olduklar1 giivence beyanlari ile taahhiit altina alinmistir. Universitenin Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi
olan Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 bu konuyla ilgili irade beyaninda bulunmustur. Diger taraftan basta Rektor olmak iizere {iniversite yonetiminin tamaminin
iletisim kanallar1 agiktir. Tim paydaslarimizin memnuniyet beyanlarini ve geri bildirimlerini kolayca yapabilmeleri saglanmustir. Bu geri bildirimler diger
paydaglarla degerlendirilerek gerekli diizenlemeler ivedilikle hayata gegirilmektedir. Diger taraftan dilek kutusu uygulamasiyla Universitemize dair her tiirlii
goriis, oneri ve elestiri alinmakta, oneriler ve elestiriler kalite birimimiz tarafindan takip edilmekte ve en kisa siirede e-posta veya telefon araciligi ile doniis
yapilarak ilgiliye bilgi verilmektedir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml
http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i210
https://www.facebook.com/musalparslanuni
https://www.instagram.com/musalparslanuni/
https://twitter.com/musalparslanuni
https://www.youtube.com/user/alparslauniversitesi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Universitemiz, yiiksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizl ve etkili uyum saglamak, yerel
ve ulusal ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite Giivence Sistemini giincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporlar1 iiniversite web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu Kalite
Degerlendirme siireci dikkate alinarak Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda yer alan tespitleri su
basliklar altinda degerlendirmek miimkiindiir:

Kalite Giivencesi Sistemi
Kurum i¢i haberlesme ve belge bilgi takibinde belge yonetim sistemin etkin bir sekilde kullandig1 goriilmektedir.

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemi Alt Komisyonlari ile Birim Kalite Komisyonlar1 olusturularak her birimi igine alacak sekilde
kapsaml1 bir sistem meydana getirilmistir.

Dezavantajlar: Kurumda kalite giivencesi sistemi agisindan dis paydaslara yonelik kurulan sistemin yapilan iyilestirmelere ragmen heniiz istenilen diizeyde
olmadig1 diisiiniilmektedir. Ozellikle mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi sarttir.

Egitim-Ogretim

Egitim programlarmin planlamasi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate almarak olusturulmaktadir. Ogrencilerin basarilarimn 6l¢iilmesi, Bologna
siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestirilmektedir. Mus Alparslan Universitesi Lisans/Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica tiniversitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi ¢ercevesinde

iiniversitemizde ikinci bir anabilim dalinda ¢ift ana dal yapma imkan1 sunulmaktadir.

Salgin dénemlerinde egitim-5gretimin aksamamas1 igin salgin dénemlerinde gegerli olmak tizere Mus Alparslan Universitesi Salgin Donemlerinde Uzaktan
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar yiiriirliige konmustur.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda uygulamalarda bulunmasi dikkatle takip edilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin ¢alisma alanlar ile dogrudan ilgili yurtigi-yurtdisi kongre, seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet igi egitimlerle ve ¢alistaylara katilimi tegvik
edilmektedir. Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri igin kullanilan derslik sayis1 {iniversitemizde Ggrenim gormekte olan Ggrenci sayist agisindan
yeterlidir. Ote yandan 6grenci sayisinin yillar iginde artacagi ongoriisii ile yeni yapilan binalarda tedbirler alinmistir.

Dezavantajlar: Universitemizde engelliler igin gesitli tedbirler alinmus ise de bunlarin istenilen diizeyde olmadigim ifade etmeliyiz.
Arastirma ve Gelistirme
Mus Alparslan Universitesinde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda iiniversitemizde il temsilcimiz koordinatorliigiinde AR-GE Yenilik
Projeleri bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Gerek 6grenciler gerekse akademisyenlerimiz TUBITAK, DAKA, DAP, KOSGEB ve AB projelerine

yonlendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz BAYPUAM birimi tarafindan aragtirmacilarimiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) destegiyle bilimsel
faaliyetler iiretmeye tesvik edilmektedir. Dezavantajlar: Arastirmalar igin ayrilan biitge ve altyap istenilen diizeyde degildir.

Toplumsal Katki
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amactyla Mus Alparslan Universitesi tiim akademisyenlerinin ve arastirma

ekiplerinin tegvik etmekte, biinyesinde bulundurdugu birgok uygulama ve arastirma merkezi ve siireli yaynlari ile bilime ve insanliga fayda saglayarak akademiye
deger katmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/4734 Kamu %C4%B0hale Kanunu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/4735 Kamu %C4%B0hale S%C3%B6zle%C5%9Fme Kanunu.pdf
http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml
http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i210
https://www.facebook.com/musalparslanuni
https://www.instagram.com/musalparslanuni/
https://twitter.com/musalparslanuni
https://www.youtube.com/user/alparslauniversitesi
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Bu anlayisla tiniversitemiz miireffeh bir toplumun olusumuna katki saglamayi; bulundugu bélgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiinde
pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk ger¢evesinde yiiriittiigii ¢aligmalarla toplumun ve bolgenin gelisimine onciiliik etmeyi amaglamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler arastirma ve uygulama merkez
hayata gegirilmektedir.

Sonug olarak Mus Alparslan Universitesi toplumsal katkiy bir gorev olarak ele almakta ve etkili bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurumun, toplumsal katkinin etkin bir sekilde tabana yayilmasi i¢in ihtiyaca yonelik alanlar1 belirlemesi, paydaslarla ortak kurs ve faaliyetler diizenlemesi
ongoriilmektedir.

Dezavantajlar: Toplumsal katkinin paydaslarla birlikte yiirtitiilmesi ve tabana yayilmasi pandemi sebebiyle istenilen seviyeye ulagsmamustir.
Yonetim Sistemi

Birimlerimiz insan kaynaklar1 mevzuata uygun sekilde verimli ve etkin bi¢imde kullamilmaktadir. Yillik faaliyet raporlari ile degerlendirmeler/denetimler
yapilmakta ve diizeltici/6nleyici tedbirler ilgili birimler ve tiniversite yonetimi tarafindan alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan ¢esitli araglar ve farkli mekanizmalar kullanmaktadir. Kamuoyu ile dogrudan ve agik bir iletisim yolu
benimsenmektedir. Universitemizin faaliyetleri rapora dokiilmekte ve agik erisim imkani ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasmni giivence altina alan yonetim modelive idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak i¢ ve dis
paydaslarimizin tamamimi kapsayacak sekilde olusturulmus ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan yararli sonuglar elde edilmistir.

Sonug olarak: Mus Alparslan Universitesi Kurum Igi Degerlendirme Raporu ile kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi noktalarinda degerlendirmeye tabi tutulmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Mus Alparslan Universitesi'nin, stratejik hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla etkili ve olgiilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturdugu goriilmiistiir. Buna bagh olarak Universitenin egitim, toplumsal katki,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan giiglii yonlerinin daha fazla oldugu acik bigimde tespit edilmistir. Bununla birlikte egitim alt yapisinin

gii¢lendirilmesi, uluslararasilasma ve mezun takip sistemlerinin gii¢lendirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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