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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); iiniversitemizin i¢ ve dis degerlendirme siireclerini izlemek, giiglii
ve gelismeye agik yonlerimizi tamimak ve iyilestirmesi gereken yonlerimizi somut olarak
degerlendirmemize imkan taniyan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasinda;

e 2020 yili Geri Bildirim Raporlart tim birimlerimizle paylasilarak gerekli iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanmistir.

e Rapor hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmustir.

e Raporun hazirlanmas igin ilgili alanlara uygun alt komisyonlar olusturulmustur. Alt komisyon
tarafindan hazirlanan taslak rapor iiniversite {ist komisyonuna génderilmistir. Ust komisyon
tarafindan incelenen rapor nihai seklini alarak Yiksekogretim Kalite Kurulu Sistemine girilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1-ILETISIM BILGILERI

Rektor: Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT (rektor@alparslan.edu.tr)
Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, Diyarbakir Yolu 7. km 49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 4949

Faks : 0 (436) 249 1025

e-posta : bilgi@alparslan.edu.tr

Kep Adresi : alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr

web : www.alparslan.edu.tr

Facebook :https://www.facebook.com/musalparslanuni

Twitter : https://www.twitter.com/musalparslanuni

Youtube : https://www.youtube.com/user/alparslanuniversitesi
Instagram : https://www.instagram.com/musalparslanuni

2- TARIHSEL GELISiMI

Mus Alparslan Universitesi, 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle
kurulan 17 tniversiteden biridir. Raporun hazirlandig1 an itibari ile Mus Alparslan Universitesi
biinyesinde on fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi ) iki enstitii (Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) ve alt1 meslek yiiksekokulu (Bulanik Meslek
Yiiksekokulu, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Varto Meslek Yiiksekokulu)
bulunmaktadir. Bu birimlerde 10750 6grenciye; 646 akademik, 260 idari personel, 149 siirekli is¢i, 17
sozlesmeli personel ile 192 derslik, 30 laboratuvar, toplant1 salonlari, merkezi laboratuvarlar ve
miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.
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3- KURUMUN MISYONU, ViZYONU, DEGERLERIi VE HEDEFLERIi
Misyon

Toplumsal sorumluluk bilinciyle; egitim-6gretim, arastirma Ve girisimcilik alaninda bilgi ve teknoloji
tireten, dijitallesme ve Kalite anlayisi ¢er¢evesinde dncii bir iniversite olmaktir.

Vizyon

Universite-toplum-sanayi isbirligini esas alarak, sosyal bilimler agirlikli olmak iizere, fen ve mesleki
egitimde mevcut alanlarda nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje faaliyetleri yiiriiten, toplam kalite
anlayisi cergevesinde ulusal ve uluslararasi diizeydetercih edilen saygmbir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Kurumsallagmig toplam kalite anlayisini benimseme,
Nitelikli akademik ve bilimsel caligmalar yapma,

Liyakati esas alma ve emegi goz ard1 etmeme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisini benimseme,
Toplumilebarisikolmavepaydaslariileigbirligini gelistirme,
Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma,
Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme,

Hakkaniyet ve adaletten yana olma,

Etik degerlere bagli kalma.

Hedefler

e Amacglar kurum kiltliriinii, kimligini, kurumsal hafiza ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmek/giliclendirmek,

o Bilgi ve teknoloji tiretecek altyapiyr gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini
arttirmak,

o Egitim-Ggretim kalitesini gelistirerek {ilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek,

o Paydaslarla isbirligi igerisinde g¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye yonelik faaliyetleri, toplumsal
sorumluluk bilinciyle gerceklestirmek.

Aciklama: Degerlendirme takiminin raporunda belirtilen iyilestirme alanlarma iligkin bilgilere, "Sonug¢ ve
Degerlendirme" boliimiinde yer verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VEKALITE

1. Liderlik ve Kalite

Mus Alparslan Universitesi (MAUN), Tiirk Yiiksekdgretim mevzuatina tabi olan, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve sosyokiiltirel faaliyetleri gerceklestiren; fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu,
boliim, anabilim dali, program, arastirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universitemizin akademik ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu'na eklenen 4282 sayili Kurulus
Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri cercevesinde olusturulmustur. Egitim-0gretim Ve arastirma siirecleri,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde kurulusu ve isleyisi belirlenen Senato, Universite
Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu, Bolim Kurulu organlari
araciligryla yuriitiilmektedir.
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Universitemiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime acildigi, paydas
memnuniyetinin esas alindig1r bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin ve
ozellikle 6grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi, diizenli
gozlemlerle stirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir yonetim modelidir.

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili stratejik amag ve hedefleri ile yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren organizasyon semasi kanitlarda belirtilen baglantida sunulmustur. Organizasyon semasi
kurumun “Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlar1 sunan, toplumsal sorunlara duyarli,
tirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayan bir {iniversitedir” misyonuna uyumlu “Bolgesel kalkinmanin lokomotifi olmaktir”
vizyonu ile organize bir yapilanmay1 biinyesinde barindirmaktadir.

Kurumda birimlerin isleyisi ve siire¢ yonetimi 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hiikiimlerine gére hazirlanan “Ii¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesinde yer alan hususlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica tim
siireglerde i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaya ¢alisan bir {iniversite olmayi,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen, iiniversitemizin de pilot devlet {iniversitesi olarak secildigi
“Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve
uygulamayi, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi
cercevesinde personelinin daha yetkin ve yeteneklerini en st seviyede kullanabilmelerini temin eden,
akademik personelinyiiriitmekistedigi heretkinlik veprojeyizamanindaveistenenkalitede yapabilmeleri i¢in
gereken destegi saglamayi; uygun, dogru ve en ekonomik ¢oziimleri hizli bicimde iireterek sonrasinda
¢ikabilecek sorunlarin Oniine gegmeyi, iginde bulundugumuz topluma ve gevreye saygili 6grenciler
yetistiren bir iniversite olmay1 ve kendini stirekli gelistirerek ilimizin, bdlgemizin ve iilkemizin gelisimine
de katkida bulunmay1 kalite politikasi olarak belirlemistir.

Ogretim eleman1 kadrolarina yeniden atanmak igin akademik personele (Ogr. Gor., Ars. Gor. ve
Ogretim Uyeleri) belli diizeyde bilimsel yayin yapma zorunlulugu getirilmis, bu sayede 6gretim
elemanlarinin dolayli olarak arastirma ve bilimsel yayin yapmaya tesvik edilmesi saglanmistir. Bu
stirecler yonergelerle giivence altina alinmistir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) temel
almarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi ile egitim ve mesleki tecriibelerine gore
degerlendirilmesi siireci personel daire baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer
degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmig egitim sartlar1 ve
kisinin performans: dikkate alinmaktadir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve Kalite giivencesi kiiltiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Bu
manada her 6gretim y1li baginda akademik birimlerin ihtiyag ve sorunlarinin da ele alindigi akademik genel
kurul toplantilar1 diizenlenmekte, bu toplantilarda dile getirilen goris, talep ve 6neriler fakiilte yonetimince
not alinmakta, bu itibarla Universite yonetiminin de ilgili konularda bilgilendirilmesi miimkiin
olmaktadir. Boylece iiniversitenin bir biitiin olarak daha iyi yonetilmesi, memnuniyet ve kalitenin
yiikseltilmesi i¢in gerekli yonetsel ag kurulmustur.

2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Mus Alparslan Universitesi uzaktan egitim igin gerekli
refleksi zamaninda gostermis Ve {niversitenin tamamini kapsayacak sekilde egitim-Ogretim
faaliyetlerinin ytritilme big¢imini hizli ve etkin bir sekilde doniistiirmiistiir. Pandemi Oncesinde
tiniversitenin akademik personeli Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi dahilinde gerekli egitim ve
Ogretimi almasi i¢in tiniversite tarafindan girisimde bulunulmus, bdylece personelin biiyiik
cogunlugu Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme egitimini basar1 ile tamamlayarak
sertifikalarini almiglardir. Ayrica, béliim ve programlarin miifredatinda dijital okuryazarlik dersine de yer
verilmistir.
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Universitemize dair haberlerin agik, anlagilir, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde kurum web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi, Genel Sekreterlige baglhh Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi etkinlikleri, akademik raporlar, senato
kararlar1, ilanlar, duyurular ve haberler kurumsal web sitesinde giincel bi¢imde paylasiimakta, diger

taraftancesitlikurumsal sosyal medyamecralarindakamuoyu ve paydaslaraduyurulmaktadir.

Tablo 1. Mus Alparslan Universitesi Kurumsal Raporlar Yayinlanma Takvimi

Rapor

Icerik

flan Periyodu

Hedef Kitle

Erisim Platformu

Stratejik Plan

Universitemizin misyon,
vizyon, temel ilkeler,
stratejik amag ve hedefler
ile faaliyetlerini
belirlemek ve planlamak;
sahip oldugu kaynaklari
en verimli sekilde
kullanmak, etkin denetime
imkan saglamak ve risk
unsurlarim belirlemek
amactyla hazirlanan
planlar icermektedir.

5Yildal

Kamuoyu

http://www.sp.gov.tr/tr/kurum/s/2
24
/Mus+Alparslan+Universitesi

Yonetmelikler,
Esas ve Usuller,
Yonergeler ve
Politikalar

Kurumun is ve
islemlerinin dayanagini
olusturan bilgiler

Giincellemeler
oldugunda, yeni
eklemeler
oldugunda veya yeni
bir dokiiman
olugturuldugunda

Paydaglar

https://kms.kaysis.gov.tr
/Home/Kurum/37953592

Haber ve
Tanitim
Biilteni

Universitede
gerceklestirilen faaliyetler

Yilda 2

Kamuoyu ve
Paydaslar

http://yayinlar.alparslan.edu.tr/

Birim Faaliyet
Raporlari

Universitenin

misyon ve vizyonu
cercevesinde stratejik
amag Ve hedefleri
dogrultusunda birimlerin
kaynaklar1 etkin
Sekilde nasil
kullandigim agiklayan
yillik rapor

Yilda 1

Kamuoyu
ve Paydaglar

Birimlerin web sayfasi kalite
modiilii (Ornek:
http://iibf.alparslan.edu.tr/i

nde x.php/birim-ic-
degerlendirme/)

Mali Tablolar

Gelir, harcama ve biitceye
iliskin bilgiler

Yilda 1

Kamuoyu ve
Paydagla

http://www.alparslan.edu.tr
[sayfa.xhtml?sayfa=mali_tablo

Universitemizin tiim faaliyetlerine iliskin raporlar, ilgili akademik-idari birimlerle {iniversite web
sayfasinda duyurulmaktadir. Paydaslarla ve kamuoyu ile yapilan tiim paylasimlar seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri gercevesinde yapilmaktadir. Diger taraftan rektor dahil tiim {iniversite yonetiminin
iletisim kanallar1 agiktir. Tiim paydaslarimizin memnuniyet beyanlarini ve geri bildirimlerini kolayca
yapabilmeleri saglanmigtir. Bu geri bildirimler diger paydaslarla degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
ivedilikle hayata gecirilmektedir. Ayrica, dilek kutusu uygulamasiyla {iniversitemize dair her tiirlii
goriis, Oneri ve elestiri alinmakta, oneriler Ve elestiriler kalite birimimiz tarafindan takip edilmekte ve en
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kisa siirede e-posta veya telefon araciligi ile doniis yapilarak ilgiliye bilgi verilmektedir. Bu siirecin
iyilestirme ¢alismalar1 devametmektedir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/organizasyon-semasi-132
https://www.alparslan.edu.tr/tr/administration?appellation id=2

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuzden-2020-vili-degerlendirme-toplantisi-735

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yuksekogretimde-dijital-donusum-projesi-sanal-sertifika-

toreni-duzenlendi-738

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147577

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/396

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr/page/4200

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://basinyayin.alparslan.edu.tr/tr

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

o Senato Karar Ornegi.pdf

Universite Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

Universitemiz Rektor ve Rektor Yardimeilari Gorev Dagilimi.pdf Islami flimler Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf Sosyal Bilimler MYO Yiiksekokul Kurul Karar Ornegi.pdf
Miih.-Mim. Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Boliim Kurulu Karar Ornegi.pdf Gorev

Tanim Formu.pdf

Kalite Komisyonu.pdf

Kalite Koordinator Gorevlendirilmesi.docx

Idari Personelin Naklen Tayin Kriteri.pdf

[ ]

e o o o e ¢ o

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kalite Politikasi.PNG

o Kalite Giivencesi Yénergesizpdf

e Fen Edebivat Fakiiltesi Kurum Ici Degerlendirme Raporu.pdf
[ ]

[ ]

Egitim Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu.pdf
Sosyal Bilimler MYO Kurum Ici Degerlendirme Raporu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte Ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Senato%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Rekt%C3%B6r%20ve%20Rekt%C3%B6r%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20MYO%20Y%C3%BCksekokul%20Kurul%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/M%C3%BCh.-Mim.%20Fak%C3%BCltesi%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Kalite%20Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Kalite%20Koordinat%C3%B6r%20G%C3%B6revlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0dari%20Personelin%20Naklen%20Tayin%20Kriteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Kalite%20Politikas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Fen%20Edebiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20MYO%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Mus Alparslan Universitesi kurulusundan itibaren baslatmis oldugu vizyon, misyon, temel degerler ve
stratejik plan olusturma g¢aligmalarini sahip oldugu 6z kaynaklari, akademik, toplumsal ve sektorel
beklentileri goz oniine alarak siirekli gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir. Bu baglamda, Mus
Alparslan Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, iiniversite igin bir yol haritas:
niteligindedir. Stratejik plan hazirlanirken Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’nin, Hazine ve
Maliye Bakanli ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun konuya iligkin mevzuat hiikiimleri esas almmis olup
bu dogrultuda oOngorillen asamalara azami Ozen gosterilmistir. 2021-2025 Stratejik Planinda
tiniversitenin mevcut durumu ortaya konulmus, ayrica gelecege iliskin amag ve hedefler tanimlanmig, bu amag
ve hedeflerin gerceklestirilmesine odaklamlmis, Universitenin Bolgesel kalkinmanin lokomotifi olma temali
vizyonunaulasma yolundaélgiilebilir performans gostergeleri belirlenmistir.

Mus Alparslan Universitesi’nin misyonu, nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlar1 sunan,
toplumsal sorunlara duyarli, tirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiltiirel,
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan bir iiniversite olmaktir. Bununla birlikte YOK iin agirlik
verdigi “Yiksekogretimde Dijital Doniisim” calismalar1 kapsaminda 2019 yilinda sekiz pilot devlet
{iniversitesinden biri olarak secilen Universitemiz dijital doniisiime uygun olarak uyguladig: interaktif
egitim modellerini ve modern egitim yontemlerini esas alan yenilikgi bir akademik gelisim perspektifini
benimsemistir. Ote yandan iiniversitemiz “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi” kapsaminda 2018 yilinda “Hayvancilik” sahasinda pilot devlet {iniversitesi
secilmesinin getirdigi avantajlar1 kullanarak ihtisaslagma alaninda 6ncli misyon iistlenmistir.
Universitemiz bu yeni misyonu baglaminda iiniversite-toplum-sanayi isbirligini esas alarak sosyal
bilimler agirlikli olmak {izere fen bilimlerinde ve mesleki egitimde nitelikli egitim kalitesi ile aragtirma ve
proje calismalari yiiriiten sehir ve bolge ekonomisine yon veren yenilikgi ve dinamik bir yapiya sahip olmay1
hedeflemektedir.

Mus Alparslan Universitesi; vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda katma deger iiretecek Arastirma ve Proje Koordinasyon Birimi (TAPKOB)
kurularak yeni otomasyon sistemleri, bagimsiz analiz uzmanlari, giiglendirilmis altyapis1 ve proje destek
birimleri ile akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Bilimsel gelismelere hizli ayak uydurulmasi ve
teknolojik imkanlarin akademisyenlerin hizmetine etkili bigimde sunulmasi amaciyla kurulan TAPKOB,
akademik arastirma ve proje birimleri olarak faaliyet gosteren BAYPUAM, BAP ve Merkezi
Laboratuvarlarin1 tek bir cati1 altinda toplayacak; stratejik hedeflere daha hizli ve etkin olarak
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ulagabilmeyi saglayabilecektir.

Universitemizde misyon odakli yaklasimlar dogrultusunda stratejik amaglara ydnelik farklilagma
stratejileri belirlenmis ve bu stratejileri gerceklestirebilmek amaciyla egitim, arastirma, girisimeilik ve
toplumsal katki yoniindeki faaliyetler kisa, orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda belirlenmistir. Temel
performans gostergelerinin stratejik hedeflerin her birine etkisi ile uzun vadeli sonuglara yonelik 6ngoriiler,
2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda agiklanmustir.

Universitemiz 2019 yilinda dis degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. Bu degerlendirmede
Universitemizin genel isleyisi disaridan bir bakis acis1 ile degerlendirilmistir. Degerlendirme ziyaretinde
hazirlanan kurumsal dis degerlendirme raporu, Universitemizin zayif, giiclii ve gelismeye agik alanlarini gérme
agisindan bir rehber olarak kullanilmig ve kalite siirecinde deneyim kazanilmasina yardimci olmustur.
Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 2019 yilinda tiim birimlerimizde Akademik Birim
Kalite Komisyonlarmin kurulmasi ile baslamis olup bu kapsamda giiniimiize kadar her birimde kalite
komisyon iiyeleri gorevlendirilmistir. Yapilan tiim calismalar Universitemiz kalite komisyonunun web
sayfasinda ve birimlerimizin web sayfalarinda yaymnlanmaktadir. Universitemizde olusturulan Kalite
Komisyonu, ¢alisma usul ve esaslarim1 belirlemis ve ¢esitli zamanlarda komisyon toplantilari
gergeklestirmistir. Ayrica birim kalite komisyonlar1 ve temsilcileri birim bazli komisyon toplantilari ile i¢
ve dig paydas toplantilar1 gerceklestirmistir. Bu toplantilarda kalite kiiltiirliniin ve algisinin tabana
yayilmasi konusunda ilerleme kaydedilmistir.

2019-2020 Akademik Y1l Bahar ile 2020-2021 Akademik Y1li Giiz Donemlerinde salgina bagl olarak
dersler ¢cevrimigi ortamda gergeklestirilmistir. Yine bu siiregte belirli periyotlarla yapilmasi planlanan birim
toplantilari, bolim toplantilar1 ve danigsmanlarin 6grenciler ile yapmis olduklari toplantilar ¢evrimigi
ortamlarda gerceklestirilmis olup tutanak altina alinmistir. Ayrica Universitemiz Kalite Kurulunun, kalite
calismalar gergevesinde Rektorliik bilinyesinde olusturdugu komisyonlar araciliiyla i¢ ve dis paydaslarimiza
anketler yapilmustir. I¢ paydaslarimizla yapilan Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz Raporu, idari
Personel Memnuniyet Arastirmasi Sonuglar1 ve 2019-2020 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu hazirlanmis, akademik ve idari personelin yaninda 6grenci memnuniyet durumu
ortaya konulmustur. Universitenin bir amaci olan “Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum
Kiltiiriinii Gelistirmek” konusunda “Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katiliminin saglanmasi”
hedefinde ilerleme saglanmistir. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar hakkinda, igerigine ve konusuna
gore, resmi yazigma, Web sayfasinda duyurulma, mail yoluyla bilgilendirme ve/veya birebir
goriismeler yoluyla dis paydaslara bilgi verilmektedir.
Cumhurbagkanlig1 Strateji Biitce Baskanligina, 02/09/2019 tarihinde stratejik plan yenileme talebi
iletilmis, 09/09/2019 tarihli ve E.3390 sayili yaziyla Universitemizin bu talebi uygun gériilmiistiir. Bu
baglamda Rektorliik tarafindan yayimlanan 24/09/2019 tarihli 2019/1 sayili i¢ genelge ile stratejik plan
yenileme calismalar1 baslatilmistir. Strateji Gelistirme Kurulunun talebi ve Rektériimiiziin onayiyla
“Stratejik Planlama Ekibi” Universitemizin tiim birimlerini temsil edecek sekilde olusturulmustur.
Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi ile birimler kendi Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak Rektorliige
bildirmiglerdir. Rektdr baskanhigindaki Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan stratejik planin
hazirlanmasinda karsilasilabilecek danismanlik hizmeti ve egitim ihtiyact ile mali, beseri ve teknik
kaynak ihtiyaci, caligmalar oncesinde degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Universitenin Stratejik
Planlama Ekibi bu alanda yetkin akademik ve idari personelden olusturulmustur. Stratejik Planlama
Ekibi, stratejik plan tamamlanma siirelerini gosterir bir hazirlik programi olusturmus, bu siirecler
takvime baglanarak tiim birimlere duyurulmustur. Mevcut hiikkiimet sistemi degisikligi ve buna baglh
olarak iist politika belgelerinde meydana gelen degisiklikler, 2018 yili itibariyle stratejik planlama
rehberinde belirlenen yeni cergevede stratejik plan hazirlik galigmalarinda daha onceki stratejik plan
formatinda onemli degisikliklere neden olmustur. Bu baglamda {iniversitemiz 2021-2025 Donemi
Stratejik Plan1 bahse konu degisiklikler dikkate alinarak hazirlanmustir. Stratejik planlama rehberindeki yeni
degisiklikler géz Oniine alinarak, ayni zamanda dncesi amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi hedefine
de sadik kalinarak stratejik plan ¢alismalarina katki saglamak amaci ile mevcut durum analizi, stratejik
amacin, hedefin, performansin ve stratejilerin belirlenmesi konularinda genel katilim saglanmustir.
Stratejik planlama galigmalarina katilan akademik ve idari birimlerin personeline gerekli egitim ve
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danigsmanlik hizmetleri verilmistir. Stratejik planlama rehberi dikkate alinarak “Kurum Stratejik Plan
Hazirlik Programi” hazirlanmis, Universitemizin harcama yetkilileri ve stratejik plan hazirlik
calismalarina katilan personel ile paylasiimistir. Universite Stratejik Planmin bu cercevede
hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. 2018-2022 D6nemi Stratejik Plan1 dogrultusunda takip edilen 2 yillik
uygulama sonuglar1 da yeni planlamada degerlendirilmistir.

2018-2022 Donemi Stratejik Planini degerlendiren komisyon, bu planda bulunan amag, hedef ve
performans gostergelerinin stratejik plan doneminin sonuna kadar uygulanamayacaginin ifade edildigini
gormiistiir. Ne var ki yeni bir stratejik plan (2021-2025 Donemi Stratejik Plani) hazirlanmasi
durumunun ortaya ¢ikmis olmasi, 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda kaydedilen séz konusu
ongoriilerin 2019 yili sonuna kadar olanlarini degerlendirebilmeyi miimkiin kilmistir. Bu g¢ergevede
2018-2022 Donemi Stratejik Planinda yer alan ve daha onceki stratejik planin devami olarak fiziki
altyapmn gelistirilmesi, personel yapisinin nitelik ve nicelik agisindan gii¢lendirilmesi, daha fazla ve daha
nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi, kurumsal kapasite, kurumsal kiiltiir ve
kimligin gii¢lendirilmesi alanlarinda idare tarafindan ciddi gayret sarf edildigi tespit edilmistir. 2018-2019
yillart i¢in degerlendirilen stratejik planin ¢ogu amag¢ ve hedeflerinin 5 yillik zaman dilimini (2018-2022
yillarin1) kapsamasi nedeniyle stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin uygulama
sonuglart hakkinda net bir bilgi vermesi beklenmemektedir. Bu hedeflerin tam olarak ortaya ¢ikmasi ve
bunlarin tutturulmasi adina 2021-2025 Donemi Stratejik Planindaki amaglarla hedeflerin bir kisminin
kendisinden onceki stratejik planin amag ve hedeflerinin devami niteligindedir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ulkemizdeki-tibbi-ve-aromatik-bitkilerin-potansiyeli-sorunlari-ve-gelecegi-calistayi-duzenlendi-983
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ulkemizdeki-tibbi-ve-aromatik-bitkilerin-potansiyeli-sorunlari-ve-gelecegi-calistayi-duzenlendi-983
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/diskalkuli-derneginden-onemli-arastirma-1050
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-ciftci-egitimleri-681
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-daka-arasinda-onemli-protokol-694
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universite-sanayi-is-birligini-guclendirecek-toplanti-699
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/stklardan-rektorumuze-anlamli-ziyaret-709

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/2832
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3011
https://docs.google.com/forms/d/1pkT3b-QZoylziuGrPC-7TMBYsz kuPzC5ukn nYLfRLKk/viewform?
edit requested=true

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4188

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri.docx

2021 - 2025 Stratejik Plani.pdf

Universitemiz 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

Universitemiz 2021 Yili Performans Programi.pdf

Miihendislik Mim. Fakiiltesi Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar.docx
Spor Bilimleri Fakiiltesi Paydas Katilimina iliskin Belgeler.pdf
[letisim Fakiiltesi Birim Kalite-Komisyon-Uyeleri.pdf

[letisim Fakiiltesi Paydas Analizi.pdf

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Anketi.pdf
Malazgirt MYO Kalite Komisyonu.pdf

Teknik Bilimler MYO Kalite Kontrol Komisyonu.pdf

Varto MYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Varto MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

KARGEM Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar.docx

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu.PNG
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Dis Paydas Toplantilari.pdf

e 6 6 ¢ ¢ o o ¢ o ¢ o o o o0 o

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2021-2025 Stratejik Plan Genelgesi.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Hazirliklar.pdf

2021-2025 Stratejik Plan Hazirliklar1 Toplantisi.pdf

2021-2025 Donemi Stratejik Plan Taslagi.pdf }

2021-2025 Stratejik Plan1 Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Anketi.pdf
Egitim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan Calisma Grubu.pdf

IIBF (2021-2025) Stratejik Plan.pdf

Genel Sekreterlik Stratejik Plan Calisma Grubu.PNG

e o o o o o o o

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

. Qéretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi..pdf Ogretim
o Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Eski).pdf
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http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/page/2832
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3495
http://iletisimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3011
https://docs.google.com/forms/d/1pkT3b-QZoyIziuGrPC-7MBYsz_kuPzC5ukn_nYLfRLk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1pkT3b-QZoyIziuGrPC-7MBYsz_kuPzC5ukn_nYLfRLk/viewform?edit_requested=true
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4188
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Misyon%2C%20Vizyon%20ve%20Temel%20De%C4%9Ferleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik%20Mim.%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Yap%C4%B1lan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Payda%C5%9F%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20Birim%20Kalite-Komisyon-%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20Payda%C5%9F%20Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Malazgirt%20MYO%20Kalite%20Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknik%20Bilimler%20MYO%20Kalite%20Kontrol%20Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Varto%20MYO%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Varto%20MYO%20%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/KARGEM%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Yap%C4%B1lan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kalite%20Komisyonu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Dairesi%20Dis%20Paydas%20Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Plan%20Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Plan%20Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Plan%20Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2025%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%20Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20%C3%96%C4%9Frenci%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Grubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Genel%20Sekreterlik%20Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Grubu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20(Eski).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20(Eski).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Mus Alparslan Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siire¢lerini yonetmek iizere bilgi kaynaklarina, insan
kaynaklarina, finans kaynaklarma ve siire¢ yonetimine yonelik sistemsel yonetim mekanizmalarina
sahiptir.

Universitemizde bilgi yonetimi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
Ogrenci Otomasyon Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi iceriginde yer alan verilerle
ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait
memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Ogretim elemanlar1 yiiriittiikleri derslerin devam
cizelgeleri ve smnav basar1 notlarmi Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine islemekte ve buradan
izlemektedirler. Ogrenci Isleri Daire Baskanligimimn yetkili personeli tarafindan derslerin basar1 durumu,
akademik girig yillarina gore programlarda basari durumu, kayit yillarina goére programa gelen 6grenci
bilgileri vb. birgok veri otomasyon sistemi {izerinden raporlanabilmektedir. Sistem belirli zaman
araliklarinda yedeklenerek bilgiler giivence altina alinmaktadir. Universite icinde tiim yazismalar EBYS ile
yapilmaktadir. EBYS ile yazisma ve gorev takibi kolaylikla yapilmaktadir. EBYS sayesinde
kurumsal hafiza igin kayit tutulmasi kolaylasmakta, geriye doniik evrak takibi yapilabilmektedir. Izin takibi
ve ek ders bilgileri de ayni sistem tizerinden kayda alinmaktadir. Bu sistemlerin bir kismi birbirine entegre
sekilde kullanilmaktadir.

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiritilmektedir. Bagkanlik tarafindan felaket odasi kurulmus, belirli periyotlarla yedekleme yapilarak siber
saldirilara karst savunma sistemleri etkin hale getirilmistir. Giivenlik sunucularina sadece
yetkilendirilen personel kullanici sifresi ile erisilebilmektedir. Her tiirlii erisim kayitlari ilgili sistemler
tizerinde tutulmakta, modiiler yapilari sayesinde yeni o6zellikler ile ihtiyaglara gore bu sistemler
giincellenebilmekte olup ayrica;

1. Bilgi islem personeli ile rutin bilgi giivenligi konusunda toplantilar yapilir. Onlemler ve riskler
konusulur.

2. Diizenli olarak sifreler degistirilir.

3. Kendi personelimiz tarafindan sizma testleri yapilir.

4. Internet trafigi diizenli olarakizlenir.

5. KVKK kapsaminda ¢alismalar yapildi.

6. Bilgiislemaltyapisi bilgi giivenligi standartlarina uygun hale getirilmeye ¢alisilir.

7. Firmalarla yapilan ¢aligmalarda kurumun gizlilik ihtiyaglarini giivence altina almay1 amaglayan gizlilik
anlagmalar1 yapilir.

8. Ise alim, gorev degisikligi ve isten ayrilma siireclerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri
uygulanir.

9. Giivenli alanlarda saklanan varliklar i¢in fiziksel giivenlik kontrolleri uygulanr.

Universitemizin, stratejik hedefleri ve kalite politikas1 dogrultusunda belirlemis oldugu misyon ve
vizyonunun, kurumsal biitiinliik ve aidiyetin saglanmasi adina biinyesinde gorev yapan tim idari ve
akademik personel tarafindan icsellestirilmesi saglanmakta, gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler ve
etkinlikler ile kurum personellerinin yetkinlikleri en st seviyeye ¢ikartilip, sahip olunan insan
kaynaklar1 oldukga verimli bir sekilde kullanilmakta. Bunun yaninda her y1l diizenli olarak akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri uygulanarak geri bildirimler alinmakta ve insan kaynaklari yonetimi
stireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Daire Baskanliginin idari ve
akademik kadro atama izinleri c¢ercevesinde insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.
Kurumumuzda ise alinan personel mezuniyet alanlar1 dikkate alinarak istihdam edilmektedir. Kurum
icinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cer¢evesinde
gergeklestirilmektedir. Yillik faaliyet raporlar1  ile degerlendirmeler yapilmakta ve diizeltici/onleyici
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tedbirler ilgili birimler ve Giniversite yonetimi tarafindan alinmaktadir.

Birimlerin akademik personel ihtiyaci, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili mevzuat
cercevesinde karsilanmaktadir. Universitemizde 2021 yilina iliskin norm kadro planlamasi yapilmis olup,
{iniversite web sayfasinda ilan edilmistir. Idari personel ihtiyaci birimlerden gelen talepler
dogrultusunda merkezi yerlestirme ile karsilanmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na tabi olarak
faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda ve 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Ilgili kanunun
11’inci maddesine gore; “Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma
planina, y1llik programlara, tiniversitenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine kars1 sorumludurlar.” denilmektedir. Universite iist yoneticisi olan Rektor bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (mali hizmetler birimi) araciligiyla
yerine getirmektedir. 5018 sayili Kanun’un 8’inci maddesinde bu durum, “Her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotilye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir.” agikga ifade edilmistir.

Mali tablolara iligkin bilgiler "Tablo-1'de verilen periyotlarda” her yil diizenli olarak niversitemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Mali kaynaklara ait muhasebe islemleri, Maliye Bakanligina ait Kamu
Biligsim Sistemi lizerindenraporlanmaktadir.

Finansal kaynaklarin {iniversitenin misyon Ve vizyonuna uygun bigimde verimli ve etkin kullanilip
kullanilmadigi, Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi ve diger birimler tarafindan hazirlanan yillik
performans raporlart dogrultusunda iist yonetim tarafindan denetlenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi misyon ve vizyonunu gerceklestirmek iizere etkin ve siirdiiriilebilir
performans goéstermesini saglamak ve giivence altina almak lizere yiiriitilen yonetsel faaliyetleri
kapsamaktadir. Universitenin organizasyon semasi, yonetsel birimler, kalite komisyonu saglikli bir
sekilde olusturulmus ve kurumsal yapi belirli bir zemin {izerine oturtulmustur. Bu kapsamda, birimler
birbirinden bagimsiz olarak bazi siireglerini tanimlamig ve uygulamaya geg¢irmistir. Faaliyet raporlari
diizenli olarak tiim birimler tarafindan hazirlanmaktadir. Universite iist yénetimi tarafindan periyodik olarak
akademikveidaribirimtemsilcileriile bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi ve personelin dijital egitim kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in hizli ve etkin adimlar atilmistir. Cevrimi¢i ortamlarda ders hazirlama, materyal
olusturma, 6lgme ve degerlendirme yapmak gibi birgok egitim dokiimani hazirlanmis, personelin ve
dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Bunun yaninda akademik personelin Anadolu Universitesi is birligi
ile verilen Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme egitim programini basarih bir sekilde
tamamlayarak basar1 belgelerini almislardir.

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

http://aday.alparslan.edu.tr/

http://bidb.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yetenek-kapisinda-siber-quvenlik-kampi-duyurusu- 555
http://strateji.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-vyili-kurumsal- mali-
durum-ve-beklentiler-raporu-yayimlandi-30
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-vili-idare-faaliyet-raporu-1315
hté[())s://www.alparslan.edu.tr/tr/paqe/announcement/2021-viIi-vatirim-izIeme-ve-deqerlendirme-raporu-
1307
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https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://aday.alparslan.edu.tr/
http://bidb.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yetenek-kapisinda-siber-guvenlik-kampi-duyurusu-555
http://strateji.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-yayimlandi-30
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2021-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu-yayimlandi-30
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-idare-faaliyet-raporu-1315
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporu-1307
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2021-yili-yatirim-izleme-ve-degerlendirme-raporu-1307

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4400

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte Ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Bilgi Sistemleri Genel KullanimPolitikasi.pdf

Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

Bilgi Islem Daire Baskanligi Hizmet Standartlari Tablosu.pdf
Kisisel Verileri Koruma Kurulu.pdf

Universitemiz Norm Kadro Planlamasi.pdf

2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu..pdf

[

e o o o o

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Personel ve (")Qr_encilere Yonelik Afet Farkindalik Egitimi.PNG

Kizlar STEM lle Kariyerlerini Planliyor.PNG )
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi ile Protokol.PNG Ozel
Giivenlik Gorevlilerine Egitim Verilmesi...pdf

Ozel Giivenlik Gorevlilerine Egitim Verilmesi Hk..pdf

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Birim Ici Degerlendime Anketl.xIsx

e o o o o

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

2021 Yili 1. Uc Avylik Biitce Gergeklesme Raporu.pdf
2021 Yih 3. Ug Aylik Biit¢e Ger¢eklesme Raporu.pdf
2021 Y1l Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu..pdf
2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu...pdf

e o o o

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu..pdf
¢ Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y 6nergesi.pdf
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http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4400
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Bilgi%20Sistemleri%20Genel%20Kullan%C4%B1m%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Bilgi%20%C4%B0%C5%9Flem%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Hizmet%20Standartlar%C4%B1%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Ki%C5%9Fisel%20Verileri%20Koruma%20Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Norm%20Kadro%20Planlamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Personel%20ve%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20Afet%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/K%C4%B1zlar%20STEM%20%C4%B0le%20Kariyerlerini%20Planl%C4%B1yor.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Y%C3%B6ntemleri%20E%C4%9Fitim%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20ile%20Protokol.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96zel%20G%C3%BCvenlik%20G%C3%B6revlilerine%20E%C4%9Fitim%20Verilmesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96zel%20G%C3%BCvenlik%20G%C3%B6revlilerine%20E%C4%9Fitim%20Verilmesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96zel%20G%C3%BCvenlik%20G%C3%B6revlilerine%20E%C4%9Fitim%20Verilmesi%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Birim%20%C4%B0%C3%A7i%20%20De%C4%9Ferlendime%20Anket%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%201.%20%C3%9C%C3%A7%20Ayl%C4%B1k%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%203.%20%C3%9C%C3%A7%20Ayl%C4%B1k%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf

4. Paydas Katilin

Universitemiz, stratejik karar ve siireclerini olustururken i¢c ve dis paydaslarin katilimma &nem
vermekte, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Universitemiz,
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini kurumsal diizeyde yiriittiigii cesitli paydas
katilim toplantilar, danisma kurullari, ¢alisma gruplar1 ve paydas memnuniyet anketleri (dis paydas,
personel ve dgrenci memnuniyet anketleri) araciligs ile sistematik olarak yiiriitmektedir. Universitemiz i¢ ve
dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme surecilerine katilim mekanizmalarini
tanimlamustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslariyla iliskilerini gelistirmeye &nem veren kurumumuz; vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, planladigi etkinlikler yoluyla paydaslarin1 belirlemekte ve genisletmektedir. Bu
baglamda kurumumuzun i¢ paydaslari arasinda 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz; dis
paydaslar arasinda ise diger yiiksekdgretim kurumlari, Valilik, Belediye Baskanligi, 1 Miiftiiliigii, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Odasi, KOSGEB, il Saglik
Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Il Tarrm ve Orman Miidiirliigii, STK'lar, Sendikalar, Ozel
Sektor Temsilcileri sayilabilir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslar ile bilgi ve fikir aligverisinde bulunmayi
degerli gormekte; ortak etkinlikler planlamaya ve is birligini protokoller yoluyla resmi hale getirmeye 6zen
gostermektedir.

Universitemizde memnuniyet anketleri, dilek kutusu, rektdre yaz vb. araclarla dgrencilerin &neri ve
sikyet talepleri sistematik olarak alinmakta, degerlendirilmekte ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Ogrenciler
sikayet, talep ve oOnerilerini iletebilecekleri kanallar &grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Universitemizin en 6nemli i¢ paydaslarindan olan ogrencilerimiz her tiirlii goriis, oneri, elestiri ve
sikayetlerini iiniversitemizin ana sayfasinda yer alan “dilek kutusu” yoluyla birimine iletebilmekte ve en kisa
siirede e-posta veya telefon ile dgrencilere doniis yapiimaktadir. Ogrencilerimiz iiniversitemizin ana sayfasinda
yer alan “iletisim” sekmesine girerek kendilerinden istenen bilgileri doldurmak suretiyle tiniversitemizin
ilgili mercilerine iletilmek tizere mesaj yazabilmektedirler.

Demokrasinin {iniversitemizde yasatilmasi adina kayda deger bir olusum olan “Ogrenci Konseyi”
yoluyla 6grencilerimiz, kendilerini temsil edecek 6grencilerin bu konseyde yer almalarini segim
yapiimak suretiyle karar verebilmektedirler. Ogrenci konseylerinde yer alan temsilci roliindeki
ogrenciler, goriis, Oneri, elestiri ve sikayetlerini yetkili birimlere aktarabilmektedirler. Ayrica bu
temsilciler Universite Senatosunda yer alabilmektedirler.

Universitemizin verimli ve etkili bir sekilde kullandigi otomasyon sistemlerinden “Ogrenci Bilgi
Sistemi”’ne 6grencilerimiz 6grenci numaralari ve sifreleri ile giris yaparak kendilerine atanan danisman
roliindeki Ogretim elemanlarma goriis, Oneri, elestiri ve sikayetlerini ifade edebilmektedirler.
Ogrencilerimiz donem boyunca almis olduklar1 dersleri ve dersi veren dgretim elemanlarini, kendilerine
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden agilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni doldurmak suretiyle
degerlendirebilmektedirler.

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini arttirmak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde "Mezun Bilgi Sistemi" olusturulmustur.
Mezunlarimiz T.C. kimlik numaralar1 ve sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir. Veri tabanimizda
toplanan veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasinda iletisim siirdiiriilmektedir. Mezun Bilgi Sistemi
diginda mezunlarimiz, 6gretim elemanlarimizin genellikle kurumsal e-posta hesaplarina ileti gondererek bazen
dahili numaradan ulasarak bazen de mobil telefon iizerinden iletisimlerini siirdiirebilmekte ve dgretim
elemanlarimiza muhtelif konularda danisabilmektedirler.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cukurova-universitesi-rektorlugunden-universitemize-yok-
anadolu-projesi-ziyareti-475
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazqirt-savas-alaninin-tespiti-tarihi-ve-arkeolojik-yuzey-
arastirma-projesi-ile-ilgili-basin-toplantisi-yapildi-795
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-ozel-cocuk-sporculara-egitim-cantasi-

14/41


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cukurova-universitesi-rektorlugunden-universitemize-yok-anadolu-projesi-ziyareti-475
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cukurova-universitesi-rektorlugunden-universitemize-yok-anadolu-projesi-ziyareti-475
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-tarihi-ve-arkeolojik-yuzey-arastirma-projesi-ile-ilgili-basin-toplantisi-yapildi-795
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/malazgirt-savas-alaninin-tespiti-tarihi-ve-arkeolojik-yuzey-arastirma-projesi-ile-ilgili-basin-toplantisi-yapildi-795
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-ozel-cocuk-sporculara-egitim-cantasi-destegi-764

desteqi-764
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-mus-tarimina-katki-sunmaya-devam-ediyor- - 750
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-mus-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda- is-
birligi-protokolu-737
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-
universitesinden-onemli-protokol-743

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/257

http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/325
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/19
http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/326
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/35
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-kadin-ciftcilere-egitim-746
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/stklardan-rektorumuze-anlamli-ziyaret-709
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/is-insanlari-ve-yatirimcilar-universitemizde-agirlandi-698
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universite-sanayi-is-birligini-guclendirecek-toplanti-699
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-ciftci-eqitimleri-681
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-afad-gonullu-ekibi-kuruldu-637
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-bitlis-hakkari-van-illeri-yazilim-hareketi-programi-is-
birligi-protokolu-imzalandi-726
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yer-sis-arastirmasi-konusunda-webinar-duzenlendi-686
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ar-ge-ve-eqitim-is-birligi-protokolu-imzaladi-
717
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kuklalarla-cocuk-masallari-projesi-tc-kultur-ve-turizm-
bakanligi-tarafindan-desteklenmeye-deger-goruldu-719
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/52
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/37
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/36

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Dis Paydas Yonergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Memnuniyet Raporu ve Anket Sonuclari.pdf
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Anketi Degerlendirme Raporu.pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi Paydas Katilimina iliskin Belgeler..pdf

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Dis Paydas Toplantilari..pdf

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Goriis Anketi...pdf

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar..docx

e 6 o o o o o

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Universitemiz Dilek Kutusu.PNG
e Universitemiz lletisim.PNG
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-mus-tarimina-katki-sunmaya-devam-ediyor-750
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-mus-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-737
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-mus-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-737
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-universitesinden-onemli-protokol-743
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ile-gebze-teknik-universitesinden-onemli-protokol-743
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/71
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/257
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/325
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/19
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/326
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/35
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-kadin-ciftcilere-egitim-746
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/stklardan-rektorumuze-anlamli-ziyaret-709
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/is-insanlari-ve-yatirimcilar-universitemizde-agirlandi-698
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universite-sanayi-is-birligini-guclendirecek-toplanti-699
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-ciftci-egitimleri-681
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-afad-gonullu-ekibi-kuruldu-637
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-bitlis-hakkari-van-illeri-yazilim-hareketi-programi-is-birligi-protokolu-imzalandi-726
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-bitlis-hakkari-van-illeri-yazilim-hareketi-programi-is-birligi-protokolu-imzalandi-726
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/yer-sis-arastirmasi-konusunda-webinar-duzenlendi-686
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ar-ge-ve-egitim-is-birligi-protokolu-imzaladi-717
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ar-ge-ve-egitim-is-birligi-protokolu-imzaladi-717
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kuklalarla-cocuk-masallari-projesi-tc-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-desteklenmeye-deger-goruldu-719
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kuklalarla-cocuk-masallari-projesi-tc-kultur-ve-turizm-bakanligi-tarafindan-desteklenmeye-deger-goruldu-719
http://vmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/52
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/37
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/36
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Raporu%20ve%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Payda%C5%9F%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Belgeler..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Dairesi%20Dis%20Paydas%20Toplantilari..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20Anketi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik%20Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flarla%20Yap%C4%B1lan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Dilek%20Kutusu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0leti%C5%9Fim.PNG

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

e Ogrenci Mezun Bilgi Sistemi.PNG
o Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Mezunlari Bulusmasi.jpg
o Egitim Fakiiltesi Okun Oncesi Ogretmenligi Mezunlari Bulusmasi.PNG

5. Uluslararasilasma

Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Uluslararas: Iliskiler Birimi, kurum ici akademik ve
idari birimlerle is birligi i¢inde uluslararasi platformda danigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.
Akademik-idari personelimizin ve 6grencilerimizin Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-
dgretim faaliyetlerine katilim islemleri Uluslararast Iligkiler Ofisince yiiriitiilmekte olup birimde bir égretim
gorevlisi koordinatorliigiinde toplam dért dgretim gorevlisi ¢alismaktadir. Uluslararas: Iliskiler Birimi
ilgili rektor yardimeisinin koordinatorliigiinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi olmak iizere ii¢ adet
kurum koordinatorliigii barindirmaktadir. Bu kapsamda birim, iiniversitemizde Erasmus+, Mevlana vb.
uluslararasi egitim-ogretim faaliyetlerine katilimin arttirilmasi: amaciyla uluslararasi diizeyde ikili anlagmalar
ve tanitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim programi kapsaminda
yapilan protokoller ve is birlikleri kapsaminda Ogrenci ve ogretim elemani ile idari personel
hareketlilikleri yiiriitilmektedir.

Personel hareketliliginde ise is birligi halinde bulundugumuz kurum ile verilecek ders ya da almacak egitim
konusunda hareketlilik gerceklestirilmeden o©nce ders verme veya egitim alma anlagmasi
imzalanmaktadir. Hareketlilik stireci sona erdiginde hareketliligin basartya ulasip ulasmadigini tespit etmek
icin hem 6grencilerden hem de personelden katilim sertifikalar1 ve faaliyetlerin degerlendirilmesine
yonelik bir katilimci raporu istenmektedir. Bu siireglerin tamaminda ogrenciler ya da akademik-idari
personel objektif kriterler dahilinde se¢ilmekte, bu siiregler Erasmus+ web sayfamizdan tiim
ogrencilerimizinvepersonelimizintakibineagik bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii ) belirlenmis, paylasilmus,
kurumsallagmustir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglamindaizlenmekte ve degerlendirilmektedir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/486
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/481
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/487
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/485
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-
staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-215
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1/2020-
sozlesme-1.ilan-sonuc.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-personel-hareketliligi-sonuclari-806
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/islam-dusuncesinde-elestiri-kulturu-ve-tahammul-
ahlaki-ili-sempozyumu-oturum-programi-265
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/22-uluslararasi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-kongresi-
basariyla-tamamlandi-860
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresine-yoqun-katilim- 907
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ix-uluslararasi-turk-halklari-geleneksel-spor-
oyunlari-sempozyumu-529
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-kaba-yemde-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-
ortak-uyqulama-ve-arastirma-merkezi-kuruldu-802
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cernde-yolumuz-acik-taekten-cern-takimimiza-destek-792
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-uluslararasi-universiteler-konseyi-yonetim-
kurulu-toplantisina-katildi-846
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Mezunlar%C4%B1%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Okun%20%C3%96ncesi%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Mezunlar%C4%B1%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.PNG
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/486
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/481
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/487
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/485
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/484
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5543
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-ve-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-basladi-311
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-215
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/2020-sozlesme-1.ilan-sonuc.pdf
http://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/2020-sozlesme-1.ilan-sonuc.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/erasmus-personel-hareketliligi-sonuclari-806
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/islam-dusuncesinde-elestiri-kulturu-ve-tahammul-ahlaki-iii-sempozyumu-oturum-programi-265
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/islam-dusuncesinde-elestiri-kulturu-ve-tahammul-ahlaki-iii-sempozyumu-oturum-programi-265
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/22-uluslararasi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-kongresi-basariyla-tamamlandi-860
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/22-uluslararasi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-kongresi-basariyla-tamamlandi-860
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresine-yogun-katilim-907
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ix-uluslararasi-turk-halklari-geleneksel-spor-oyunlari-sempozyumu-529
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ix-uluslararasi-turk-halklari-geleneksel-spor-oyunlari-sempozyumu-529
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-kaba-yemde-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kuruldu-802
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-kaba-yemde-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-ortak-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kuruldu-802
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cernde-yolumuz-acik-taekten-cern-takimimiza-destek-792
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-uluslararasi-universiteler-konseyi-yonetim-kurulu-toplantisina-katildi-846
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-uluslararasi-universiteler-konseyi-yonetim-kurulu-toplantisina-katildi-846

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-turkiye-irak-universiteleri-calistayinda-1069

https://www.alpars_lan.edl_J.tr/tr/paqe/ar)nouncement/mus-aIpa_rslan-universitv-rectorate-institute-of-
natural-and-applied-sciences-requirements-for-international-graduate-students-222

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Uluslararasi Iliskiler Birimi.PNG
e Erasmus Koordinatorligi.PNG
o Erasmus Birim Koordinatorligi.PNG

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasma.pdf
e Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlasma.pdf
« Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasma.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2021-2022 1.D6nem Basvuru Sonuclari (2020 Sézlesme Donemi-1.1lan).pdf
o 2020-2021 Erasmus Personel Basvuru Hareketliligi Sonuclari.pdf

B. EGITIM VEOGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesive Giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde yer alan fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitiiler 6gretim programlanm Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarini uygun olarak
tasarlamakta, 6g rencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

Ogretim programlar1 ve ders igerikleri YOK tarafindan ilgili boliimler ve anabilim dallar1 esas alinarak
béliim dgretim iiyelerinden olusan Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Programlar igin
Bologna Siireci ¢ercevesinde ve TYYC'e uygun olarak su bagliklarda tanimlamalar yapilmistir:
Programlarm Profili, Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari, Ust Derece Programlarina Gegis, Programlarin
Yeterlilikleri (Ciktilar1), Ogretim Elemanlar, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri, Ders-
Program Yeterlilik iliskileri, Alan ve Program Yeterlilik iliskileri, Mezuniyet Kosullari, Istihdam
Olanaklar1, Olgme ve Degerlendirme, Boliim Baskan1 ve AKTS Koordinatdrii, Kabul ve Kayit
Kosullar1, Onceki Ogrenmenin Taninmasi. Programlarla ilgili tiim bu bilgiler iiniversite internet
sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Her programa ait ders bilgi paketleri her donem ve her ders igin dlgiitler (6rnegin,
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak ayri ayr1 hazirlanmig olup, ders igerikleri birimlerin internet
sayfalarinda ilanedilmistir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-turkiye-irak-universiteleri-calistayinda-1069
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-university-rectorate-institute-of-natural-and-applied-sciences-requirements-for-international-graduate-students-222
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-university-rectorate-institute-of-natural-and-applied-sciences-requirements-for-international-graduate-students-222
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Birimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Erasmus%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Erasmus%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Erasmus%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mevlana%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Farabi%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021-2022%201.D%C3%B6nem%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20(2020%20S%C3%B6zle%C5%9Fme%20D%C3%B6nemi-1.%C4%B0lan).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2020-2021%20Erasmus%20Personel%20Ba%C5%9Fvuru%20Hareketlili%C4%9Fi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oOniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyus sal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergekles tig inin nasil
izleneceg ine dair planlama yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme  ciktilarmin ~ ve  gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu ders, segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik dmayen etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

MAUN biinyesinde yer alan tiim akademik birimler derslerinin 6grenme kazanimlarini (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlamis ve programlarin ¢iktilari ile ders kazanimlarini eslestirmistir.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belitmektedir. Her programa
iliskin derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmustir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

MAUN biinyesinde yer alan akademik birimlere ait tiim derslerin AKTS deg erleri internet sayfasi
tizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. AKTS kredisinin belirlenmesinde ise
ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim etkinlikler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev,
proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde hem ulusal hem de
AKTS kredisi verilmektedir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi; 6dev, rapor ve
gozlemler ile irdelenmektedir. Ogrencilerin stajlara yonelik esaslar Staj Komisyonu tarafindan
olusturulan ilgili yonerge ile diizenlenmis, dgrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim
edinmeleri igin mesleki alanlar1 ile ilgili kamu/dzel birim ve kuruluslarla karsilikli isbirligi
yapilmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan her program ve ders icin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) progam
amaghrinin ve égrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6 grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansii stii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik s ekilde
izlenmekte, tartigiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartistimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisidegerlendirilmektedir.
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Universitemizin akademik birimlerinde her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik gerekli
toplantilar diizenlenmekte, derslerin islenisi, uyulacak kurallar ile ilgili kararlar alinmaktadir. Giiz ve bahar
yartyillart sonunda yapilan toplantilarda, 0 yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de
gbriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim siirecinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak tiim akademik birimlerin gorevli 6gretim elemanlar1 kendi aralarinda belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadirlar. Diizenlenen bu toplantilarda, tiniversite ve fakiilte yonetim
kurullarindan, 6gretim elemanlarindan ve o6grencilerden gelen geri bildirimlere goére planlama
yapilmaktadir. Ogretim programinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. Universitemizin biitiin akademik birimlerinde 6gretim planlart
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir Ayrica akademik
birimlerimizdeki tim ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. icin her birimin kendi internet sayfasi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadar.

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim ve ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke ve esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6g retim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6g retim yontemi ve
olgme-deg erlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
0gkm=001033315311103550033303322403732233291344603444836720
http://eqitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3299
http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/3618
http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/2747
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/366
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/3568
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/372
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/59
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/605
http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/34
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2261

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanmimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi PUKO Déngiisii.pdf

Egitim Fakiiltesi Matematik ABD Ders Icerigi.doc

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktidat Boliimii Ders Miifredati.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ders Mifredati.pdf

Malazgirt MYO Cocuk Gelisimi Programi Ders Miifredati.pdf

Malazgirt MY O Maliye Programi Ders Icerikleri.pdf

Sosyal Bilimler MY O Muhasebe ve Vergi Uy gulamalari Programi Miifredati.pdf
Sosyal Bilimler MYO Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programlari Ders Igerikleri.pdf
Saglik Bilimler Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Sosyal Bilimler MYO Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Miifredat Giincellemesi Fakiilte Kurulu Karari1.pdf

e o6 6 o ¢ ¢ o o o o o
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Miifredat Giincellemesi Talebi.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ders Miifredat Giincellemesi Senato Karari.pdf Fen
EdebiyatFakiiltesi Ders Miifredat Glincellemesi Kurul Karar1.pdf Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ders Miifredat Giincellemesi Talebi.pdf

Fen Edebivyat Fakiiltesi Ders Miifredat Guincellemesi Senato Karari.pdf

e o o o

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Egitim Fakiiltesi 2021-2022 Giiz Dénemi Okul Oncesi Egitimi ABD Ders Programi.pdf Fen
Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Gliz Dénemi Ders Programi.docx

Islami [limler Fakiiltesi Islami Ilimler Bolimi Ders Igerikleri.pdf
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Ders Icerikleri.pdf

Saglik HizmetleriMY 0 2021-2022 Giiz Donemi Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ders
Programi.pdf

Teknik Bilimler MYO Elektrik Programi Ders Programi.pdf

e Varto MYO Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Ders Icerikleri.pdf

o lletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Ders Programi.pdf

e & o ¢ o

[ ]

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
e Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf

o Onlisan Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi.pdf
o Lisansistii Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

OlgunlukDiizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e 2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Memnnuniyet Anketi.PNG
o Varto Akademik Personel Anketi...pdf

Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
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Kanitlar

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi.pdf
o Uzaktan Egitim Uvqul.ama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi..pdf
e 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Akademik Takvimi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi(Ogrenci MerkezliOgrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme Ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Kurumda ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlenmis ve
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitimtiiriiniin dogasia uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sliregc ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligima odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli &grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerde ogrenci merkezli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli $grenme ydntemlerinin varligi mevcuttur. On lisans,
lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslerin is yiikleri ve kredileri YOK ve fakiilteler tarafindan
belirlenmektedir. Bu derslerin AKTS is yiikleri 6grencilerin programlarda tamamlamalari beklenen toplam
is yiikiine dahil edilmektedir. Tlgili bilgiler tiim birimlerin Bologna sayfalarinda yer almaktadir. Birimde
proje tabanli &grenme, arastirma ve sorgulama temelli, bulus temelli ve sunus temelli 6grenme
caligmalar yiirtitilmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerde 6lgme ve degerlendirme galismalar
geleneksel 6lgme degerlendirme yontemlerinin yanisira (agik u¢lu, goktan segmeli vb.) siire¢ odakli (6dev,
proje, portfolyo vb.) O6l¢me degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin ve uzaktan) uygun dlgme degerlendirme araglar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin  derslerdeki basarilarmin  degerlendirilmesinde hangi  araglarin
kullanilacagi, 6lgme puanlamalarinin yiizdelikleri, 6lgme ¢alismalarinin zaman planlamasi dersi verecek
Ogretim elemani tarafindan her yariyil baginda ders bilgi paketleri sisteminde tanimlanarak 6grenciye ilan
edilmektedir. Tlgili ders icin dgretim eleman: tarafindan grencilerin sorumlu olduklar1 yariyil ici smavi, kisa
sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, raporlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir.

Kurumun, 6g renci kabuliine ilis kin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis tir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar s effaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Universite biinyesinde yer alan tiim birimlere 6grenci kaydi, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan birimlerde 6zel yetenek sinavlar1 da merkezi sinav sonuglari
ile birlikte degerlendirilmektedir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére boliimlere
yerlesen dgrencilerin kesin kayitlari, YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen tarihlerde paydaslara ilan edilmektedir. Kayit igin
zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Ayrica Ogrenciler kayit islemlerini kendileri e-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci uyruklu o6grencilerin birime kabulii “Mus Alparslan
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslaria gore
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yapilmaktadir. Yine 6zel dgrencilerin birime kabul esaslar1 “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel
Ogrenci Yonergesi”ne gore yapilmaktadir.

Kurumda o6nceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Kurumda uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6 nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumun yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl1 sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmustir. Sertifikalandirma ve diploma igslemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan birimlerde diploma ve sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi ana bilim dallarinin bologna siireci ile uyumlu siirecler yiiriitilmektedir. Bu sekilde
ogrenci is yiikii kredisi, degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir. Birimlerde ¢ift anadal programlari yiritiilmektedir. Cift anadal programinin 6grenci
kabulii ve diploma edinilmesine iliskin kriterler Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma
Program1 Yo6nergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan yatay gecis kriterleri “Mus Alparslan Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis YOnergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.
Yabanci uyruklu égrencilerin birime kabulii “Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Yine 6zel 6grencilerin birime kabul
esaslar1 “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge
kanitlar boliimiinde sunulmustur.

http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/228
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4420
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4417
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4411
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4406
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4413
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/hoa app/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/fss app/

Ogretim yontemve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

MusAlparslanUniversitesi Okul DeneyimiVe Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Y énergesi.pdf
« Mesleki Teknik Egitim Bélgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama Ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y dnetmelik.pdf
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi..pdf Ogrenci
Danismanlik Yonergesi..pdf

Cift Anadal Diploma Programi Y Onergesi..pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/hoa_app/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/fss_app/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Okul%20Deneyimi%20Ve%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Uygulamas%C4%B1%20Dersi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim%2C%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mesleki%20Teknik%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6lgesi%20%C4%B0%C3%A7indeki%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frencilerinin%20%C4%B0%C5%9Fyerlerindeki%20E%C4%9Fitim%2C%20Uygulama%20Ve%20Stajlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esas%20ve%20Usuller%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal%20Diploma%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi..pdf

Kanitlar

o Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi..pdf

e Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf

e Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
o Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABDY ariyilsonu+Biitiinleme Sinav
Programi.pdf )

Uyglamali Bilimler Fakiiltesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii Sinav programi.docx Fen
Bilimleri Enstitiisii Fizik Anabilim Dali Sinav Programi.pdf

Sosyal Bilimler M_S_(O Isletme Yonetimi Sinav Programi.pdf

Sinav Evraklari Ol¢gme ve Degerlendirme Hk..pdf

e o o o

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

¢ Oprenci isleri Daire Baskanligi.PNG

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kavit Yonergesi.pdf

e Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasidaki
Yatay Gecgis Yonergesi.pdf

Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi.pdf

Cift Anadal Diploma Programi Y onergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi vediploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Onlisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

e Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasidaki
Yatay Gecgis Yonergesi..pdf

e Muafiyet ve Intibak Yonergesi..pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ABDYar%C4%B1y%C4%B1lsonu%2BB%C3%BCt%C3%BCnleme%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ABDYar%C4%B1y%C4%B1lsonu%2BB%C3%BCt%C3%BCnleme%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Uyglamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20Bitkisel%20%C3%9Cretim%20ve%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Fizik%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Fizik%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20MYO%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru%2C%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20d%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20d%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal%20Diploma%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20d%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20d%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf

3. Ogrenme Kaynaklarive Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledig i nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarmin tiim &grenciler icin yeterli ve
erisilebilir olmas1 giivence altina alinmistir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

Smuf, laboratuvar, kitiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimi¢ i Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami Ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli Ve es zamansiz 6g renme,
zenginles tirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Og renme ortami ve kaynaklari dgrenci-ogrenci, ogrenci-
ogretim elemani1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universite biinyesinde o&grencilerin akademik gelisimini takip eden, dgrencilere rehberlik eden,
ogrencilerin akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir dams man 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Damismanlik sistemi &grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarma erisimi kolaydir ve ¢es itli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yize ve gevrimigi) ve
ogrencilerinbilgisine sunulmustur. Hizmetlerinyeterliligi takipedilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan 6g renci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik meka n, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiriiten ve yoneten idari 6 rgiitlenme mevcuttur. Gerg ekles tirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglardogiultusunda iyilestirilmektedir.

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://katalog.alparslan.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa=sayfaOturumAc
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4186
http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/363
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1562
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2658
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4416
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4417
http://luzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4420
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
http://kariyer.alparslan.edu.tr/etkinlikler.xhtml#
https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3748
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4437
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kizlar-steam-ile-kariyerlerini-planliyor-220
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/399
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uyqulama-ve-arastirma-
merkezi-74

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sedat-anar-konseri-ile-yunus-emreyi-andik-933
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yunus-teke-ile-kisa-merhaba-konseri-1154
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ogrencilerimiz-saglik-icin-pedal-cevirdi-979
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5645

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5646
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http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/363
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036
http://bmyo.alparslan.edu.tr/tr/page/1562
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2658
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
https://musalparslan.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4416
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4417
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
http://kariyer.alparslan.edu.tr/etkinlikler.xhtml
https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3748
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4437
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kizlar-steam-ile-kariyerlerini-planliyor-220
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/399
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-74
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kulliyemizde-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-953
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sedat-anar-konseri-ile-yunus-emreyi-andik-933
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yunus-teke-ile-kisa-merhaba-konseri-1154
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ogrencilerimiz-saglik-icin-pedal-cevirdi-979
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5645
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5646

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane Hizmetleri Y onergesi.pdf Ogrenci

Damsmanlik Yénergesi.pdf .

Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyisi Yonergesi.pdf

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Da_msmanlarl.pdf

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Damgmanlari.docx

Sosval Bilimler MYO Ogrenci Danismanlari.pdf

Malazgirt MYO Ogrenci Danismanlari.pdf

Google Meet ile Canli Derslere Katilma Kilavuzu.pdf

Google Classroom Aracinin Bilgisayardan Kullanimina fliskin Ogrenci Kilavuz Kitapcigi.pdf

e Google Classroom Aracinda, Documents ile Odev Teslimine iliskin Ogrenci Kilavuz
Kitape¢ig1.pdf

Akademik destek hizmetleri

e o o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ Psikolojik Danisma ve Hizmetler Uygulama ve Arastirma Y Onergesi.pdf
Saglik kiiltiir ve Spor Dairesi PsikolojiK Danismanlik ve Rehberlik Birimi.PNG
Teknoloji Transfer Ofisi.PNG

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi.pdf Burs
Yonergesi.pdf

e o o o

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi.PNG
1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi-1.PNG
1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi-2.PNG
Merkezi Yemekhane-1.PNG

Merkezi Yemekhane-2.PNG

Yiizme Havuzu.PNG

Cok Amachi Saha-1.PNG

Cok Amacli Saha-2.PNG

Boks Salonu.PNG

Fitnes ve Kondisyon Salonu.PNG

e &6 o ¢ o o o o o o

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sosyal%20Bilimler%20MYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Malazgirt%20MYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Google%20Meet%20ile%20Canl%C4%B1%20Derslere%20Kat%C4%B1lma%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Google%20Classroom%20Arac%C4%B1n%C4%B1n%20Bilgisayardan%20Kullan%C4%B1m%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96%C4%9Frenci%20K%C4%B1lavuz%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Google%20Classroom%20Arac%C4%B1nda%2C%20Documents%20ile%20%C3%96dev%20Teslimine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96%C4%9Frenci%20K%C4%B1lavuz%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Google%20Classroom%20Arac%C4%B1nda%2C%20Documents%20ile%20%C3%96dev%20Teslimine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C3%96%C4%9Frenci%20K%C4%B1lavuz%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Hizmetler%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20k%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Dairesi%20PsikolojiK%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ve%20Rehberlik%20Birimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknoloji%20Transfer%20Ofisi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Burs%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Burs%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/1071%20Malazgirt%20Kongre%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/1071%20Malazgirt%20Kongre%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi-1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/1071%20Malazgirt%20Kongre%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Merkezi%20Yemekhane-1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Merkezi%20Yemekhane-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCzme%20Havuzu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%87ok%20Ama%C3%A7l%C4%B1%20Saha-1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%87ok%20Ama%C3%A7l%C4%B1%20Saha-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Boks%20Salonu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/F%C4%B1tnes%20ve%20Kondisyon%20Salonu.PNG

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

E_saslarl.p_df
o Universitemiz Engelli 6grenci Birimi.PNG

e Malazgirt MYO Engelli Rampasi ve Engelli Lavabosu.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

o Kiltir- Sanat Uygulama ve Arastirme Merkezi YOnetmeligi.pdf

o Sedat ANAR Konseri.PNG
o Sedat ANAR Konseri-2.PNG
o Cok Amacli Saha...PNG

Boks Salonu...PNG
Yiizme Havuzu..PNG
Hali Saha Takvimi.PNG

4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acgiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, &gretim
elemanlariin egitim-6gretimyetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

Universitede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri Mus Alparslan
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi ile belirlenmis olup ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Bu dogrultudaakademik atamalardatiim basgvuru yapan adaylarin bagvuru sartlari, puanlari,
degerlendirmeleri ve siralamalar1 agik¢a tniversitenin internet sayfasinda paylasiimaktadir. Birim
biinyesinde yer alan anabilim dallarinda ders veren dgretim elemanlarinin ders yikleri ve dagilim dengesi
effaf olarak akademik birimlerin internet sayfalarnda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Universitenin tiim
akademik birimlerinde gorevli 6 g retim i yelerinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kadrolu
olmayan Ggretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adil olarak yapilmakta ve birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiine uyum gozetilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart fakiilte, akademik personel ve
ogrenci memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve izlem sonuglar1 paylasilmaktadir.

Universitede gorevli tim 6 gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/gergeklestirecek ggretme dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlariim pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2021/12/15/mus-alparslan-universitesi-ile-dogu-anadolu-tarimsal-
arastirma-enstitusu-ar-ge-ve-egitim-calistayi/
http://eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/266
http://uygulamalibilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/105
http://uygulamalibilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/106
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4408
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4406
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Engelli%20%C3%B6%C4%9Frenci%20Birimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Malazgirt%20MYO%20Engelli%20Rampas%C4%B1%20ve%20Engelli%20Lavabosu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/K%C3%BClt%C3%BCr-%20Sanat%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rme%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sedat%20ANAR%20Konseri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Sedat%20ANAR%20Konseri-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%87ok%20Ama%C3%A7l%C4%B1%20Saha...PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Boks%20Salonu...PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCzme%20Havuzu..PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Hal%C4%B1%20Saha%20Takvimi.PNG
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2021/12/15/mus-alparslan-universitesi-ile-dogu-anadolu-tarimsal-arastirma-enstitusu-ar-ge-ve-egitim-calistayi/
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2021/12/15/mus-alparslan-universitesi-ile-dogu-anadolu-tarimsal-arastirma-enstitusu-ar-ge-ve-egitim-calistayi/
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/266
http://uygulamalibilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/105
http://uygulamalibilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/106
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4408
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4406

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekogretim Personel Kanunu.pdf

MusAlparslaniiniversitesi Ogretim UyesiKadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y énerge.pdf

Osretim Uyesi Alim Ilani.pdf

Osretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi On Degerlendirme Sonuclari.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar

e 2021 Akademik Tesvik Odenegi Takvimi.pdf

e 2021 Akademik Tesvik Odenegi Kesin Sonuclari hk..pdf

e Universitemiz Rektoriinden En Cok Atif Alan ve H-Indeksi En Yiiksek Akademisyenler
Listesine Girenlere TesekkiirBelgesi.PNG )

o Universitemiz Rektorimiizden 2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Puan Siralamasinda
Derece Alanlara Plaket.PNG

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive Arastirma Kaynaklari

Universite biinyesinde, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler ig¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi akademik birim yoneticilerinin yenilik¢i vizyonu ve akademisyenlerin is giicii
potansiyeli ile birlikte, biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve
cesitliliginden ilham alarak; iilkemizin bir kalkinma ve ivmelenme siireci igerisinde bulunmasini,
insanimizin yenilige ve degisime agik olmasini, tilkemizde lisansiistii (6zellikle doktora) egitim almis insan
kaynagmma olan ihtiyaca olan farkindaliklarla sadece kurum i¢i degil, toplumu egitmeye yonelik bir arastirma
stratejisi ve bakis agisina sahip bulunmaktadir.

Belirlenen hedefler, kisa ve uzun vadeli olarak belirlenmekte donemsel degerlendirmelerle gozden
gecirilmektedir. Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerde arastirma faaliyetleri yerel, ulusal ve
uluslararast hedefler dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimlerin aragtirma
slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari
dikkate alan planlamalart bulunmaktadir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Arastirma siirecinde birim i¢i ve
birimler aras1 bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciiniin arttirilmasi
hedeflenmistir. Arastirma hedeflerinden ilki 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
literatlire katki saglayacagi bilimsel yaymn sayisini yiikseltmek, ikincisi bilimsel arastirma proje sayisinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%BCniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Al%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20%C3%96n%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Kesin%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Rekt%C3%B6r%C3%BCnden%20En%20%C3%87ok%20At%C4%B1f%20Alan%20ve%20H-%C4%B0ndeksi%20En%20Y%C3%BCksek%20Akademisyenler%20Listesine%20Girenlere%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Rekt%C3%B6r%C3%BCnden%20En%20%C3%87ok%20At%C4%B1f%20Alan%20ve%20H-%C4%B0ndeksi%20En%20Y%C3%BCksek%20Akademisyenler%20Listesine%20Girenlere%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Puan%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20Derece%20Alanlara%20Plaket.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz%20Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Puan%20S%C4%B1ralamas%C4%B1nda%20Derece%20Alanlara%20Plaket.PNG

arttirllmas1 ve {iglinciisti ise yeni programlarin alt yapilarini giiglendirmektir. Bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri Rektorlik, Dekanlik/Mudiirliikler, Bolim Bagkanligi ve Anabilim Dallar
tarafindan esgiidiim icerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve
teknoloji gibi alanlarinda, disiplinler aras1 bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
fiziki, teknikve malidestektalepleribirimbiit¢esindenimkanlaridahilindekarsilanmaktadir.

Akademik personelin yiiriitmek istedigi projeler tniversite biinyesindeki BAP birimi tarafindan
desteklenmekte veya bagvurmak istedigi ulusal ve uluslararast kurum formatina doniistiiriilmektedir.
Universite biinyesinde tiim akademik personelin hizmetine sunulmus bir Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Laboratuvar biinyesinde arastirma
slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmaktadir. Ayrica tiniversite
biinyesinde bulunan TAPKOB birimi tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda akademik
personelleri bu projelerden aldiklar1 destek ile akademik caligmalarini siirdiirebilmektedirler. Bu
destekler sayesinde, 6gretim elemanlarimizin c¢alisma alanlari ile dogrudan ilgili yurtigi-yurtdist kongre,
seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet i¢i egitimlerle ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir.
Meslek Yiiksekokullarinda bilimsel ¢alismalar i¢ ve dig paydaslarin énerileri ve katkilar1 dogrultusunda ve
imkanlar dahilinde yiriitiilmektedir. Kurum biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarinda
aragtirma Ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki
yeterlilige sahip, insan giiciinii yetistirmek.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman yetistirmeye yonelik teorik ve pratik egitimin bir
biitiinliik i¢erisinde verilmesi.

Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is disiplini
icinde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinintalep ettigi becerilerin kazandirilmasi.

Tamamlanan igyeri egitimi donemi sonrasinda 6grenci ve Ogretim elemanlarindan geri bildirim
alinarak, etkin olmayan firmalarin tespit edilerek firma havuzundan ¢ikarilmasi.

Egitim-Ogretimi ¢agdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilikg¢ilik ve
Yaraticilik) ve teknolojik olanaklar1 gelistirmek.

Egitim-0gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler
dogrultusunda uluslararasi standartlara ulagtirmak.

Calisanlarin ve o6grencilerin her tiirli  egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi
donanimlarinin tamamlanmasi.

Bolgenin ve iilkenin gereksinimi olan yeni istihdam alanlari yaratabilecek programlar acarak,
alaninda egitimli ve bilgili bireyler yetistirilmesi amaclanmaktadir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/en-uretken-10-bin-bilim-insani-listesinde-universitemizden- 8-

iIsim-1117

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/page/4205

http://merkezilab.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bap-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi-777

http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2021/12/06/universitemiz-ar-qge-ve-is-birligi-protokolleri-imzaladi/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/abd-buyukelciligi-ve-universitemiz-yabanci-diller-eqitimi-

bolumu-arasinda-proje-is-birligi-248

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cernde-yolumuz-acik-taekten-cern-takimimiza-destek-792

http://pdrabd.eqgitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-mimarlik-fakultesinden-cevrimici-seminer-741

http://cezeri.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2655

https://geroapproach.com/

http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr/news-all

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-insansiz-hava-araclari-toplantisi-731

Ettpi://wng.alparslan.edu.tr/tr/paqe/news/oqretim-uvelerimizden-kanser-tedavisine-elektrokemoterapi-
atkisi-844
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/en-uretken-10-bin-bilim-insani-listesinde-universitemizden-8-isim-1117
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/en-uretken-10-bin-bilim-insani-listesinde-universitemizden-8-isim-1117
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://tto.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/page/4205
http://merkezilab.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bap-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi-777
http://hayvancilik.alparslan.edu.tr/2021/12/06/universitemiz-ar-ge-ve-is-birligi-protokolleri-imzaladi/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/abd-buyukelciligi-ve-universitemiz-yabanci-diller-egitimi-bolumu-arasinda-proje-is-birligi-248
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/abd-buyukelciligi-ve-universitemiz-yabanci-diller-egitimi-bolumu-arasinda-proje-is-birligi-248
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cernde-yolumuz-acik-taekten-cern-takimimiza-destek-792
http://pdrabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/179
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/muhendislik-mimarlik-fakultesinden-cevrimici-seminer-741
http://cezeri.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2655
https://geroapproach.com/
http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr/news-all
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-insansiz-hava-araclari-toplantisi-731
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ogretim-uyelerimizden-kanser-tedavisine-elektrokemoterapi-katkisi-844
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ogretim-uyelerimizden-kanser-tedavisine-elektrokemoterapi-katkisi-844

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknofest-yarismalarina-3-kategoride-katildik-661
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/insaat-analiz-laboratuvarimiz-dunya-standartlarinda-
calismalarina-devam-ediyor-633
http://vmyo.alparslan.edu.tr/files/19/Projeler-pdf.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-fizik-doktora-programi-acildi-598

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Teknoloji, Arastirma ve Proje YOnergesi.pdf

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi.pdf

Bilimsel Arastirma ve Yavyin Etigi Yonergesi.pdf

Teknoloji Transfer Ofisi (Alparslan TTO) Yonergesi.pdf

Bolgesel Kalkinma Amacli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programi Hayvancilik
YoOnergesi.pdf

Teknoloji, Arastirma ve Proje Koordinasyon Birim Gorevlendirme.pdf

e Teknoloji, Bilimsel Arastirma ve Proje Koordinasyon Birimi Yonetim Kurulu.pdf

e TTO Tanitim Toplantis1 Hk..pdf

e o o o o

fcve diskaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Yili Merkezi Arastirma Laboratuvari Yatirim Harcama Tutart. PNG
o Arastirma Gelistirme ve Yenilik Biitce Gideri.PNG
e 2021 Yilinda Yapilan Projeler ve Biitceleri.docx

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OlgunlukDiizeyi: Kurumdaarastirma politikasi, hedefleri vestratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Acilmasi.pdf
e Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari.docx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birliklerive Destekler

Universite birimlerinde, arastirma yetkinliginin temeli insan kayna@ olarak ogretim elemanlarina
dayanmaktadir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve gelistirme hedefi ile kurumumuz, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmast ig¢in akademik kadronun arastirma yetkinligini siirdiirmek ve kurumu daha iyi bir
seviyeye ulagtirmak igin akademisyenlere firsatlar sunmaktadir. Birimimiz, arastirma yetkinligini
arttirmak adina performans degerlendirme kriterleri olusturarak diizenli izlemekte bununla birlikte
ogretim elemanlarinin akademik yiikselme ve atama gibi kariyer yonetimi konularda kural ve siirecleri
belirlemektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalarin sayisi ve
kalitesi, Ozellikle i¢ paydaslarla yapilan caligmalar ile desteklenmistir. Ayrica 6gretim kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalar
konusunda tesvik edilmektedir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknofest-yarismalarina-3-kategoride-katildik-661
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/insaat-analiz-laboratuvarimiz-dunya-standartlarinda-calismalarina-devam-ediyor-633
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/insaat-analiz-laboratuvarimiz-dunya-standartlarinda-calismalarina-devam-ediyor-633
http://vmyo.alparslan.edu.tr/files/19/Projeler-pdf.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-fizik-doktora-programi-acildi-598
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknoloji%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Proje%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Merkezi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Laboratuvar%C4%B1%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknoloji%20Transfer%20Ofisi%20(Alparslan%20TTO)%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/B%C3%B6lgesel%20Kalk%C4%B1nma%20Ama%C3%A7l%C4%B1%20Misyon%20Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1%20ve%20%C4%B0htisasla%C5%9Fmas%C4%B1%20Program%C4%B1%20Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/B%C3%B6lgesel%20Kalk%C4%B1nma%20Ama%C3%A7l%C4%B1%20Misyon%20Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1%20ve%20%C4%B0htisasla%C5%9Fmas%C4%B1%20Program%C4%B1%20Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknoloji%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Proje%20Koordinasyon%20Birim%20G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Teknoloji%2C%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Proje%20Koordinasyon%20Birimi%20Y%C3%B6netim%20Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/TTO%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Merkezi%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Laboratuvar%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Harcama%20Tutar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Yenilik%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Gideri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20Projeler%20ve%20B%C3%BCt%C3%A7eleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Doktora%20Program%C4%B1%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Doktora%20Programlar%C4%B1.docx

Bununla birlikte akademik birimlerde, akademik kalitesi yiiksek soylesiler, konferanslar ve seminerler
yapilmakta olup alaninda uzman kisilerin bilgi ve goriisleri gerek kadromuza gerek ogrencilerimize transfer

edilmektedir.

Ayrica donem i¢inde ger¢eklesen sempozyum, kongre, ¢alistay vb. bilimsel toplantilar halka agik olarak
sergilenmekte ve bununla kalkinma hedeflerimizde tiim halkimizin destegi alinmaya ¢alisilmaktadir.
Tiim bunlarin yam sira uluslararasi degisim programlart ile 6gretim elemanlarina uluslararasilagsma

yoniinde destek ve imkanlar sunulmaktadir.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tubitak-2209-a-ve-2209-b-universite-ogrencileri-arastirma-
projeleri-destek-programi-tanitim-toplantisi-yapildi-1066
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/gelecegin-bilim-insanlari-icin-yok-gelecek-projesi- 599
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/projelerimiz-tubitak-tarafindan-desteklendi-1062

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/tubitak-ile-malezya-sanayi-hukumet-yuksek-
teknoloji-grubundan-ortak-akademi-sanayi-isbirligi-projeleri-cagrisi-532
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-teknofest-insansiz-hava-araclari-
kateqorilerinde-6-takim-6-proje-ile-yarisacak-1261
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknofest-yarismalarina-3-kategoride-katildik-661
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizi-temsil-eden-msu-alparslan-takimi-teknofest-
2021de-finalde-298

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/75
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sahi-roketimiz-firlatilmaya-hazir-975
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/sahi-roketimiz-firlatildi-1052
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ar-ge-ve-is-birligi-protokolleri-imzaladi-1045
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-daka-arasinda-onemli-protokol-694
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/arastirma-yontemleri-eqgitim-ve-uyqulama-merkezi-
ayeum-ile-protokol-gerceklestirildi-294
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/cernde-yolumuz-acik-taekten-cern-takimimiza-destek-792
htéps://www.alparslan.edu.tr/tr/paqe/news/universitemiz-9-0nko|oii-qunlerine-ev-sahipliqi-vapacak-
1274

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/stem-egitim-zirvesi-521
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/bilimsel-arastirma-projeleri-basvuru-cagrisi-316
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/arastirma-gorevlimize-highly-commended-paper-odulu-748
htltgs://www.alparslan.edu.tr/tr/paqe/news/oqretim-uvemiz-dunvanin-en-etkiIi-biIim-insanlari-arasinda— yer-
aldi-744
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/2020-genc-bilim-insani-odulu-sahibi-esra-aldan-cevrimici-
seminer-688
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universite-sanayi-is-birligini-quclendirecek-toplanti-699
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ile-sivas-cumhuriyet-universitesi-
arasinda-ar-ge-is-birligi-727

http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/64
http://muhendislikmimarlikf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/412

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

o Universitemiz ile Cukurova, Dicle ve Ondokuz Mayis Universiteleri Arasinda Kaba Yemde
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf

e Universitemiz Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmasi.PNG

e TUBITAK BIGG ve Anadolu Universiteler Birligi 1. AR-GE Proje Pazari Bilgilendirme

Semineri.jpg

e Universitemiz Ile Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Ensitiisi AR-GE ve Egitim

Calistay1. PNG

o Universitemiz Koordinatorliigiinde Kaba Yemde Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmasi..PNG

e 2021- 2022 BAP Proje Cagrisi.pdf
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Tiirkive Atom Enerji Kurumundan Universtiemiz CERN Taklmmjd Destek.PNG
e Uluslararasi: Kredi Hareketliligi Projesi Personel Hareketliligi [lan1.PNG

3. Arastirma Performansi

Universitemiz, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi Ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Yilsonunda yapilan biitiin
caligmalar ilgililer tarafindan sonuglari ile ele alinarak yapilan planlamalarin ve programlarin
uygunluklar1 kontrol edilmekte ve bdylece bir sonraki donemdeki programlarin daha kaliteli bir sekilde
yapilmasi planlanmaktadir.

BAP birimi, sonuclandirilan projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Esaslari
Yonergesine gore izlemekte ve yonetmektedir. Arastirmacinin BAP destekli projelerden tiretilen bilimsel
faaliyetlerinde kurum destegini belirtmesi sozlesmelerle giivence altina alimmistir. BAP destekli projelerden
tiretilen bilimsel eserlerin BAP birimine de bildirilme zorunlulugu bulunmakta, sonraki proje
basvurularinda onceki projelerden firetilen eserlerin listesi de talep edilmektedir. Projelerle ilgili
biitlinsiirecler  bir yazilim tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir. Arastirmacilarin
hazirladiklari/yayinladiklar: bilimsel eserleri ile eserlerine yapilan atiflara dair sayisal veriler her
yilsonunda talep edilmektedir.

YOK tarafindan arastirmacilarin giincel bilgilerini YOKSIS ve ORCID sistemlerine islemeleri
konusundaki talimati dogrultusunda tniversitemizde Ogretim elemanlarmin sayfalari siirekli

giincellenmektedir. Personel Bilgi Sisteminde akademik faaliyetler meniisiinde YOKSIS ve ORCID
bilgilerine erisime yonlendirme yapilmaktadir. Yeniden atama siire¢lerinde bu bilgilerin giincellenmis
olmas1 talep edilmektedir. Bu konuda akademik birimler sorumluluk almaktadir. Arastirma
performanslar1 yillik periyotlarla akademik birimler iginde kurum hedeflerine ulasma agisindan
degerlendirilmektedir. Sorumlu birimlerden gelen yillik verilerle elde edilen performans 6lgiitii beklenen ve
gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek igin
revizyona ihtiyag duyulup duyulmadigi belirlenmeye calisiimaktadir. TAPKOB ve BAP birimleri
tarafindan arastirma faaliyetleri YOKSIS ve ORCID sistemleri iizerinden Mus Alparslan Universitesi
websayfasiiizerindenkisisel sayfalaraeklenmekteveresmiyazilararaciligiyla YOK ebildirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi:Kurumda arasgtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeliéi.pdf
o Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu.pdf
o Akademik Tesvik Odenegi Kesin Sonuclari hk..pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

o Fen Edebiyat Fakiiltesi 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
o SosyalBilimlerMY02021 YiliBirimFaaliyetRaporu.pdf
e Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligr 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimive Toplumsal Katki Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi, akademik calisma ve bilimsel bilgi iiretim mekanizmalarini yonetirken,
toplumsal fayda ve katma deger iireten bir anlayisi benimsemistir. Bu ¢ercevede kendisine diisen cari
sorumluluk ve giincel ilgileri geregince bulundugu bolge, toplum ve kiiltiirel havzanin beklentilerini
onemsedigini gostermektedir. Biinyesinde bulunan bircok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve
topluma fayda saglayarak akademiye deger katmaya 6nem vermektedir.

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, iilkemizin temel degerleriyle ortiisen; ulusal ve bolgesel
diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bularak nitelikli insan ve
nitelikli toplumun olusmasina katki saglamaktir. Toplumun asli unsuru ve deger birimi olan bireyin,
toplumsal bir varlik olarak gelistirilmesi ve gliglendirilmesi gérevini iistlenen iiniversitemiz; bunun i¢in gerekli
olan bilimsel bilgiyi tiretirken trettigi bilgiyle vatandaslik bilincini haiz ve gelecege hazirlikli, beseri
sermayesi ile donanimli olmasini 6ncelemektedir.

Yiiksekogretim kurumlari kurulduklari il ve bolgeyi demografik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
etkileyerek, tamamlayici bir rol istlenmektedir. Mus Alparslan Universitesi, bu anlayisla ulusal dlgekte, yerel
olgekte bulundugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarina ¢oziimler iireterek, sosyal
sorumluluk bilinci ile yiiriittiigl ve yiiriitecegi calismalar1 sayesinde, toplumun ve bdlgenin gelisimini
ve kalkinmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi, Kalite, politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplumsal hizmetler
gergeklestirmektedir. Bu hizmetlerin sunumlar1 iiniversitemiz arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla yapilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki amaciyla katilimeilara ficretsiz
olarak sundugu hizmetler i¢in tiniversite biitgesinden kaynak ayirmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yaynlar, goniillii danismanlik vb.
sayilabilir.

Toplumsal katki faaliyetlerine tiniversitemizin ayirdigi biitge her gegen yil biraz daha artmaktadir.
Universite biinyesine katilan her yeni boliimiin ve birimin toplumsal katk: politikasinda belirlenen
hedefleri yakalayabilmesi icin Ongoriilen talepler, iiniversite biitge imkanlar1 Olgilisiinde
karsilanmaktadir. Biitge ile ilgili bilgiler tiniversitemizin SKS Daire Baskanliginin hazirlamis oldugu
2020 Kurum Igi Degerlendirme Raporunda bulunmaktadir.

Bu ¢alismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan On Mali Kontrol Sube
Midiirligi araciligr ile de kontrol mekanizmasi isletilmekte, Hazine ve Maliye Bakanliginin
kontroliinde biitgenin etkinligi ve verimliligi Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMY'S)
tizerinden gerceklestirilmektedir.

Kurumumuza genel biitceden aktarilan kaynaklar ilgili biitce tertiplerinde yer almakta ve birimlerin
harcamalart buradan yapilmaktadir. Kaynaklar aktarilirken birimin personel sayisi, dgrenci sayist,
hizmet sundugu agik-kapali alan ve iretmis oldugu projeler gibi kriterler géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda lisansiistii ¢aligmalar, temel
aragtirmalar, uygulamali arastirmalar i¢in kaynaklar tahsis edilmektedir.

Universitemiz BAP projeleri ile de bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini giivence altma almaktadir.
Aragtirmalar i¢in iiniversitemize Yeterli biitce ayrildigi sdylenemez. Universitemiz bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini, biitge imkanlar1 dogrultusunda oncelik vererek desteklemekte olup Merkezi
Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki ve teknik alt yapisinin
gelistirilmesi i¢in ¢caligmalaryiiriitiillmektedir.
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Universite biinyesinde kullanilan kaynaklarin tahsisine yonelik olarak kriterler Mus Alparslan
Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi kapsaminda agikga belirlenmistir. Yapilan harcamalar, her
ddeme dénemi igerisinde On Mali Kontrol birimince gozden gegirilmektedir. Akademik yaym sayilari ve
oranlar1 stratejik planda yer almaktadir. Universitemiz senatosu tarafindan akademik tesvikte
dereceye giren personele odiil verilmesine karar verilmistir. TAPKOB Koordinatorliigii ve BAP Birimi
tarafindan 6gretim elemanlarimizin gergeklestirdigi projeler desteklenmektedir.

Ogrencilerimizi mezun olacaklar1 alanlarla ilgili bilgilendirmek ve &grencilerimizin is hayatina
atilmalarini desteklemek amaciyla KARGEM tarafindan caligmalar yapilmaktadir. Yine tniversitemiz
senatosu tarafindan Ogrenci Damigmanlik Yonergesi ¢ikarilarak ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarini
iletebilecekleri danigsmanlik sistemi daha aktif hale getirilmis, danismanlarin is ve islemlerini
yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bi¢imde ifade edilmistir.

Y1l igerisinde 6grenci ve personele yonelik kongre, sempozyum, panel, yarisma, konser vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. Her birimde “Carsamba Seminerleri” bashigi ile akademik sunumlar
gergeklestirilmektedir. Yapilan biitiin bu ¢alisma ve etkinliklerin sonuglart yilsonunda ilgili birimlerce ele
alinip, programin amacina hangi oranda ulastig1 etiit edilmektedir. Bu tespit bir sonraki faaliyete
tecriibe aktarimi ve referans noktasi olarak geri doner. Boylelikle gergeklestirilen etkinliklerde siirekli
artan bir kalite saglanmus olur.

SKS tarafindan her yilbaginda 6grenci topluluklar: faaliyetleri planlanmakta, birimler dnemli giinleri de
dikkate alarak birim igi seminerler diizenlemekte ve her yil belli sayida uluslararas: etkinlik rektorliik
tarafindan desteklenmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmig, ve kurumsallagmig, olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer
alan hiikiimler dogrultusunda fakiiltemizde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Geligtirme Daire
baskanligmin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinin mali kaynaklarinin yonetimi ve ne kadar etkin
kullanildig ile ilgili degerlendirmeler, “Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nun Mali Bilgiler
basghg altinda yillik olarak yapilmaktadir. Mali Bilgiler ana bashgi, Biitce Uygulama Sonuglari, Performans
Bilgileri ve Proje Bilgilerine iliskin agiklamalar ve bununla ilgili tablolar Mali Bilgiler Sonuglar alt
basliklar1 altinda mali kaynaklarin = yonetiminin ve etkinliginin denetimi  yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. Kurumun taginir ve tasinmaz kaynaklar1 bakimindan yonetimi ve denetimi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilen Mali Yetkililer tarafindan yapilmaktadir. Tagimnir
ve tasinmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina alinmasi ise Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir. Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarimin
tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Mus Alparslan Universitesi egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetlerin ve bu
faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma erisimini, yayginlasmasini ve bu yolla topluma hizmet etmeyi asli bir gérev
ve faaliyet alam olarak benimsemektedir. Bu anlayis icerisinde gerekli tedbirleri almakta ve tesvik edici
faaliyetleri koordine etmektedir. Mus Alparslan Universitesinin hizmet politikasinin temelinde toplumsal
birlikteligi dnemseyen asagidaki esaslar gdzetilmektedir:

1. Cevresi ile uyum icinde olma: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik cevresi iginde vardur.
Cevrenin Kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi dogrudan etkiler.

2. Insanliga hizmet etme: Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus bir yapidir.
Yiriittiigii faaliyetleri ile insanliga ve hayatin kalitesine katkida bulunmaya ¢aligir.

3. Sosyal ve entelektiiel sorumluluk alma: Iginde bulunulan topluma, dezavantajli gruplara, ekolojik
sorunlara siirdiiriilebilir katkisaglar.

4. Reel sektor ile igbirligine gitme: Toplumu meydana getiren diger aktorlerle egitim, arastirma ve
topluma hizmet konularinda isbirligi yapar.

5. Uygulamali egitim-dgretim: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek dgrenmeleri, dgrendiklerini
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pekistirmeleri, reel sektor ve toplumdaki iliskileri tanimalar1 ve sosyal aglar kurmalarini 6zendirir.
6. Basarim gostergesi: Universitenin, birimlerinin, personelinin, &grencilerinin ve projelerinin
basarimlarini degerlendirmede kullanilacak gdstergedir.

Toplumsal katki hedefleri
Topluma sunulan katki sayisini ve gesitliligini artirmak.
Toplumahizmet eden 6grenci, idari ve akademik personel sayisini artirmak.
Paydaslarla kurulan isbirligi ve ortakliklarin sayisini artirmak.
Toplumahizmetfaaliyetlerininbiit¢esini ve bu faaliyetlerdeneldeedilengelirleri artirmak.

Bu c¢ercevede tiim birimleriyle tiniversitemizde toplumsal katki stratejik bir unsur olarak
gozetilmektedir. Birim bazli kisa bir degerlendirme yapmak gerekirse; Egitim Fakiiltesinde, toplumsal katki
faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin
sekilde kullanim1 6gretim elemanlari ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personel
sirekli tesvik edilmekte, akademisyenlerin farkli diniversitelerde seminer, konferans vb. vermesi
saglanmaktadir. Bunun yaninda STEM Egitim uygulama ve arastirma merkezinin destekleri ile
ogretmen adaylarina doniik egitimler tertip edilmektedir.

Ogretmen adaylarinin toplumsal konulara iliskin duyarliliklarin1 gelistirmek ve bunun birtakim projelerle
somut olarak desteklenmesini saglamak amaciyla tiim Egitim Fakiiltesi boliimlerinde Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi verilmektedir. Bu kapsamda Toplumsal katki1komisyonu olusturulmustur. Bu ders
kapsaminda yiiriitiilen projelerle 6gretmen adaylari farkli gruplara ulasarak ihtiyag analizi yapmakta ve
elde ettikleri verilere gére somut adimlar atilmaktadir. Ayrica gesitli goniillilik egitimlerine
katilmaktadirlar. ilgili dersin dgretim elemanlar1 ve dersi alan dgrenciler birlikte karar alarak, topluma
hizmet etme amaci giiden faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Merkez ve koy okullar ile ig birligi
yapilmaktadir. Bu is birligi ¢ergevesinde belirlenen okullarda okuma aliskanliginin kazandirilmasi
icin okul kiitiiphaneleri olusturulmustur. Ayrica belirlenen okullara bilgisayar hibesi yapilmigtir. Destege
ihtiyag duyan ogrencilere kaynak kitaplar, okuma kitaplari, kirtasiye malzemesi ve 6grenci kiyafetleri
verilmigtir. Topluma hizmet dersi kapsaminda ¢evre temizligi ve duyarliligimi arttirmak, aga¢ dikmek ve ¢evre
bilincini arttirmak gibi faaliyetler yiiriitiilmekte, AFAD goniilliiliikegitimlerine katilim saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde geleneksel Tirk tiyatrosunun mihenk taslarindan kukla ve Tirk golge
oyunu (Karagoz-Hacivat) tizerine 6grencilerle ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar, daha dnce bu sahne
sanatlartyla tanismamis ya da izleme firsati bulamamis kirsal kesimlerde 6grenim goren okul oncest,
ilkokul ve ortaokul égrencileriyle paylasiimaktadir. Ayrica TUBITAK ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
destekli projelerle, dezavantajli grupta diyebilecegimiz 6grencileri olan ve sahne sanatlarinin (drama, tiyatro,
kukla, karagéz... vb.) bilimle biitiinlestigi eglenceli bilim kamplar1 diizenlenmektedir.

Eel S

Egitim Fakiiltesi biinyesinde diskalkulik (matematik 6grenme giicliigli yasayan) Ogrencilere yonelik
faaliyet gosteren sivil kuruluslarda yoneticilik diizeyinde katilim saglanmakta ve proje faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak diskalkulik ¢ocuklara 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda AvrupaBirligi sivil toplum destek platformu olan “ETKINIZ” ve 6gretim iiyelerinin de yer aldig:
Diskalkuli Dernegi tarafindan hazirlanan “Diskalkulik Cocuklarin Yasadiklar1 Sorunlar ve Coziim
Onerileri” baghkli projeye ait kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 Mart Diinya Diskalkuli Giinii kapsaminda
farkindalik olusturma adina tniversitemizde "Diskalkulik Cocuklar ve Egitimleri" bashkli bir panel
diizenlenmis ve dgretim tiyeleri bu panelde yer almistir. Bunun disinda gelisimsel diskalkuli ile ilgili
ebeveynlere yonelik rehber bir kitap hazirlanmistir.

Islami Ilimler Fakiiltesi, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmaya ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglanmayacalisilmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi, toplumsal katki baglaminda yetistirilen bireylerin yetkin olduklari alanlarda daha
da gelismis olmalarin1 dncelemektedir. Bu dogrultuda fakiilteden mezun bireyler dil, edebiyat, tarih, kiiltiir
gibi cesitli konularda toplumu bilinglendiren arastirmalar, programlar, editorliik, kurslar, sempozyum ve
panel tarzindaki faaliyetler c¢ergevesinde desteklenmektedir. Bu ¢ergevede fakiilte biinyesindeki
boliimlerin toplumsal katki politikas1 kapsamindaki katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapilart kurumsallagmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesinde boliimlere bagli topluluklar ile toplumsal katkilar derinlestirilmektedir. Aym
sekilde boliimlerimizde COVID-19 dénemi boyunca Google Meet, Zoom ve YouTube gibi online
platformlarda ¢esitli konularda pek ¢ok seminer diizenlenmistir. Fakiilte biinyesindeki topluluk
faaliyetlerine baktigimizda Kiirt Dili ve Edebiyat: béliimii hocalarindan Ogr. Gor. Hatip Erdogmus’un
danismanliginda Hayirda Bulusanlar Ogrenci Toplulugu sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, iyilikte
bulunmak, dezavantajli kisilerle ilgili iligski gelistirmek, farkindalik yaratmak igin ¢esitli etkinlikler
diizenlemektedir. Bu béliimdeki personelimiz ayni zamanda gesitli dil kurslari tizerinden herkese agik dil
egitimlerini vermekte, televizyon kanallarinda katildiklar1 programlarla kendi alanlartyla ilgili bilgi
ve deneyimlerini paylasmaktadir. Sosyoloji boliimiimiizde Umran Sosyoloji Toplulugu ile gesitli
sekillerde iiretilen faaliyetlerle toplumsal katki sunmaktadir. Aym sekilde Tarih bolimiimiizde toplumsal
katki siireci, basta SEMAM ve ORAFAM olmak tizere ¢esitli tarihi konularda toplumu bilinglendiren,
bilgilendiren arastirmalar, galistay, Sempozyum ve panel tarzinda faaliyetlerden olusmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile icinde bulundugu toplumun
sorunlarina ¢6zlim oOnerileri gelistirmeyi ve toplumsal ¢evreyi toplumun daha iyi anlayarak daha iyi uyum
saglayabilmesi amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte ve bu amaglara yonelik
organizasyonlar yapmaya caligsmaktadir.

Iletisim Fakiiltesinin toplumsal katki politikas: kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim
ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir.
Yapim islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Iletisim Fakiiltesi, dgretim
elemanlarinin  aragtirmalarin1 toplumsal kalkinmanin saglanmast i¢in cesitli bilimsel etkinliklerle bolge
halkinin yararina kullanmasina 6zen gostermektedir. Bu aragtirmalarin etkilili§inin arttirilmasi siirecinde
sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel sektor ile is birligi yapilmasi tesvik
edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmaya ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamayacalisiimaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Mus ilindeki yaslhilar ile ilgili olarak ve Akdeniz
Universitesi Gerontoloji Boliimii ile bilgi paylasgiminda bulunarak ilgili bakanhigin da destegiyle
“Tazelenme Universitesi Projesi” ger¢eklesme siirecindedir. Heniiz yeni kurulmus olan Gerontoloji
Boliimii bu proje ile toplumsal katki gergeklestirmis olacaktir.

Sosyal hizmet boliimii ve anabilim dalinin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasina yonelik planlama caligmalart i¢in 6n
degerlendirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi sosyal hizmet
boliimii veanabilim dalinintoplumsal katki politikasi ileuyumlastiriimasina yonelik planlama

stireci icin 0n degerlendirmeler yapilmaktadir, gorev tanimlarina yonelik planlama oncesi 6n
degerlendirmeler bulunmaktadir. Ilerleyen siirecte yapmin islerligi izlenecek ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilecektir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dig paydaslardan diizenli ve
sistematik olarak toplanan geri bildirimlerle, diger Gniversitelerin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi
yoluyla diizenli olarak giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve
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degerlendirilip karara baglanmaktadir. Topluma hizmet ve is birligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve
yontemi, yapilacak planlama ve ihtiyag analizi ile tespit edilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki hedefleri ve stratejileri dogrultusunda iyi bir yonetim ve
organizasyon yapist ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sistematik bir sekilde ulasmak i¢in
gliclii bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu kapsamda 6grenme ve arastirma prensibi igerisinde ¢ok yonli,
dinamik, teknolojik anlamda ¢agdas bir egitim sistemi sunmasi ile beraber o6grenci ve
akademisyenlerin ihtiyaglarina ¢oziim tiretip kaliteli egitim ve dgretimin saglanmasi igin ¢aligmaktadir. Basta
yerel olmak iizere, bolgesel, yerel ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda spor alaninda 6nemli katkilar
sunup toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif alaninda gelisimine katki saglamak birimin kalite politikas1
olarak benimsemistir.

«» Nitelikli antrenér, beden egitimi ve spor 6gretmeni Ve Spor yoneticileri yetistirmek, Teknolojik ve yeterli
donanimli egitim 6gretim ortamlarin1 6grencilere sunmak, Akademik ve idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek, Universitemiz ve bdlgemizin tanmirhigina ve kalkinmasina
katkisaglamak,

Calisanlarin ve Ogrencilerin mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyacaginiz tniversite bilinci ile
hareket etmelerini saglamak,

I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve ihtiyaclar karsilayacak egitim ve arastirma calismalarini siirekli
yenilemek.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yiiriitilen projelerin ¢iktilar1 iireticiler, tiiketiciler ve sanayiciler gibi
toplumun o6nemli bir kesimine hitap etmekte ve ekonomik degeri bulunmaktadir. Ayrica bilgilendirme,
bilinclendirme ve farkindalik olusturma caligmalariyla 6nemli bir toplumsal katki saglanmaktadir.
Fakiilte 6gretim tiyelerinin belirledikleri ve fakiilteye gelen talepler dogrultusunda hayata gecirmek tizere
mekanizmalar veya uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iliskilidir. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik-nicelikte fiziki, teknik,
mali kaynaklari, personel ve planlart bulunmaktadir. Aragtirma-gelistirme ve egitim siireglerine ek olarak
laboratuvar analizleri destegiyle de toplumsal katki siirecleri ¢alistirilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin
c¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler, topluma hizmet edecek sekilde kullanilmaktadir. Yapilan ¢alismalar
neticesinde elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta; kongre ve sempozyumlarda bildiri
olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi kitap/kitaplarda, etki degeri yiiksek indeksli dergilerde makale
olarak yaymlanmakta ve patentlere konu olmaktadir.
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Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
niceliktefiziki,teknikve malikaynaklarmolusturulmasina yonelik planlaribulunmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Performansi

Egitim Fakiiltesi, siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Okul 6ncesi egitimi béliimiinde bu
faaliyetlerin merkezi, TUBITAK, T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanhg ve Topluma Hizmet
Uygulamalari dersleri kapsaminda olusturulan projelerden olusmaktadir.

Ayrica Tiirkge Egitimi, Sinmif Egitimi, Fen Egitimi, Okul oncesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi Ana Bilim Dali; Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersleri
kapsaminda olusturulan projeler vasitasiyla da topluma katkida bulunmaktadir. Bu projelerin takip ve
degerlendirilmesinde dersin sorumlu 6gretim elemani gorev almis olup 6gretmen adaylarma gerekli
rehberligi saglamaktadir. Buna karsin yabanci diller egitimi bolimiinde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak bu hususta
planlamalar yapilarak siirdiiriilebilir bir izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yeralan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Fakiiltemizde yil
icerisinde “Uyusturucu ve Uyarict Maddelerin Zararlari, Bagimlilikla Miicadele Yontemleri" Semineri”,
“Kumar Bagimliligi Konferans1” ve “Teknoloji Bagimlilig1” etkinlikleri ger¢eklestirilmistir. Toplumsal
katki performanslartyla ilgili faaliyetlerin takibi ve degerlendirilmesinde Yaz Staji, Uzun Dénem Bakim
Hizmetleri Yonetimi, Alan Calismasi ve Girisimcilik dersleri igin derslerin sorumlu 6gretim
elemanlart sorumluluk almakta ve gerekli rehberligi saglamaktadir. Hemsirelik Boliimiinde;
dgrencilerinin teorik bilgilerini topluma katki saglayacak sekilde Mus Il Sagligi Miidiirliigii is birligiyle
Mus Devlet Hastanesinde ders uygulamasi ve yaz staji hizmeti yapilmaktadir. Arastirma — gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesi i¢in hem akademisyenler hem de 6grenciler TUBITAK,
KOSGEB ve AB projelerine yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Mus Alparslan Universitesi biinyesinde
bulunan BAYPUAM tarafindan ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) destegiyle arastirmacilarin

bilimsel faaliyetler tiretmesi tesvik edilmektedir.
37/41


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/madde-bagimliligi-ile-mucadelede-bireylere-dusen-sorumluluklar-semineri-gerceklestirildi-1143
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/madde-bagimliligi-ile-mucadelede-bireylere-dusen-sorumluluklar-semineri-gerceklestirildi-1143
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/STEM%20E%C4%9Fitim%20At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Fen%20Bilgisi%20%C3%96%C4%9Fretmen%20Adaylar%C4%B1%20%C4%B0le%20STEM%20E%C4%9Fitimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Do%C3%A7.%20Dr.%20Mahsum%20AYTEPE%20Mesleki%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20G%C3%BCnleri%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0mam%20Hatip%20Lisesi%20%C3%96%C4%9Frencileri%20ile%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/Do%C3%A7.%20Dr.%20Mahsum%20AYTEPE%20Mesleki%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20G%C3%BCnleri%20Kapsam%C4%B1nda%20%C4%B0mam%20Hatip%20Lisesi%20%C3%96%C4%9Frencileri%20ile%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0le%20Mu%C5%9F%20M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%20ve%20Anadolu%20%C4%B0mam%20Hatip%20Lisesi%20Aras%C4%B1nda%20Protol%20%C4%B0mzalanmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2021/ProofFiles/%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0le%20Mu%C5%9F%20M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%20ve%20Anadolu%20%C4%B0mam%20Hatip%20Lisesi%20Aras%C4%B1nda%20Protol%20%C4%B0mzalanmas%C4%B1.PNG

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii’'nde “Topluma Hizmet ve Uygulamalar1 Dersi”
kapsaminda yapilan etkinliklerin bu mahiyette yiritiliyor olmasi, “Engelliler Gilini” gibi
etkinlikleryapilarak ~ farkindalik olusturulmasi, dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik diizenlenen bir seminer / konferans faaliyeti gibi 6rnekler birimin gii¢lii yonii
olarak degerlendirilmektedir.

fletisim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler
Fakiilteleri, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Varto Meslek Yiiksekokullar1 ile
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumlarin biinyesinde yer alan birimler
aracih@iyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, damigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiirilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlart vardir. Birimlerin 0gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlari gergevesinde yapmis oldugu
aragtirmalarin, sosyokiiltiirel anlamda bolgeye ve topluma katki sagladigi diistiniilmektedir. Bu katki farkli
alanlardahizmetverensiviltoplumorgiitlerindengelenisbirligitalepleriyle 6l¢iilebilir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezince gerceklestirilen AR-GE
calismalarinin sonug odakli hale getirilip iiniversite i¢i kaynaklarin verimli kullanilmasinin yaninda ek
kaynaklar olusturmak, akademik bilginin sanayi ile bulugsmasini saglamak, iiniversite insan kaynaklar1 ve
cihaz altyapisinin daha etkin sekilde kullanilmasina imkan vererek saglikli ve siirdiiriilebilir bir
iniversite-sanayi igbirligi ortami olusturmak hedeflenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan “Mus
Lalesinde Seleksiyon Islahi Ile Cesit Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Mus Lalesinin kiiltiire
alinmasina yonelik ¢aligmalar Ve seri iiretimi Ve yetistirilebilirligi lizerine arastirmalar da yapilmaktadir. Mus
Ovasinda 64.000 dekar arazi varhigina sahip Alparslan Tarm Isletmesi ile ortak projeler
gelistirilmis olup ¢ok dnemli endiistri bitkileri ve bazi tarla bitkilerinin bolge sartlarinda adaptasyon ve verim
denemeleri yapilmaktadir. Bolgedeki aricilarin egitimi ve aricilik konusunda verimi artirmaya yonelik
Arlarda Biyo-Teknolojik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

Universitemiz Koordinatdrliigiinde “Kaba Yemde Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve
Aragtirma Merkezi” kurulmus olup dort iniversitenin is birligi ile calismalarin1 yapacak olan arastirma
merkezi, hayvanciligin gereksinim duyacag yeterli ve kaliteli kaba yem iiretiminin saglanmasi, dogal kaba
yemkaynaklarminslahi ve gelistirilmesi, uygun kabayembitkisi tiir ve ¢esitlerinin belirlenmesi,

kaba yem muhafazasi gibi konularda bilimsel ve teknolojik AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/363
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/hayvancilik-alaninda-pilot-devlet-universitesi-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-1038
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kaba-yemde-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-ortak-uyqulama-ve-
arastirma-merkezi-protokolu-imzalandi-854
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/22-uluslararasi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-kongresi-
basariyla-tamamlandi-860
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/turkiye-hayvanciliginda-kaba-yem-sorunlari-ve-cozum-
yollari-calistayi-kitabi-yayimlandi-1085
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/3-aralik-dunya-engelliler-qununde-universitemiz-de-
sahadaydi-1048
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/1-turkiyede-kaba-yem-sorunlari-calistayi-duzenlendi-1027
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ulkemizdeki-tibbi-ve-aromatik-bitkilerin-potansiyeli-
sorunlari-ve-gelecegi-calistayi-duzenlendi-983
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-2022-2025-kadina-yonelik-siddetle-
mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-tanitimi-yapildi-968
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/turkiye-ariciliginin-gelecek-perspektifi-calistayi-sonuc-
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/1-turkiyede-kaba-yem-sorunlari-calistayi-duzenlendi-1027
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ulkemizdeki-tibbi-ve-aromatik-bitkilerin-potansiyeli-sorunlari-ve-gelecegi-calistayi-duzenlendi-983
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ulkemizdeki-tibbi-ve-aromatik-bitkilerin-potansiyeli-sorunlari-ve-gelecegi-calistayi-duzenlendi-983
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-2022-2025-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-tanitimi-yapildi-968
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-2022-2025-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-tanitimi-yapildi-968
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/turkiye-ariciliginin-gelecek-perspektifi-calistayi-sonuc-raporunun-yayinlanmasiyla-sona-erdi-929

raporunun-yayinlanmasiyla-sona-erdi-929
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uluslararasi-gerontolojik-bakis-kongresine-yogun-katilim- 907
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-tarimin-sorunlari-konusuldu-888
Ettpﬁ://www.alparslan.edu.tr/tr/paqe/news/oqretim-uvelerimizden-kanser-tedavisine-elektrokemoterapi-
atkisi-844
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ile-tarim-il-mudurlugu-arasinda-eqitim-is-
birligi-813
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-futbol-calistayi-tamamlandi-476
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/turkiye-hayvanciliginda-kaba-yem-sorunlari-ve-cozum-
yollari-calistayi-sonuc-raporunun-yayinlanmasiyla-sona-erdi-607
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/arimer-ari-zehiri-uretimine-basladi-612
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-lalesi-cicek-organlarindan-organogenesis-yoluyla-ilk-
lale-soganlari-basariyla-elde-edildi-658
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/uzun-soluklu-calismanin-sonunda-mera-turleri-tescil-edildi- 721

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulanmekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

« Universitemiz ile Cukurova, Dicle ve Ondokuz Mayis Universiteleri Arasinda Kaba Yemde
Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

o Geleneksel Sporlarimiz ve Oyunlarimiz Uyqulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Universitemiz, yiiksekdgretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili uyum saglamak, yerel
ve ulusal ihtiyaglart yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite Giivence
Sistemini giincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanan degerlendirme

raporlar1 tiniversite Web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Yiiksekogretim Kurumu Kalite
Degerlendirme siireci dikkate aliarak Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu
tarafindan hazirlanan raporda yer alan tespitleri su basliklar altinda degerlendirmek miimkiindjir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimlerimiz, insan kaynaklari yonetim siireglerini mevzuata uygun, verimli ve etkin bir sekilde
ylrtitmektedir. Yillik faaliyet raporlari ile degerlendirmeler/denetimler yapilmakta ve diizeltici/onleyici
tedbirler ilgili birimler ve iiniversite yonetimi tarafindan alinmaktadir. Universitemizin misyon ve
stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle
uyumlu olarak i¢ ve dis paydaslarimizin tamamini Kapsayacak sekilde olusturulmus ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan yararli sonuglar elde edilmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan cesitli araglar ve farkli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Kamuoyu ile dogrudan ve acik bir iletisim yolu benimsenmektedir. Universitemizin
faaliyetleri ve agik erigim imkani ile kamuoyu ile paylagiimaktadir. Bu mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ayrica, kurum i¢i haberlesme ve belge bilgi
takibinde belge yonetim sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Dijital doniisiim g¢ercevesinde tiniversite web sayfasi yenilenmis ve uluslararasilasma kapsaminda web
sayfasinin Ingilizce versiyonu hazirlanmustir.
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MAUN Kalite siireglerini giivence altin almak igin “Kalite Giivencesi YOnergesi” hazirlamis ve
¢alismalarii bu yonerge dogrultusunda siirdiirmektedir. Kalite siireclerine tim birimleri dahil etmek ve kalite
kiiltiirtinii tabana yaymak adina, birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Alt komisyonlardan gelen
bilgiler dogrultusunda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak {tniversite Kkalite kuruluna
sunulmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme raporu tiim paydaslarla paylasiimakta, geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

COVID-19 siirecinde personel ve égrencilerin bilgilendirilmesi web sayfas: ve sosyal medya hesaplar
tizerinden diizenli olarak yapilmigtir. Derslerin gevrimigi olarak sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesi i¢in
personel ve ogrencilere yonelik rehberler hazirlanmistir. Yiiz yiize egitim siirecinde YOK ve Bilim
Kurulu tavsiyeleri dogrultusunda tiim énlemler ivedilikle alinmistir.

Gelistirilmeye Acik Yonler:

Kurumda kalite giivencesi sistemi ag¢isindan dis paydaslara yonelik kurulan sistem yapilan

iyilestirmelere ragmen istenilen diizeye ulasmamustir.

e Mezun takip sistemi aktif hale getirilmesine ragmen heniiz istenilen diizeyde etkinlik
saglanamamistir.

e Kurumda performans yonetimine iliskin mekanizmalar tanimlanmasina ragmen, heniiz bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olarak takip edilmesi
saglanamamistir.

e Programlarin akreditasyon siirecleri baslamasina ragmen heniiz akredite olmus program
bulunmamaktadir.

e Kurumda is ve islemler tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmesine ragmen, siireclerin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir.

e Destek hizmetleri, bilgi yonetim sistemi, kaynaklarin yonetimi vb. yodnetim sistemlerinin
performanslariiizleyecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

e Kalite siireglerinin etkin yiirtitiilmesi ve kurum i¢inde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak igin kurum
biinyesinde varolan Kalite Koordinatorliigiiniin dahaaktif calismasi planlanmaktadir.

o Paydaslardan gelen geribildirimler dogrultusunda ofislerde ve dersliklerde kablosuz aglarin etkin
kullanilmasi i¢in 1yilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Programlarin planlamasi, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Ogrencilerin basarilarinin dl¢iilmesi, Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore gergeklestirilmektedir. Mus
Alparslan Universitesi Lisans/Onlisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri
kapsamindaaranacaksart vekosullarwebsayfasindailanedilerekkamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica
tiniversitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi ¢ercevesinde iiniversitemizde ikinci bir
anabilim dalinda c¢ift ana dal yapma imkani sunulmaktadir. Salgin dénemlerinde egitim-dgretimin
aksamamasi icin bu donemlerde gecerli olmak iizere Mus Alparslan Universitesi Salgin Donemlerinde
Uzaktan Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari yiiriirliige konmustur. Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda uygulamalarda bulunmasi dikkatle takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin ¢alisma alanlari ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdisi kongre,
seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet igi egitimlerle ve galistaylara katilimi tesvik edilmektedir.
Universite biinyesinde egitim-dgretim faaliyetleri igin kullanilan derslik sayisi {iniversitemizde Ogrenim
gdrmekte olan dgrenci sayisi agisindan yeterlidir. Ote yandan dgrenci sayisimn yillar icinde artacagi
ongoriisii ile yeni yapilan binalarda tedbirler alinmistir.
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Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

e Universitemizde engelliler igin cesitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen diizeye ulasmamustr.

e Universitemizde bazi programlarda akreditasyon calismalar1 baslamis ve diger programlara
yayilmasi amaglanmaktadir.

e Egitim-0gretim  faaliyetleri Bologna siireci kapsaminda belirtilen  kriterlere gore
gerceklestirilmekte ancak izleme ve iyilestirmeye doniik ¢aligmalar istenilen diizeyde degildir.

Arastirma ve Gelistirme

Mus Alparslan Universitesinde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda iiniversitemizde il
temsilcimiz koordinatorliigiinde AR-GE Yenilik Projeleri bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Gerek
ogrenciler gerekse akademisyenlerimiz TUBITAK, DAKA, DAP, KOSGEB ve AB projelerine
yonlendirilmektedir. Ayrica tiniversitemiz TAPKOB tarafindan arastirmacilarimiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) destegiyle bilimsel faaliyetler iiretmeye tesvik edilmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler:

¢ Arastirmalar i¢in ayrilan biitce ve altyap istenilen diizeyde degildir.

Toplumsal Katki

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla Mus
Alparslan Universitesi, tiim akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu bir¢cok uygulama ve aragtirma merkezi ve siireli yaylar ile bilime ve insanlhiga fayda
saglayarak akademiye deger katmaktadir. Bu anlayisla iniversitemiz miireffeh bir toplumun olusumuna katki
saglamay1; bulundugu bdolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢éziimiinde pay sahibi
olmay1, sosyal sorumluluk cer¢evesinde yiriittiigii caligmalarla toplumun ve bélgenin gelisimine Onciiliik
etmeyi amaclamaktadir. Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda
cesitli toplum hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla hayata
gecirilmektedir. Sonug olarak Mus Alparslan Universitesi toplumsal katkiyr bir gorev olarak ele almakta ve
etkili bir sekilde yiirtitmektedir.

Gelistirilmeye Acik Yonler:
Toplumsal katkinin paydaslarla birlikte yiiriitiilmesi ve tabana yayilmasi pandemi doéneminde
* paydaslarla etkilesime gecilememesi sebebiyle istenilen seviyeye ulasamamustir.
e Kurum, toplumsal katkinin etkin bir sekilde tabana yayilmasi icin ihtiyaca yonelik alanlari
belirlemis ancak paydaslarla ortak kurs ve faaliyetler diizenleme noktasinda yeterli diizeye
erisilememistir.
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