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1-ILETISIM BILGILERI

Rektor : Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT (rektor@alparslan.edu.tr)
Adres : Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi,49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 4949

Faks : 0 (436) 249 1025

e-posta : bilgi@alparslan.edu.tr

web : www.alparslan.edu.tr

Facebook : https://www.facebook.com/musalparslanuni
Twitter : https://www.twitter.com/musalparslanunv

Youtube : https://www.youtube.com/user/alparslanuniversitesi
Instagram :https://www.instagram.com/musalparslankulliyesi/

2-TARIHSEL GELISiMi

Mus Alparslan Universitesi, 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmun Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige girmesiyle kurulan 17 {lniversiteden biridir. Raporun hazirlandig1 an itibar1 ile Mus
Alparslan Universitesi biinyesinde sekiz fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi), iki enstitii (Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii), bir yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu) ve
altt meslek yiiksekokulu (Bulanik Meslek Yiiksekokulu, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ve Varto Meslek Yiiksekokulu) bulunmaktadir. Bu birimlerde 9.150 6grenciye; 620
akademik, 256 idari personel ve 144 siirekli isci ile 170 derslik, 30 laboratuvar, toplanti salonlari,
merkezi laboratuvarlar ve miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.

3- KURUMUN MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERIi VE HEDEFLERI

Misyon

Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlarin1 sunarak yasam kalitesinin artmasina katki
saglayan, toplumsal sorunlara duyarli, degisme acik, bilimsel birikimlerin diger kurumlar ve
toplumla paylasan, iirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giicii ile tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Vizyon

Toplam Kalite anlayisi ¢ercevesinde sosyal bilimler agirlikli olmak tizere, fen ve meslek egitimde
mevcut alanlarda nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje faaliyetler yiiriiten, evrensel
standartlarda egitim veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, insan emegine 6nem veren ve
cevreye saygili, tiniversite-toplum-sanayi isbirligini esas alan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Kurumsallasmis toplam kalite anlayisin1 benimseme,
Nitelikli akademik ve bilimsel ¢alismalar yapma,
Liyakat esas alma ve emegi gbz ardi etmeme,
Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,



Seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisin1 benimseme,
Toplum ile barisik olma ve paydaslar le isbirligini gelistirme,
Kaynaklar1; ekonomik, etkin ve verimli kullanma,
Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme,

Hakkaniyet ve adaletten yana olma.

Hedefler

Bilgi ve teknoloji tliretecek altyapiyr gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin sayisini
arttirmak,

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek {ilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek,
Kurumsallagsmis kalite yonetim anlayisinin {iniversitenin tiim siireglerinde uygulamak,

Fizik altyapiyr gelistirmek ve modernize etmek,

Insan kaynaklarim etkili ve verimli kullanmak, personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirerek ve
ihtisaslagmasini gerceklestirmek.

Organizasyon semasina ulasmak icin tiklayiniz.

Aciklama: Degerlendirme takiminin raporunda belirtilen iyilestirme alanlarina iligkin bilgilere,
"Sonug ve Degerlendirme" bolimiinde yer verilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz, stratejik hedefleri dogrultusunda belirledigi bolgesel kalkinma odakli misyon ve
vizyon anlayisiyla bolgesinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncii bir
{iniversite olma hedefi dogrultusunda gelisimini siirdiirmektedir. Universitemizce hazirlanan
bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesi YOK tarafindan kabul gérmiis ve
tiniversitemiz "Hayvancilik ve Dijital Doniisiim" alanlarinda pilot {iniversite olarak sec¢ilmistir.

YOK tarafindan kabul edilerek hayvancilik alaninda pilot {iniversite olarak secilmemizi saglayan
projemizin dort ayag asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Hayvan yetistiricilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi projesi,

b) Yetistirici orgiitii araciligi ile soguk zincirde siitiin toplanmas1 ve pazarlanmasi projesi,

¢) Yetistirici orgiitii aracilig1 ile s6zlesmeli yem bitkisi {iretimi ve pazarlanmasi projesi,

d) Hayvansal {iretime dayal1 sanayinin tesvik edilmesi projesi.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi projemiz kapsaminda cesitli faaliyetler yliriitmektedir.
Killiyemiz igerisinde sera alani planlanip insaatina baslanmis, tibbi ve aromatik bitkiler i¢in 100
parsellik bir alan ayrilmig, Mus'ta daha 6nce hi¢ yetistirilmemis olan Frenk {iziimii, Bektasi tizimi
ve lavanta ekimi yapilmis, ilin endemik bitkileri hakkinda proje baslatilmis, kaz ve manda
yetistiriciligi konusunda farkindalik olusturacak organizasyonlar icra edilmis, Tarim Isletmeleri
Genel Miidiirliigii (TIGEM) ve Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miidiirliigii (TTSM) ile
ortak uygulama alanlar1 belirlenerek ekim yapilmis, ildeki {ireticilerle is adamlar1 ¢esitli
platformlarda bir araya getirilmis, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel etkinlikler tertip edilmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda pilot iiniversite se¢ilen kurumumuzda
592 6gretim eleman1 ders alarak sertifikalarina kavusmus, 5000 lisans 6grencimiz bu dersi zorunlu
olarak almis, tim bu uygulamalar Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)’in kendi imkanlar ile icra
edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takviminde her lisans biriminde pilot dersler
ve Ogretim elemanlar1 secilerek dijital doniisiime uygun dersler verilmesi kararlastirilmistir. Bu
kapsamda tersyliz edilmis siniflar, interaktif egitim modelleri gibi modern egitim yontemleri
uygulamaya gecirilmistir. Buna doniik uygulamali dersler ¢esitli hizmet i¢i egitimlerle verilmeye
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devam etmektedir.

Universitemiz genel kalite politikasi geregince Uluslararasi iligkiler Birimi biinyesinde Avrupa
Birligi ve diger iilkelerde bulunan bazi iniversitelerle egitim ve Ogretim alaninda protokoller
imzalamistir. Bu protokoller kapsaminda universitemiz akademik ve idari personeli ile
ogrencilerimiz ders alma, ders verme faaliyetleri i¢in anlagmal1 {iniversitelere gonderilerek veya ilgili
tiniversitelerden akademik ve idari personel ile 6grenciler kabul edilerek daha nitelikli bir egitim
verilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz, 2010 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Uluslararas1 Universiteler
Konseyine 2019 yil1 itibar1 ile aktif {iye olarak katilim gostermis, tiniversite rektérii Prof. Dr. Fethi
Ahmet POLAT ilgili konseyin Dogu Anadolu Bolgesinden sorumlu yonetim kurulu tiyesi olarak 11
kisilik yonetim kuruluna seg¢ilmistir. Bu kapsamda Malazgirt’te ilk yonetim kurulu toplantisi
yapilmis, Malazgirt savasinin yerine dair Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile yiirtitiilen miisterek projenin
lansman toplantisinin 6 Haziran 2020°’de konseyin organizatorliigiinde Malazgirt ilgemizde
yapilmasina karar verilmistir.

Universitemizce ulusal ve uluslararasi kongreler ve sempozyumlar diizenlenerek egitim ve
ogretime katki sunulmaktadir. Universitede bulunan Bilimsel Arastirmalar-Yaymlar ve Projeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYPUAM), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP) aracilignyla projeler gelistirilmekte, Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve
Arastirma Merkezi imkanlar1 ile akademik personelin bilimsel arastirmalarina katki saglanmaktadr.
Universitemiz biinyesinde ¢esitli merkez midirliikleri kurulmus ve bu merkezler sayesinde
toplumsal sorunlara duyarli, degisime agik, tirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen,
bolgenin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunan bir {iniversite olusturulmasi
hedeflenmistir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda iiniversitemizde pek ¢ok proje (sehit
yakinlart ile gazi ve gazi yakinlarimi ziyaret, koy okullarina yonelik kirtasiye ve giyecek yardimi,
down sendromlulara yonelik projeler) yiiriitiilmektedir.

Is siireclerinin belirlenerek yazili hale getirilmesi, tiim iiniversitede uygulama birliginin
saglanmasi ve bu baglamda kurumsal bir kimlik olusturulmasi adina kurum i¢i hizmet standartlarini
belirleme c¢alismalar1 yapilmistir. Kurum i¢i hizmetlerde kalitenin artirilmasi, is ve islemlerde kisa
stirede maksimum verim alinmasi, kirtasiye ve biirokrasinin en aza indirilmesi ve hesap verilebilirlik
de bu calismalar kapsaminda ele alinmistir. Ayrica idari personelin daha verimli ve kaliteli hizmet
sunabilmesi adina c¢alisma ortamlar1 iyilestirilmis ve c¢esitli zaman dilimlerinde akademik-idari
personele hizmet i¢i egitimler verilmistir.

2015 yilinin yaz ayinda yapilan yogun ¢aligmalar sonrasinda 2016 yilindan itibaren kullanilmaya
baslanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile birlikte {iniversitemiz tarafindan yapilan
yazigsmalar bliylik Olclide standart hale getirilmistir. Birgok devlet kurumundan 6nce EBYS
uygulamasinin yani sira Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemi de aktif olarak kullanilmaya
baslanmistir. Ayrica 06/12/2018 tarihli ve 30617 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Elektronik
Tebligat Yonetmeliginde belirtilen hususlar ¢ergevesinde T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati A.S.
tarafindan uygulamaya konulan Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi kapsaminda Universitemiz
Rektorliigiine UETS adres "E-Tebligat Adresi: 35620-40267-04614" olarak tahsis edilmistir. Ivedi
olarak gonderilmesi gereken tebligatlar bu sistem iizerinden gonderilmektedir. Diger taraftan
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), ders programi, ek ders otomasyon sistemi de
tiim akademisyenlerimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz tiim siireglerini kapsayan kalite politikalarini giivence altina almak iizere gesitli
yonergeler, usul ve esaslar belirlenmis ve isleme alinmistir.

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanma Y onergesi
cikarilmistir.

b) Biitiin akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve hizmet standartlar1 web sayfasinda ilan
edilmistir.

¢) Akademik ve idari personelin kurumlararasi gegislerinde muvafakat kriterleri belirlenerek



sonuglar seffaf bicimde tiim tiniversite ile paylagilmaktadir.

d) Lojman vb. kamu kaynaklarinin dagitiminda adil kriterler belirlenerek tiim miiracaat stirecleri
seffaf bicimde web sayfasinda paylasilmaktadir.

e) Universite rektorii baskanliginda bir Kalite Ust Komisyonu, Alt Komisyonlar ve Birim Kalite
Kurullart olusturulmustur. Bu kurullarin rutin toplantilar1 ve alinan kararlarin uygulamaya
gecirilmesi takip edilmektedir. Bu siireglerin hizli bigimde yiiriitiilmesi i¢in de cesitli iletisim
gruplar1 olusturulmustur.

f) Birim Kalite Kurullar1 tarafindan gerekli ¢aligsmalar yapilmis ve her birimin web sayfasina
gorev tanimlari, organizasyon semalari, hizmet standartlari, 68renci ve personeli ilgilendiren her
tiirli haber, duyuru vb. icerikler eklenmistir.

g) Her donem basinda birimlerde Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
dile getirilen Oneriler veya sikayetler dikkatle incelenmekte ve bizzat rektoriin geri donist ile her
birime dile getirdikleri talepler konusunda bilgi verilmektedir.

h) Bologna siirecinin akademik birimlerde tamamlanmasi ve giincellenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

1) Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda ilgili ydnetmelik,
yonerge, usul ve esaslar, 6grenci-personel anketleri, stireglere iliskin toplant1 tutanaklar1 ve gorseller
gibi her turli bilgi ve belge tiniversitemiz kalite giivence sistemi altinda web sayfasinda
yayimlanmistir. Kalite komisyonumuz tarafindan birimler ziyaret edilmis ve gerekli kontroller
mahallinde yapilmistir. Goriilen eksikliklerin giderilmesi ve hatalarin tekrarlanmamasi adina
onlemler alinmistir. Mevzuat konusunda eksiklik goriilen alanlarda idari gérevlilerin ve memurlarin
egitimi i¢in alaninda uzman isimler {iniversiteye davet edilerek kurslar diizenlenmistir. Sorumluluk
alanlarinda yetkin hale gelmesi i¢in daire baskanlarimizin Tirkiye’nin farkli illerindeki mesleki
egitimlere katilimlar1 saglanmistir. Cevre illerde bulunan ve bize gore daha tecriibeli olan
tiniversitelere gonderilen personelimizin buralardaki bilgi birikiminden ve tecriibelerden istifade
etmesi saglanmistir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5379

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6086

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6272
http://www.sanalbasin.com/ilk-hasat-gerceklestirildi-31783006
http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6086
http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=5358
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5144
https://ebys.alparslan.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
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Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

2018-2022 Stratejik Plan.pdf

2019 Y1l Performans Programi.pdf

2019 Yili idare Faaliyet Raporu_Kurumlara Gonderilen Ust Yazimiz.pdf

Stratejik Plan Gelistirme Kurulu.pdf

Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi Hayvancilik
Projesi Yonergesi.pdf

¢ Dijital Doniistim Uygulama Protokolii.pdf

¢ Dijital Doniistim Projesi.docx

e Hayvancilik Alaninda Pilot Devlet Universitesi.docx

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinctil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2021-2025 Stratejik Plam Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Anketi_.pdf
Dis Paydas Anket Formu-Islami flimler Fakdiltesi...pdf

Dis Paydas Anket Formu Aile, Calisma ve Sosyal Hiz. il. Miid..pdf

Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Calismalar1..pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Calismalar1 ve Degerlendirme Raporu.pdf
Universitesi Kalite Caligmalari Gérev Dagilimi.pdf

Saglik Hizmetleri MY O Kalite Calismalari1 ve Degerlendirme Raporu.pdf
Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite Gérevlendirilmesi.pdf

Kalite Calismalari Gorev Dagilimi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar


http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6272
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu_Kurumlara G%C3%B6nderilen %C3%9Cst Yaz%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirme Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/B%C3%B6lgesel Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7l%C4%B1 Misyon Farkl%C4%B1la%C5%9Fmas%C4%B1 ve %C4%B0htisasla%C5%9Fmas%C4%B1 Program%C4%B1 Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Projesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Uygulama Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Hayvanc%C4%B1l%C4%B1k Alan%C4%B1nda Pilot Devlet %C3%9Cniversitesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 Akademik ve %C4%B0dari Personel ile %C3%96%C4%9Frenci Anketi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu-%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu Aile, %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Sosyal Hiz. %C4%B0l. M%C3%BCd..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Kalite G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

BAP Otomasyon islemine Gecilmesi.pdf

Kurul Kararlarinin EBYS Sistemine Aktarilmasi Egitimi_978018.pdf
Kamu fhale Mevzuati ve Elektronik Thale Egitimi.pdf

Giivenlik Personeli Egitimi.pdf

Turnitin intihal Programi Kullanimi.pdf

Gorev Tanim Formlari_799707.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizin kalite politikasim1 belirleyen Kalite Komisyonunun olusumu, yetkisi, gorevleri ve
sorumluluklart Mus Alparslan Universitesi Senatosunun 09.05.2015 tarihli ve 8 sayili toplantisinda
kabul edilen Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ¢ercevesinde belirlenmistir.

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi
dogrultusunda Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmustur.

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi Alt Komisyonlar1 ile Birim Kalite
Komisyonlar1 olusturularak her birimi i¢ine alacak sekilde kapsamli bir sistem meydana getirilmistir.
Oncelikle akademik ve idari birim c¢alisanlar ile toplantilar yapilmis, onlardan gelen talepler
dogrultusunda kalite anlayisitmizin ¢ergevesi olusturulmustur. Belirlenen ortak kalite anlayisi tiim
birimlere yazili olarak gonderilmis ve her birimde kurumun kalite kiiltirii olusturulmaya
calisilmistir. Boylelikle kurumumuz kalite siiregleri belirli yonergeler ve olusumlar ile giivence
altina alinmustir.

Kalite toplantilarinda karar alma siireclerinde her birimin temsil edilmesine 6zen gosterilmistir.
Alt birimlerde kurulan Kalite Komisyonlar1 deruhte ettikleri grevlerinden dolayr Universite Kalite
Ust Komisyonuna karsi sorumludur. Alt Komisyon Bagkanlar1 Ust Komisyon toplantilarina
katilmakta ve hazirlanan raporlar hakkinda Ust Komisyona bilgi vermektedirler.

Universitemizde her donem sonunda yapilan Akademik Kurul ile Kalite Komisyonu toplantilari
sonucunda olusturulan raporlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders miifredatinin ilgili
akademik birimin (fakiilte/yiiksekokul/enstitii/meslek yiiksekokul) kurulu ve iiniversite senatosu
kararlariyla glincellenmesi en 6nemli gostergelerden birisidir. Ayrica personel tedarikinde uzman
personelin kuruma kazandirilmasi konularinda titiz ¢alismalar yapilmaktadir. Akademik personelin
yeniden atanma kriterleri, EBYS, gorev tamimlar1 ve hizmet standartlar1 caligsmalar1 sayesinde
tiniversitenin tamamini kapsayan biitiinciil bir sistem kurulmus ve stirekli iyilestirmeler yapilan bu
sistem sayesinde daha kaliteli egitim verilmesi hedeflenmistir.

Universitemizde kaliteye doniik calismalarin ii¢ temel ayag: vardir. Bunlar;

1. Kalite siirecinin en iist diizeyde sahiplenildigini gésteren uygulamalan iiniversite ici ve
dist medya ortamlannda paylasarak bir farkindahk olusturmak; Bu c¢er¢evede yapilan
toplantilarin en dikkat ¢ekeni, rektor ve rektor yardimcilari ile genel sekreterin her pazartesi bir araya
gelerek kalite caligsmalarindaki son durumu miizakere etmeleridir. Burada alinan kararlar kisa siirede
tiim birim amirleri ile paylasilmakta ve ¢alismalarda koordinasyon, hiz ve igerik birlikteligini temin
etmek icin azami gayret gosterilmektedir.

2. Universitemizde siirdiirillen damsmanhk hizmeti sayesinde o6gretim elemanlarmm
ogrencilerle siirekli iletisim halinde bulunmasi; Ogrencilerden gelen talepler ile &gretim
elemanlarinin boliimler hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu
sayede 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta ve {iniversitemizin stratejik
planinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

3. Universitemizin isbirlizinde bulundugu tiim kamu kurum ve Kkuruluslanndan ve
STK'lardan gelen geri bildirimler dogrultusunda otomasyon sistemi iizerinde kalite ile ilgili
gerekli tedbirlerin ahnmasi; Otomasyon sistemi ve web sayfamiz tizerinden i¢ ve dis paydaslarla
stirekli olarak bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerindeki PUKO dongiisii, her egitim-6gretim donemi baslangicindan dnce
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/BAP Otomasyon %C4%B0%C5%9Flemine Ge%C3%A7ilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kurul Kararlar%C4%B1n%C4%B1n EBYS Sistemine Aktar%C4%B1lmas%C4%B1 E%C4%9Fitimi_978018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kamu %C4%B0hale Mevzuat%C4%B1 ve Elektronik %C4%B0hale E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/G%C3%BCvenlik Personeli E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Turnitin %C4%B0ntihal Program%C4%B1 Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/G%C3%B6rev Tan%C4%B1m Formlar%C4%B1_799707.pdf
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akademik birimlerimizde diizenli olarak gerekli planlamalar (miifredat degisikligi, ders programlari,
ders gorevlendirmeleri, akademisyen temini, fiziki alan vb.) yapilmaktadir. Uygulamada 6grenci ve
akademisyenlerin derse devami ve Ogrencilerin basar1 diizeyleri gozlemlenmektedir. Donem
sonlarinda ise birimlerimizde yapilan akademik kurul toplantilarinda goériisiilen giindem maddeleri
dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde egitimin kalitesinin artirilmasi ve 6grenci odakli egitim sisteminin
kurgulanmas1 amaciyla biitiin akademik birimlerde degisen ve gelisen egitim kapsaminda ders
miifredatt ve igerikleri birim kurullarinca degerlendirilmektedir. Egitim planlar1 tniversite
senatosunca karara baglanmaktadir. Egitim-6gretim birlikteligini saglamak, kaliteyi arttirmak ve
intibaklardan kaynaklanan 6grenci magduriyetlerini onlemek icin egitim-6gretim planlarinin 2020
yilindan itibaren 6n lisans programlarinda {i¢ yil, lisans programlarinda ise bes yil degistirilmeden
uygulanacagina dair senato karar1 alinmistir.

AR-GE siireglerinin  PUKO dongiisti, tniversitemiz Merkezi Arastirma Laboratuarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirmalar-Yayinlar ve Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan stirdiiriilmektedir. Bu
birimler araciligiyla tiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsma ¢ergevesinde akademisyenlerden gelen
proje ve calismalar planlanmakta ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeden gecen
proje ve calismalarin tamamu ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek komisyonlarca karara
baglanmaktadir.

Yonetsel ve idari siire¢clerde PUKO dongiisii, misyon, vizyon, stratejik plan ve performans
hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuat gergevesinde Akademik Birim Kurullari, Universite Y 6netim
Kurulu ve Senato tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanarak uygulanmaktadir. Bu baglamda
ic ve dis denetim sonuclarina gore gerekli tedbirler alimaktadir. Ornek verecek olursak,
tiniversitemiz biinyesinde mevcut olan kuliip faaliyetleri oncelikle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta, uygulanip kontrol edilmekte ve eksiklikler tespit edildiginde
gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
ile 6grenci etkinlikleri profesyonel bigimde icra edilmektedir. Bu faaliyetler kisilerin inisiyatifine
birakilmadan kurumsal kiiltiire ve disipline uygun olarak alaninda tecriibeli personelin ve kurullarin
hazirlamis oldugu is takvimine gore yiiriitiilmektedir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5358

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/savfa.xhtml?sayfa=koordine

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=899

http://etakvim.alparslan.edu.tr/

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5358
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5358
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5358
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=koordine
http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=koordine
http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=899
http://etakvim.alparslan.edu.tr/

Kalite Kurulu Organizasyon Semasi.png

Kalite Koordinatér Gorevlendirilmesi.pdf

Yiiksekd gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi.pdf
Kalite Giivencesi Ydnergesi.pdf

Genel Sekreterlik Kalite Toplantisi hk.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Goérevlendirilmesi.pdf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Gorevlendirilmesi.pdf
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi_.pdf
Miih.Mim. Fakiiltesi Kalite Calismalari hk.pdf

Sosyal Bilimler MY O Kalite Calismalari.pdf

Malazgirt MY O Kalite Calismalari.pdf

KALITE KOMISYONU.docx

Genel Sekreterlik Kalite Giindem Formu ve Sonug¢ Raporu (1).doc

Genel Sekreterlik Kalite Giindem Formu ve Sonug¢ Raporu (2).doc.pdf
Genel Sekreterlik Kalite Kurulu (2).docx

Genel Sekreterlik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Genel Sekreterlik Stratejik Plan Grubu (2).docx

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak ylriitiilmektedir; yiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

BAP Otomasyon islemine Gegis...pdf
Kalite Kurulu i¢ Paydas Calisma Takvimi..docx

Ogrenci Dilek Sikayet Kutusu-1.jpg

Ogrenci Dilek Sikayet Kutusu ve Geri Déniisiim-2.jpg
Personel Dilek Sikayet Kutusu ve Geri Doniisiim.jpg

Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite Calismalar1 ve Anketler.pdf
Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu.pdf

Kalite Komisyonu Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki bitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Kalite Kurulu Akademik Memnuniyet Anketi.pdf
I¢ Paydas Calisma Takvimi.docx
Ders Degerlendirme Anketi.xIsx

Kalite Kurulu Idari Memnuniyet Anketi.pdf

3. Paydas Katihmu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite G%C3%BCvencesi ve Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kalite Kurulu Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/M%C3%BCh.Mim. Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler MYO Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Malazgirt MYO Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Kalite G%C3%BCndem Formu ve Sonu%C3%A7  Raporu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Kalite G%C3%BCndem Formu ve Sonu%C3%A7  Raporu (2).doc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Kalite Kurulu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Genel Sekreterlik Stratejik Plan Grubu (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/BAP Otomasyon %C4%B0%C5%9Flemine Ge%C3%A7i%C5%9F...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dilek %C5%9Eikayet Kutusu-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dilek %C5%9Eikayet Kutusu ve Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Personel Dilek %C5%9Eikayet Kutusu ve Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve Anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz Anket Haz%C4%B1rlama Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu Akademik Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Kalite Kurulu %C4%B0dari Memnuniyet Anketi.pdf

Kurumumuzun temsil ettigi alanlar dikkate alinarak paydas secimi yapilmaktadir. Oncelikli
paydaslarimiz arasinda ogrencilerimiz, Yiiksekogretim Kurumlari, akademik ve idari personelimiz,
Valilik, Belediye Baskanligi, Miiftiliik, Milli Egitim Midirliigli, Aile ve Sosyal Politikalar
Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Odasi, KOSGEB, Saglik Miidurligt, Genglik ve Spor Midiirliigii,
Tarim ve Orman Miidiirliigii, STK'lar, Sendikalar, Ozel Sektor Temsilcileri gelmektedir.

Ic paydaslarimz olan akademik ve idari birimler ile diizenli olarak istisare toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarin sonuglar1 rapor haline getirilmekte olup raporlarin igerikleri
tiniversitenin tist kurullarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Ayrica dgrencilerle egitim ve
ogretim basinda genel bir tanisma toplantis1 yapilmakta, buna ilaveten birim, bolim ve program
diizeyinde oryantasyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Toplantilarda 6grencilerden gelen talep ve
sikayetler ilgili kurullarda goriisiilerek degerlendirilmekte ve ¢oziilmektedir.

Ayrica egitim-6gretim baslamadan Once rektorliigiimiiz tarafindan tiim akademik birimlere
egitim-Ogretim siiresince olusabilecek aksakliklarin onlenmesi i¢in resmi yazilar yazilmaktadir. S6z
konusu yazilarda birimlerde belirlenen eksikliklerin rapor halinde Rektorliige gonderilmesi talep
edilmektedir. Rektorliigiimiize ulasan raporlarda belirtilen hususlar ile ilgili idari birimlerimizle
toplantilar yapilmakta ve olusabilecek aksakliklara yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kurumda genel olarak kararlar alinmadan Once alt birimlerle degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgililer siire¢ hakkinda bilgilendirilmektedir. Sonuglar ise kurumsal
e-postalarda, web sayfasinda, sosyal medya kanallarinda, SMS yoluyla veya duyuru panolarinda i¢
paydaslarla paylagilmaktadir.

Igili kisi ve birimlerce yazilan dilekgeler, kurumsal e-posta ve sikdyet kutularina gelen goriis ve
oneriler takip edilerek geri bildirimler yapilmaktadir. Ozellikle internet sayfamizdaki dilek ve sikayet
kutusu ¢ok aktif kullanilmaktadir. I¢ paydaslardan gelen birgok ileti, bizzat rektoriimiiz tarafindan
cevaplanmakta, sorunlarin Aciliyetine gore ilgililere doniis yapilmaktadir. i¢ paydaslarimizdan gelen
goriis ve Oneriler tiniversitemizin ilgili birimlerince dikkatle degerlendirilerek iletisim kanallari ile
muhataplara geri bildirim yapilmaktadir.

Konunun niteligine bagli olarak dis paydaslarimizla resmi yazisma, resmi toplantilar, ikili
goriismeler, sosyal medya, basin ve otomasyon {iizerinden yapilan davetler yoluyla iletisime
gecilmektedir. 2018 yilinda hayvancilik sahasinda pilot devlet {iniversitesi olarak se¢ilmeden dnce
ildeki tarim potansiyeline dair ii¢ ¢alistay, ¢cesitli konferanslar ve sahada birebir ilgililerle goriismeler
yapilmis, bu goriismeler dogrultusunda hayvancilik projesi hazirlannmis ve nihayet projemiz YOK
tarafindan desteklenmistir. Projenin ilanindan sonra da benzer toplantilar yapilmis, dis paydaslarin
katkilar1 ile projenin gelisim siirecine dair yeniliklere gidilmistir. Bu alana yonelik ¢alismalarda ciddi
diyalog igerisinde oldugumuz ve kendilerinden maddi-manevi destek gérdiigiimiiz Mus Egitim ve
Kalkindirma Vakfi (MUSVAK), Uygulamali Bilimler Fakiiltesini tercih eden tiim 6grencilerimize
egitim hayatlar1 boyunca burs vermektedir.

Kurum faaliyetleri, ilgili dis paydaslarimizla resmi yazisma yoluyla {iniversitemizin ve
belediyenin ilan panolarinda siklikla paylasilmaktadir.

Dis paydaslarimizin goériis ve Onerilerini almak tiizere belirli araliklarla paydas toplantilar
yapilmakta, kalite komisyonu toplantilarina davet edilerek veya yazili goriis talep edilerek onlarin da
karar alma siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir.

Mezunlarimiz ile {iniversitemiz arasindaki bagi koparmamak, etkili iletisim kurmak ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek {izere daha once kismen baslatilan Mezun Bilgi Sistemi (MBS), Ogrenci
Isleri Bilgi Daire Bagkanligi biinyesinde takip edilmektedir. Bu kapsamda mezun asamasindaki
ogrencilerimizin sisteme kayit olmalar1 yoniinde siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan iiniversitemiz mezunlarinin Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalari
icin bilgilendirmeye yonelik yazismalar yapilmaktadir.

Universitemizde ogrenci ilgilendiren konulardaki karar alma siireclerinde Ogrenci Konseyi
Baskanlig1 katki saglamakta, goriis ve Onerileri dikkate almaktadir. Buna ilaveten 6grencilere SMS
ile de bildirimler yapilmaktadir. Aktif 37 6grenci toplulugu bu anlamda etkin durumdadir. Tiim
ogrenci topluluklarinda mutlaka bir akademisyen danisman bulunmakta, bu danismanlar iizerinden
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talepler degerlendirilmektedir. Her donem basinda bu topluluklar ile toplantilar yapilmakta ve donem
icerisindeki faaliyetlerini planlamalar1 konusunda topluluklar bilgilendirilmektedir. Universite Kalite
Komisyonunda {iye olarak gorev yapan 6grenci temsilcisi ve birim 6grenci temsilcileri araciligiyla
gelen her tirlii gorlis ve Oneri {Universitemizin yetkili kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

2021-2025 Stratejik Plam Dis Paydas Anketi ISKUR.pdf
2021-2025 Stratejik Plam Dis Paydas Anketi_Universiteler.pdf
2021-2025 Stratejik Plan1 D1s Paydas Anketi Bakanlik..pdf
2021-2025 Stratejik Plan1 D1s Paydas Anketi.pdf

Di1s Paydas Anket Formu- Saglik Hizmetleri-2.pdf

Dis Paydas Anket Formu Kurum Disi Gelen Ust Yazi-Aile, Calisma ve Sosyal Hiz. 1l.
Mid...pdf

Di1s Paydas Anket Formu-islami flimler Fakdiltesi..pdf

Di1s Paydas Anket Formu-Saglik Yiiksekokulu...pdf

Mus Alparslan Universitesi Paydas Y 6nergesi.pdf

Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1 ve Degerlendirme Raporu.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemizde Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilimin
arttirilmasi i¢in uluslararas: diizeyde ikili anlagsmalar, akabinde tanitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Personelin ve dgrencilerin Erasmus, Mevlana gibi uluslararas1 egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
islemleri Uluslararas: Iliskiler Ofisince vyiiriitiilmektedir. Bununla birlikte uluslararasi degisim
programi kapsaminda yapilan protokoller ve isbirlikleri kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani ile
idari personel hareketlilikleri gerceklestirilmektedir. Ancak, 6zellikle 15 Temmuz sonrasinda ulusal
giivenlik hassasiyetlerimizin had safhada olmasi, yabanci 6grenci aliminda daha dikkatli olmamizi
gerektirmistir. Ote yandan bazi egitim kurumlarinda yiiksek sayida yabanci 6grenci bulunmasi, ancak
bu Ogrencilerin azimsanmayacak bir kisminin derslere devam etmeyisi, hatta ¢ogu zaman bu
ogrencilerin calisma amaciyla biiyiiksehirlerde bulunuyor olmasi, iiniversitemizin bu konuda
teenni ile hareket etmesini gerektirmistir. Bu kapsamda hareketlilik gergeklestiren 6grenciler ilgili
tilkelere gitmeden Once alacaklari derslere yonelik bir 6grenim anlagsmasi imzalamaktadirlar. Bu
Ogrenim anlagmasi hem gonderen kurum hem de gonderilen kurum tarafindan imzalandiktan sonra
hareketlilik gerceklestirilmektedir.

Personel hareketliliginde ise isbirligi halinde bulundugumuz kurum ile verilecek ders ya da
alimacak egitim konusunda hareketlilik gerceklestirilmeden 6nce ders verme veya egitim alma
anlagmas1 imzalanmaktadir. Hareketlilik siireci sona erdiginde hareketliligin basariya ulasip
ulagmadigimi tespit etmek i¢in hem o6grencilerden hem de personelden katilim sertifikalar1 ve
faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik bir katilimc1 raporu istenmektedir. Bu siire¢lerin tamaminda
ogrenciler ya da akademik-idari personel objektif kriterler esliginde secilmekte, bu siirecler web
sayfamizdan tiim 6grencilerimizin ve personelimizin takibine agik bigimde yiirtitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi_%C4%B0%C5%9EKUR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi_%C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi_Bakanl%C4%B1k..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2021-2025 Stratejik Plan%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu- Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Gelen %C3%9Cst Yaz%C4%B1-Aile, %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma ve Sosyal Hiz. %C4%B0l. M%C3%BCd...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu-%C4%B0slami %C4%B0limler Fak%C3%BCltesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Formu-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Bologna kriterleri ¢ercevesinde yerel kredi sistemi yerine AKTS (ECTS) sistemine gecilmis,
biitiin birimlerin ders planlar1 ve igerikleri bu sisteme gore diizenlenmistir. AKTS kredisi dikkate
alinarak muafiyet ve intibak islemleri gerceklestirilmekte ve mezunlara diploma ile birlikte Avrupa
Birligi diploma eki de verilmektedir.

Universitemizde farkli birimler tarafindan uluslararas1 6lcekte bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
toplantilar diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Buna 6rnek olarak gectigimiz yillarda yapmis
oldugumuz geleneksel Tiirk Sporlar1 Kongreleri verilebilir.

Yukarida da bahsedildigi tizere tiniversitemiz, 2010 yilinda Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan
Uluslararas1 Universiteler Konseyine aktif iiye olarak katilim gostermis, tiniversite rektorii Prof. Dr.
Fethi Ahmet Polat ilgili konseyin Dogu Anadolu Bolgesinden sorumlu yonetim kurulu tiyesi olarak
11 kisilik yonetim kuruluna se¢ilmistir.

Ayrica tiniversitemiz ve CERN (Avrupa Birligi Niikleer Arastirma Merkezi) arasinda imzalanan
is birligi protokolii ile YOK iin “Universitelerin Uluslararasilasmasi1” baslikl1 strateji ve hedefine
uygun, uluslararasi bilim arenasinda tiniversitemizin de var olmasi adina gelecege doniik kararli bir
adim atilmustir.

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5809

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlagma.pdf
Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasma.pdf
Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlagsma.pdf
CERN Protokolii.pdf

Uluslarararasi 2. Avrasya Spor Kongresi.docx

Uluslararasi Islam Sanatlari Sergisi.docx
Uluslararasi Universiteler Konseyi.docx

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve

paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasi Iliskiler Faalivetlerini Yiiriiten Birimlerimiz.docx

e MUs Alparslan Universitesi Tiirkce ve Yabanci DilOgretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit
Y6nergesi..pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
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http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5809
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Erasmus Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Farabi Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mevlana Kapsam%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/CERN Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Uluslarararas%C4%B1 2. Avrasya Spor Kongresi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0slam Sanatlar%C4%B1 Sergisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%9Cniversiteler Konseyi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyetlerini Y%C3%BCr%C3%BCten Birimlerimiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/MU%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Dil  %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi..pdf

edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Universitemiz Ile Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN) arasindaki Protokol.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Program tasarimlari, onay ve giincellenmesi {iniversitemiz akademik birimlerince
gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Akademik Kurullar1 (B6lim Bagskanliklari, Anabilim/Anasanat
Dali Baskanliklari, Dekanlik ve Yiiksekokul Midiirliikleri) tarafindan toplantilar sonucu tasarlanir
ve program tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydas goriisleri
g6z oniinde bulundurulur. Program yeterliliklerine, birimlerde gergeklestirilen toplantilarda tiim
ogretim elemanlarinin goriisleri ve gelismis liniversitelerin benzer miifredati dogrultusunda karar
verilir. Egitim programlarinin onayr ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda
egitim-6gretim donemi bagslamadan 6nce sirastyla birim kurulu kararlar1 ve tiniversite senatosu onayi
ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde egitim-6gretim etkinliklerimizi igeren bilgiler hem Tiirkge
hem de Ingilizce olarak yer almakta ve bu bilgiler periyodik olarak giincellenmektedir. Bu bilgiler
tiniversitemiz ve ilgili birimlerin internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 her programa ait Program Ciktilari, Ders-
Program Ciktilar;, Program Temel Ogrenme Ciktilar1 gergevesinde giivence altina alinmaktadhr.
Programlar, ¢agin ihtiyaglarina ve Ogrencilerin taleplerine cevap verilebilmesi adina akademik
kurullarda tartisilmaktadir. Bolim kurullari, yaptiklari toplantilarda miifredatin giincelligini
degerlendirmektedir. Ihtiyag duyulmasi halinde ders igeriklerinde veya miifredatta degisiklikler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerli olacak sekilde
tiniversitemizin tiim On lisans, lisans ve lisansiistii birimlerinde yeni ve genis kapsamli bir secmeli
ders havuzu olusturulmustur. Bu siirecte Bologna siireciyle uyumlu olmasi sartiyla diger
tiniversitelerdeki esdeger bolumler ile iletisime gecilmekte ve onlardan doniitler alinmaktadir. Aym
zamanda Milli Egitim Midiirliigii, Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi, Il Miiftiiliigii, meslek
kuruluslar1 vb. kurumlarla yakin iligkiler kurulmakta ve bu kapsamda protokoller imzalanmaktadir.
Alandan gelen bilgiler ve talepler dikkate alinarak miifredat olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Miifredat
belirlenirken Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin kararlari, mesleki tamimlar ve tammirliklar da
dikkate alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.
TYYC uyumunu gosteren tablo asagidaki gibidir.

Universitemizin Program Yeterliliklerinin TYYC Diizeyini

Saglama Durumu EvetHayiy

Alanindaki  giincel bilgileri
BILGI iceren ders kitaplari, uygulama| ¢/
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Kuramsal / Uygulamah

arac-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali  bilgilere  sahip
olma.

BECERILER

Kavramsal/
Bilissel Uygulamah

Alaninda edindigi ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarakverileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,  sorunlari
tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢cOziim
Onerileri gelistirebilme.

Bagimsiz Cahsabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Alani ileilgili ileri diizeydeki
bir calismayr bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

Alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve ongoriilemeyen
karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in
bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
cergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

YETKINLIKLER

Ogrenme yetkinligi

Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme.

Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirebilme

Ogrenme Iletisim ve

Sosyal Yetkinlik Yetkinligi

Alani ile ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme;
diistincelerini  ve  sorunlara
iliskin ¢6ztim Onerilerini yazili
ve sozlii olarak

aktarabilme.

Alan1 ile ilgili konularda
diistincelerini  ve  sorunlara
iligkin ¢oziim Onerilerini nicel

ve nitel verilerle destekleyerek




uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci| ¢/
ile yasadig1 sosyal ¢evre igin

proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa

Dil Portfoyii Bl  Genel 4
Diizeyinde kullanarak

alanindaki bilgileri izleyebilme
ve meslektaglar1 ile iletisim

kurabilme.
Alaninin  gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma v

Lisanst1  Qleri ~ Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alan1  ile ilgili  verilerin

toplanmasi, yorumlanmasi,| ¢
Alana Ozgii Yetkinlil uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun hareket
etme.

Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve | ¢/
kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is saglig1 ve
giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

Mus Alparslan Universitesinin bugiine kadar egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitleri dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar asagida listelenmistir:

1. Stratejik Plan hazirlanmis, Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programi ile basar1 ve iyilestirme
icin temel oOnceliklerin uygulanmas1 degerlendirilmis ve giincel bilgiler seffaf bir sekilde
kurumun internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Ulasilan sonuglar EBYS {izerinden
birimlere de gonderilmis ve bu kayitlarda goriilen eksikliklerin giderilmesi i¢in tiim birimlerin
bu siire¢ sonrasinda gerekli tedbirleri almalar1 istenmistir.

2. Tim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme c¢iktilarinin tanimlamalar1 yapilmis ve
Bologna Bilgi Paketi (BBP) araciligi ile yayimlanmustir. Birim 6gretim elemanlarinin takip
ettigi ve herkesin ulasabildigi bu paket sayesinde egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 giivence
altina alinmustir.

3. Diploma Eki etiketi ve European Credit Transfer System (ECTS) etiketi diploma ile birlikte
mezunlarimiza verilmektedir.

Universite genelinde, programlarin giincellenmesi ve gozden gecirme faaliyetleri, 6gretim
elamanlarinin katildigr akademik (anabilimdali/boliim/program/birim) kurullarda degerlendirilerek
mezun sayisi, orani, diploma puanlari, anket degerlendirmeleri ile izlenmis ve Bologna siireci
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dahilinde ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortiistigt karsilastirilmistir. Program ¢iktilarina
ulasilmadigt  durumlarda anabilim dallart  ve bolimler gerekgeleriyle birlikte ilgili
dekanlik/miidiirliiklere bagvuruda bulunarak ders ve ders igerigi degisiklik taleplerini iletmekte, ilgili
birimin kurul onayindan sonra Senatonun karariyla iyilestirmeler onaylanmaktadir. Akademik
kurullarda alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli degisiklikler yapilarak web sayfasinda,
otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tiim paydaslarin dikkatine sunulmaktadir.

Egitim programlari, Egitim-Ogretim Komisyonu ve akademik birimler tarafindan her egitim-
ogretim donemi basinda ve sonunda gozden gegirilmektedir. Akademik birimler tarafindan hazirlanan
yenl miifredat veya miifredat degisiklikleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin kontroliinden gegip
Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girmektedir. Bu siiregte i¢ ve dis
paydaslarm goriisleri de aliarak siirece katilimlar1 saglanmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltesinin ders
miifredati hazirlamrken Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin kriterleri dogrultusunda il Milli
Egitim Midirliigiiniin goriisii alindigi gibi, Saglik Yiiksekokulu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi) ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun miifredat: hazirlanirken de Il Saglik Miidiirliigii ve bu
miudirluge bagl birimlerin gortisleri alinmaktadir.

Programin degerlendirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi hususunda
anket calismalar1 yapilmaktadir. Bu amacgla otomasyonun giris ekranina, yeni ders kaydinin
gerceklestirilmesinden 6nce doldurulmak tizere, 6grencilerin gegmis donemde almis olduklart dersi
ve dersin 6gretim elemamm degerlendirebilecekleri “Ogrenci Anket Formlar1” yiiklenmistir. Ayrica
her enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunda bir Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir.
Ogrenci temsilcilerinden ve senato toplantisina katilan Ogrenci Konsey Baskanlhigindan gelen
goriisler ¢ercevesinde gerekli giincellemeler yapilabilmektedir.

Programlarin egitim modelinin amaglarina dair hedefleri, paydaslardan gelen Oneriler
neticesinde degerlendirilmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel
derinlik kazanmasini temin eden se¢meli dersler belirlenirken akademik kurullarda ortak bir karara
ulasildiktan sonra ilgili dersler ders havuzuna eklenmektedir. Danigsman &gretim elamanlarinin
rehberligi ve yonlendirmesi ile 6grencilerimiz bu derslerden istediklerini se¢ebilmektedir. Bunun
yaninda akademik birimlerde &grencilerin yiiriitiilen programlara aktif katilimlari; sunum, proje
¢aligmalar ve teknik gezileri yapmasi da idarece desteklenmektedir.

Universitemizin web sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinde her seviyedeki programda is yiikii
kredileri tanimlanmistir. Bu siiregte Bologna paketiyle uyumlu olmasi sartiyla diger tiniversitelerdeki
esdeger bolimler ile iletisime gecilmekte ve onlardan geri bildirimler alinmaktadir. Uluslararasi
hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transferleri yetkili kurullarin belirlemis oldugu kriterler
(6grencinin yurtdisinda aldig dersler ve igerikleri, kredileri vb.) dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim
birimlerimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) uygulanmaktadir. Universitemizde
verilen her dersin hem MSU kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. Agirlikli Genel Not
Ortalamasinin  (AGNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmaktadir. Uluslararasi
hareketlilik programlarindan faydalanan 6grencilerin ayrica diploma ekinde ve transkriptlerinde
uluslararast hareketlilige dair bilgilere yer verilmektedir.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore bir dersin 6grenme ¢iktilar: basar1 notu ile belirlenmektedir. Basari
notu uygulamali calismalar, yartyll i¢i, yariyil/yilsonu ve biitiinleme simavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuclarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.
Basar1 degerlendirmelerine dair istatistiksel veriler {iniversite otomasyon sistemi aracilifiyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.alparslan.edu.tr/
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Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
Paydas Yo6nergesi.pdf

Miifredat Degisikligi Birimde Yapilan Talep Yazisi.pdf

Miifredat Degisikligi Rektorlik Makamina Yazilan Talep Yazisi.pdf

Egitim-Ogretim Secmeli Ders Acma Anabilimden Béliime Gelen Talep Ust Yazisi.pdf
Ders Miifredat: ve Ders icerikleri_0.pdf

Ders Miifredat1 Senato Karar1 Ornegi_3_859562.pdf

(")gz” enci Ders Degerlendirme Anketi (1) (1).xlsx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim
alanlar1 kapsayan wuygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazamimlarmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tlim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf
Mus Alparslan Universitesi Yurti¢i ve Yurtdisi Ogrenci Gorevlendirme Y 6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi..pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi..pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Birimde Yap%C4%B1lan Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1na Yaz%C4%B1lan Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7ma Anabilimden B%C3%B6l%C3%BCme Gelen Talep %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ders M%C3%BCfredat%C4%B1 ve Ders %C4%B0%C3%A7erikleri_0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ders M%C3%BCfredat%C4%B1 Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_3_859562.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi (1) (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi..pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf

Mus Alparslan Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Gérevlendirme Yénergesi..pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi...pdf

Secmeli Ders Acilmasi Rektorlitk Makamina Yazilan Ust Yazi..pdf

Egitim-Ogretim Secmeli Ders Acma Senato Karari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Y6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Y &nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Y6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Yaz Staj1 ve Uygulama Y6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi Zorunlu Igyeri Staji
Y 6nergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yoénergesi.pdf

e Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Y6nergesi...pdf

Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Pedogojik Formasyon Y 6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yo6nergesi 1.pdf

Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Eg‘itim-@gz‘ etim ve Sinav Yonergesi 2.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumumuzda formal (6nceden planlanarak yapilan) ve nonformal-informal (okul dis1 dogal
ortamda, program disinda) 6grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri
gibi yonlendirmeler mevcuttur. Her egitim-6gretim yili basinda Ogrencilere danismanlarin
yonlendirmesi ile bu tanimli siiregleri gozden gegirmesi tavsiye edilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii/Lisans/Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
kapsaminda aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan edilmektedir. Mus Alparslan Universitesi
ogrenci adaylarinin, Ogrencilerinin, mezunlarimin ve g¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile tiniversite/iilke kosullar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin 1iyilestirilmesini saglamak, mensuplarimin sayginligimi ve tercih edilebilirligini
artirmak, {ilkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ayrica
tiniversitemizin ilgili ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi ¢ercevesinde dgrencilerimize 2016-2017
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yurti%C3%A7i ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirme Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1na Yaz%C4%B1lan %C3%9Cst Yaz%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Se%C3%A7meli Ders A%C3%A7ma Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yaz Okulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%BCksekokulu Yaz Staj%C4%B1 ve Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Zorunlu %C4%B0%C5%9Fyeri Staj%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Pedogojik Formasyon Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Diploma Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi 2.pdf

Egitim-Ogretim Y1l1 bahar dsneminden itibaren “cift ana dal” yapma imkan1 sunulmaktadir.

http://kariver.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.alparslan.edu.tr/

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi....pdf

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi...pdf

Mus Alparslan Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yénergesi...pdf

Mus _Alparslan _Universitesi Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamasi _Dersi
Y 6nergesi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Siifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi...pdf
Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Damismanlik Yonergesi 1.pdf

Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Yonergesi 2.pdf
Uluslararasi iliskiler Calismalar1.pptx

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamimnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Y6nergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Kariyer _Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gecis Yonergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim-ogretim ve Sinav Yonergesi....pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli egitim uygulamalari her birimin ve boliim/programin
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http://kariyer.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Topluma Hizmet Uygulamalar%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Okul Deneyimi Ve %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Dil Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Diploma Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%87ift Anadal Diploma Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C3%96n Lisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1ndaki Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
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vizyonu dogrultusunda uygulanmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltesinde bircok derste 6grencilerin
aktif katiliminin saglandigi proje tabanli 6grenme, tasarim temelli 6grenme, tartisma yontemi,
yaratict drama gibi Ogretim yontemleri siklikla kullamilmaktadir. Bunun yam sira Ogrenciler
ogretmenlik meslegine yonelik bilgi ve becerilerini artirmak i¢in program cergevesinde okullara
gozlem ve 6gretmenlik uygulamasi yapmaya gitmektedirler.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogrencileri branglarina uygun olarak aldiklar1 6zel
ogretim metotlariyla tilkemizin sportif basarilarina 6nemli katki sunmaktadirlar.

Diger yandan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Yiksekokulu (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi), Teknik Bilimler MY O, Sosyal Bilimler MY O, Saglik Hizmetleri MY O, Varto MY O vb.
birimlerde 6grenim goren dgrencilere laboratuvar ve uygulama dersleri verilmektedir. Bu derslerde
ogrenciler proje hazirlama, uygulama yapma, deney yapma, tasarlama ve test etme imkani
bulmaktadirlar.

Ayrica ilgili birimlerdeki 6grencilerimiz staj yaparak teorik bilgilerini pratige aktarmaktadirlar.
Programlar biinyesinde yapilan birgok etkinlik/uygulamada basta 6grenci danismanlar1 olmak {izere
yapilan ¢evrimi¢i veya yiiz yiize bildirimler araciligiyla 6grencilerin gérev ve sorumluluk almalari
saglanmaktadir.

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, akademik programlarla isbirligi
icerisinde ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda egitim destegi vermek, egitim programlar1 diizenlemek,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, proje destegi vermek, projelere iliskin hizmetler
vermek ve bu sekilde tiniversitenin ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile
isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik
(STEM) Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Boylece tiim programlarda
ogrencilerin disiplinler aras1 ¢calismalar gergeklestirmesi saglanmaktadir.

Universitemiz ~ Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanhig (YOK) tarafindan  vyiiriitiilen
yiiksekogretimde dijital doniisiim calismalar1 kapsaminda belirlenen sekiz pilot tiniversiteden biri
olmaya layik goriilmiistiir. Daha 6nce, YOK ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile
esgiidiimlii yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasma Projesi
kapsaminda pilot devlet iiniversitesi segilen {iniversitemiz, YOK {in agirlik verdigi konulardan biri
olan “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” alaninda da pilot devlet {iniversitesi secilmistir. Bu
kapsamda protokoller imzalanmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniistim kapsaminda 592 6gretim elemani ders alarak sertifikalarina
kavusmus, 5000 lisans 6grencimiz bu dersi zorunlu almis, tiim bu uygulamalar UZEM’in kendi
imkanlar1 ile icra edilmis, 2019-2020 wyilindan itibaren her lisans biriminde pilot dersler ve
akademisyenler secilerek dijital doniisiime uygun dersler hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bu
kapsamda tersyliz edilmis siniflar, interaktif egitim modelleri gibi modern egitim ydntemleri
uygulamaya geg¢irilmistir. Buna doniik pratik uygulamali dersler cesitli hizmet i¢i egitimlerle
verilmeye devam etmektedir. Universite yonetimi, dijital doniisiim siirecine dahil ettigi lisans ve 6n
lisans 6grencilerine bu siirece uygun bi¢cimde ders verilmesini saglamak tizere her birimde belirli
sayida 6gretim tiyesinin pilot uygulama olarak bazi dersleri uygulamalarini sart kosmustur.

Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore bir dersin 6grenme ¢iktilar: basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu;
uygulamali calismalar, yartyil i¢i, yarniyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlariin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir.

Diizenli yapilan toplantilar, ilgili kisi ve birimlerce yazilan dilekgeler, kurumsal e-posta ile
dilek kutularma gelen goriis ve oneriler takip edilerek geri bildirimler yapilmaktadir. Ozellikle web
sayfamizdaki dilek kutusu aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimizden gelen goriis ve Oneriler
tiniversitemizin ilgili birimlerince de dikkatle degerlendirilerek geri bildirimde bulunulmaktadir.
Ayrica universite genelinde ve akademik birimlerde hazirlanan ve birim sayfalarinda yayinlanan
Ogrenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Yeni kayit olan 6grencilere akademik birimler tarafindan danisman dgretim eleman1 atanmakta
ve dgrencinin mezuniyetine kadar bu danisman 6gretim elemam “Ogrenci Damgmanlik Y 6nergesi”
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cercevesinde dgrencilere rehberlik etmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile 6gretim elemanlarinin
bolumler hakkindaki goriisleri boliim ve birim kurullarinda tartisilmaktadir. Bu sayede ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica boliim
baskanlar1 ve danmismanlarin 6grenci goriisme giinleri ve saatleri birim web sayfasinda, 6grenci
panolarinda ve 6gretim elemanin ofis bilgi panolarinda duyurulmaktadir.

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiirttiilen 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Miihendislik-Mimarlik _Fakiiltesi Zorunlu 1§¥eri Staji1

Y 6nergesi....pdf

e Mus Alparslan Universitesi Bilim, Teknoloji, Miihendislik Ve Matematik (Stem) Egitim

Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Anketler-Sosval Bilimler Enstitiisii.pdf
e (Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf

Akademik damsmanhk

Nlaxaanlal;  Mibitrasde Pharmnnmada alradanmils AanscmanliSa ilialria wntedfitiilan savamilanaalardan Alda
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edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Y6nergesi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarna
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi ¢ikarilmistir. Ayrica ilgili yonerge dogrultusunda kurumumuzda,
egitim-6gretimde kalite odakli bir komisyon olarak Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK)
kurulmustur. Bu amagla otomasyonun giris ekranina, yeni ders kaydinin gergeklestirilmesinden 6nce
doldurulmak tizere, 6grencilerin gegmis donemde almis olduklar1 dersi ve dersin dgretim elemanini
degerlendirebilecekleri “Ogrenci Anket Formlar1” yiiklenmistir. Bu anketler araciligi ile 6gretim
elemanlarinin siirekli kaliteyi yakalamalari i¢in tebdirler alinmas1 6ngoriilmiistiir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortislip Ortlismediginin tespiti, ilgili boliim/program ve ana bilim dali baskanliklar1 tarafindan
belirlenmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlari ile akademik uzmanlik alanlar
gibi oncelikler, ders gorevlendirme yonetmeligi ¢ercevesinde dikkate alinmaktadir. Kuruma disaridan
ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani seg¢imi ve davet edilmesine dair usuller 2547
Sayili Kanununun 34 ve 40/b maddeleri geregince gerceklestirilmektedir.

Universitemiz dijital doniisim programi kapsaminda ogretim elemanlar1 dijital derslere
katilmis ve basar1 belgelerini almistir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin giiniin kosullaria uygun
ve giincel konular1 takip edecekleri kongre, seminer vb. bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢esitli toplantilarla  bilgilendirilerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte dis paydaslardan da konusmacilar davet edilerek egitim/6gretime
katki saglamalarina yonelik calismalar yapilmaktadir. Akademisyenlerimiz, ders donemlerinde
alanlartyla ilgili seminerler vermektedirler. Bu tiir etkinliklere dair bilgiler iiniversitemiz web
sayfasinda duyurulmaktadir.

http://sem.alparslan.edu.tr/

http://www.alparslan.edu.tr/etkinlik Arsiv.xhtml
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yonerge.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolara Yiikseltilme ve Atanma

Y 6nergesi.pdf
e Arastirma Gorevlisi Disindaki Akademik Personelin Tayin Kriterleri.pdf
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Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o Akademik Tesvik Karar (")rneg“i.p_df

5. Ogrenme Kaynaklan

Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kullamlan derslik sayisi, iiniversitemizde
ogrenim gormekte olan 6grenci sayisi acisindan yeterlidir. Ote yandan 6grenci sayisinin yillar icinde
artacagl Ongoriisii ile yeni yapilan binalarda ortaya ¢ikacak ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde her tirli
tedbir alinmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanede dgrencilerin bireysel ve grup halinde
calisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiiphanemizde yaklasik 59.677 basili kitap yer almaktadir. 335
adet e-kitap ile beraber bu sayr 60.012°1 geg¢mistir. Kiitiiphaneye yillik 6.000’e¢ yakin kitap
alinmaktadir. Her y1l 6gretim elemanlarinin yeni kitap talepleri alinmaktadir. Ayrica Malazgirt
Meslek Yiiksekokulunda 1.393 kitaptan olusan bir kiitiiphane kurulmustur. Universitemiz
kiitiiphanelerinin isleyisi, Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi ile
belirlenmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim kapsaminda 5000 lisans 6grencimiz dijital alaninda dersler
almis, tiim bu uygulamalar UZEM’in kendi imkanlari ile icra edilmis, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren her lisans biriminde pilot dersler ve hocalar segilerek dijital doniistime uygun dersler
hazirlanmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda tersyiiz edilmis siniflar, interaktif egitim modelleri gibi
modern egitim yontemleri uygulamaya gegcirilmistir. Buna doniik uygulamali dersler ¢esitli hizmet
ici egitimler verilmektedir. Ayrica UZEM ve SEM kurslart ile 6grencilerin 6grenme kaynaklari
gelistirilmektedir.

Universitemiz Kiilliyesinde tibbi aromatik bitkiler, sera ve cilek iiretimi i¢in ayrilan tarim
arazilerinde Ogrencilerimize zirai trlinler {lizerinde c¢alisma ve uygulama yapma imkani
saglanmaktadir.

Kiilliyemizde kapali spor salonu, iki adet yari olimpik yiizme havuzu, hali saha ve yapimi
devam eden agik spor tesisimiz Ogrenci ve personelin hizmetine sunulmaktadir. Bunlarla birlikte
ogrenci topluluklar1 biinyesinde ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Giizeltepe
kayak merkezinin {iniversitemiz kiilliyesine ¢ok yakin olmasi, SKS tarafindan alinan kayak
takimlarini 6grencilerimizin rahatlikla kullanabilmesi bu spora olan ilgiyi arttirmaktadir.

Universitemiz aym zamanda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tiyesi olup dgrencilerin
her yil farkli sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemiz Futsal, Voleybol,
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Halkoyunlari, Badminton, Tackwondo, Voleybol, Okguluk, Giires, Atletizm, Kros, Masa Tenisi,
Satrang, Boks, Kayak dallarinda sportif faaliyetlere katilmaktadir. Universiteleraras1 Kayak
Sampiyonast 2020 yilinda {iniversitemiz ev sahipliginda Mus’ta gerceklestirilmistir. Universite
Sporlarinda madalya sayis1 bakimindan 144’iincii siralardan 22’inci siralara gelen {iniversitemiz bu
alana yatirim yapmaya devam edecektir.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde 6grencilerin kullanimina agik toplant1 ve gosteri
salonlar1 bulunmaktadir. MSU 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile idari Hizmet Binasi
icinde ¢esitli etkinlikleri yapilabilecegi toplamda 2.500 kisi kapasiteli alt1 adet konferans salonu yer
almaktadir. Biiylik sahnede iki adet asansorlii orkestra ¢ukuru bulunmaktadir. Tiyatro, film, opera,
Tiurk halk miizigi, tasavvuf musikisi, Karagoz- Hacivat gosterisi, dengbej gibi yerel ve ulusal ¢apta
bir¢ok etkinlik kongre merkezimizde icra edilmistir. Burada birer adet kayit stiidyosu ve miizik odasi
da bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki farkli birimlerde dgrencilerin kullammina agik gosteri salonlari
bulunmaktadir. Bu sergi alanlarinda Ogrencilerimizin eserleri ve farkli etkinliklerin triinleri
sergilenmektedir.

Bunlara ilaveten {iniversitemiz biinyesinde drama salonu, bilgisayar laboratuvari, gorsel
sanatlar atolyeleri, materyal tasarim at6lyesi bulunmaktadir. Merkezi kiitiiphanede hafta i¢i her giin
08.00-19.00 saatleri arasinda kullanilabilen bilgisayar salonu, farkli birimlerde ise toplant1 salonlari,
fizik, kimya, biyoloji ve fen- teknoloji, STEM, zemin etiit laboratuvarlari, Saglik Yiiksekokulu
(Saghk Bilimleri Fakiiltesi) biinyesinde simiilasyon uygulama odasi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ameliyathane hizmetleri laboratuvar: bulunmaktadir.

Universite biinyesinde 6grencilerin kullammina sunulmus iki yemekhane, bes kantin, iki
fotokopi merkezi yer almaktadir. Ayrica Universite Carsisinda market, firm, iletisim merkezi, kafe,
kirtasiye, seyahat acentesi ve bay kuafor bulunmaktadir. Kiilliyemizde EDUROAM internet
baglantis1 6grencilerin ve personelin kullanimina agiktir ve merkezi kiitiiphane binamizda internete
erisimli iki bilgisayar salonumuz mevcuttur.

Universitemizde engelliler igin cesitli tedbirler alinmus ise de bunlar istenilen diizeyde degildir.
Buna ragmen {iniversitemiz kiilliyesinde yer alan biitiin siniflar ve hizmet alanlar1 engelli 6grencilerin
ihtiyaglarina gore tasarlanmaktadir. Kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki
rampalar, engelliler i¢cin kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize {iniversite imkanlarindan
faydalanma noktasinda pozitif ayrimecilik taninmaktadir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde calismalar yiiriitiilmekte, Engelli Ogrenci Birimi ve Komisyonu
faaliyetlerine devam etmektedir.

Universite biinyesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri
verilmektedir. Bu amagla tiniversite yerleskesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile bir
Aile Sagligi Merkezi kurulmustur. Konuyla ilgili tiniversitemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ogrenci Damsmanlik Yonergesi c¢ikarilarak
ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarini iletebilecekleri danismanlik sistemi daha aktif hale getirilmis,
danismanlarin is ve islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bi¢cimde ifade
edilmistir.

Akademik birimlerimizce sosyal sorumluluk proje anlayis1 igerisinde ortadgretim
Ogrencilerine, sevgi evlerinde barmnan Ogrencilere ve engelli Ogrencilere yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede pilot liseler secilmis ve ilgili birimlerimiz 6grencilerin basari
diizeylerine dogrudan etki eden ¢alismalar yapmuslardir. Sehit Davut Karagam Imam-Hatip Lisesi,
Fen Lisesi gibi ildeki pek ¢ok lise ile protokoller yapilmistir.

http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kongre-merkezi/
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://uzem.alparslan.edu.tr/

http://sem.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/kutuphane.xhtml
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http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kongre-merkezi/
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
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http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://sem.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/kutuphane.xhtml

http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=anket

http://etakvim.alparslan.edu.tr/

http://www.alparslan.edu.tr/imageView.xhtml?sayfa=899 &savfaMenu=98

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5173
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592? AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/carsi-merkezi/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/spor-2/

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Mus Alparslan iiniversitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y 6nergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi,.pdf

Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf

Universitemiz Ile Davut Karacam Anadolu Lisesi Arasinda Yapilan Prptokol.pdf

Universitemiz Ile Fen Lisesi Arasinda Yapilan Protokol.pdf

Universitemiz Ile Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf
UZEM.pptx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi,.pdf
Topluluk Kurulmasina Dair Talep Yazisi.pdf

Ogrenci Toplulugunun Kurulduguna Dair Senato Karari.docx

Varto Meslek Yiiksekokulu Birim Memnuniyet Calismasi Anket Sonuclari..pdf
2019 Yili Etklinlik Tablosu (1).docx

Topluluklar.docx

Topluluklar Tarafindan Yapilan Topluma Destek Projeleri.docx

Ogrenci Faaliyetleri.docx

Ogrenci Bulusmalari.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
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http://kalitekurul.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=anket
http://etakvim.alparslan.edu.tr/
http://www.alparslan.edu.tr/imageView.xhtml?sayfa=899&sayfaMenu=98
http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5173
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/carsi-merkezi/
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/spor-2/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%BCniversitesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Davut Kara%C3%A7am Anadolu Lisesi Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Prptokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Fen Lisesi Aras%C4%B1nda Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz %C4%B0le Nusret Sarman Mesleki Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/UZEM.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi,.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Topluluk Kurulmas%C4%B1na Dair Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Funun Kuruldu%C4%9Funa Dair Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Varto Meslek Y%C3%BCksekokulu Birim Memnuniyet %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Etklinlik Tablosu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Topluluklar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Topluluklar Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Topluma Destek Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.docx

saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Yapt Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvari
Y 6netmeligi.pdf
e Universitemiz Kiilliyesi.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Y énergesi.pdf

Mus _Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smnav_Uygulama
Esaslari.pdf

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii hk. 0_965678.pdf

Engelli Og“renci Calismalari.pptx

Engellilere Yapilan Bisiklet Yardimi.docx

Engelliler Haftasindan Bir Kare.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimler1 kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Sosval Bilimler Enstitiisiit Memnunivet Anket Sonuclari.pdf

e Teknik Bilimler Yiiksekokulu Birim Memnuniyet Calismasi Anket Sonuclari.pdf

e Ogrenci Dilek Sikavet Kutusu ve Geri Doniisiim..

¢ KARGEM Calismalari.pptx
e Mus Alparslan iniversitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi 1.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite genelinde programlarin giincellenmesi ve gozden gegirilerek revize edilmesi 6gretim

elamanlarinin katildig1 akademik kurullarda gergeklestirilir. Mezun sayisi oran1 ve diploma puanlari
dikkate alarak yapilan degerlendirmelerle program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi idarece
izlenmektedir. Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi, programda tanimlanan derslerin Bologna
stireci dahilindeki ders igerikleri ve tanimlariyla ne kadar ortiistiigii ve sonuglarinin ne kadar uyumlu
oldugu karsilastirilarak yapilmaktadir. Ayrica bu kurullarda 6grenci temsilcilerinden ve sanayi
kuruluslar1 ile meslek orgiitlerinden gelen goriisler bundan sonraki siiregte daha ¢ok dikkate
alinacaktir. Ogrenci ve personellere yapilan anketlerden elde edilen veriler ile Bologna siirecindeki
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Yap%C4%B1 Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvar%C4%B1 Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitemiz K%C3%BClliyesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Birim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/3 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC hk._0_965678.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Engellilere Yap%C4%B1lan Bisiklet Yard%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Engelliler Haftas%C4%B1ndan Bir Kare.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Teknik Bilimler Y%C3%BCksekokulu Birim Memnuniyet %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Dilek %C5%9Eikayet Kutusu ve Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/KARGEM %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F Alparslan %C3%BCniversitesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi 1.pdf

ders c¢iktilar1 karsilastirilmaktadir. Sonuglara gore Onceden belirlenen program ¢iktilarinin
gerceklesme veya gergeklesmeme oranlarina bakilarak sonucu iyilestirme veya sonuca karst 6nlem
alma calismalar yiirtitiilmektedir.

Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin fiziki yapis1, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulasim imkanlari, 6grencilerin akademik/idari personel iliskileri, programla ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iligkin goriisleri ve mezunlarin iletisim bilgileri 6grenci bilgi sistemi lizerinden
derlenebilmektedir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve {iniversite st yOnetimi tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuclarina goére program yapilariin ve miifredatin gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi, ilgili birimlerin teklifi ile degerlendirilmektedir. Boliim/birim kurullart belli
araliklarla programlarimi i¢ ve dis paydaslarin gortisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve
giincellemektedir. Akademik kurullarda alinan kararlar neticesinde programlarda gerekli degisiklikler
yapilarak web sayfasinda, otomasyon sisteminde ve ilan panolarinda tiim paydaslarin dikkatine
sunulmaktadir.

Akredite basvurusunda bulunan birimimiz/programimiz su an i¢in bulunmamaktadir. Ancak
BESYO’nun bu mevcut kapasitesi ile bagvuru yapabilecegi diistiiniilmektedir. Bu avantaji
degerlendirme adina atilan ilk adim BESYO’nun fakiilteye doniistiirme bagvurumuzun bulunmasidir.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
e Birimlerden Program Acilmasi fle Hgili yapilan Yazismalar.pdf
e Program Acilmasi lle Ilgili Rektorliige Yapilan Talepler.pdf
e Boliim Acilmasi Talebi.pdf
e Yeni Boliim Ac¢ilmasi Talebi Hk..pdf
e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina YazilanB6lim_ Program Acilmasi.pdf
e Miifredat Degisikligi Talebi.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amagclar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Universitenin bolgede ve yerelde sahip oldugu ekonomik, demografik, cografik yapisi ve tarihi
dokusunun ortaya ¢ikmasina katki saglayacak, toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek
icerige sahip arastirmalara oncelik verilmektedir. Bu amagla tiniversitemiz iist kurullar1 tarafindan
yapilan toplantilarda Mus’un ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek calisma
alanlarina yonelmenin gerekliligi vurgulanmstir.

Universitemiz Mus lalesinin seleksiyon 1slahiyla kiiltiire almmas1 projesini rektorliige bagl
giidiimlii bir proje olarak segmis olup TIGEM arazilerinde konuyla ilgili alan ¢alismalari
yapmaktadir. Ilimizin endemik bitkilerinin belirlenmesiyle ilgili giidiimlii projemizde de saha
calismalar1 devam etmektedir. Bu ¢alismalar il Valiligi ile miisterek yiiriitiilmektedir.

Mus ilinde yedi adet mera 1slah1 ve amenajmani projesi, Il Tarim ve Orman Miidiirliigii isbirligi
ile yiirtitiilmektedir. Ayrica hayvancilik alaninda pilot devlet tiniversitesi kapsaminda, ilgili kamu
kurumlar1 ile sivil toplum kuruluslariyla stirekli isbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz,
bolgenin hayvan iiretim potansiyelini arttirict nitelikte faaliyetlere destek vermektedir. Toprak
kalitesini degerlendirme ve arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak tizere toprak analiz laboratuvari
kurulum c¢alismalan yiiriitiilmektedir. Bu ve benzeri proje ve ¢alismalarla birlikte temeli tarim ve
hayvanciliga dayanan ekonomik faaliyetlerin hem g¢esitlenmesi hem de elde edilen verimin
yiikseltilmesi konusuna iiniversitemizce yapilan arastirmalarin 6nemli bir katki saglamasi
beklenmektedir.

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda iiniversitemizde il temsilcimiz
koordinatorliigiinde paydaslarla ortak g¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda AR-GE Yenilik
Projeleri bilgilendirme ve yazma egitimleri verilmektedir. Bir 6gretim elemanimiz tarafindan ilin
ekonomik gelismisligi ve yatirim durumlar1 konularini igeren “Mus Sanayi Modeli” isimli bir kitap
yaymlanmistir. Buna ilaveten Mus ilizerine bir sempozyum diizenlenmis, bir kitap c¢alismasi
yapilmistir. Bu y1l da Anemon dergimiz 6zel bir sayisin1t Mus basligr ile ¢ikaracaktir.

Bolgenin koklii bir tarihe ve gelismis kiiltiirel mirasa sahip olmasina ragmen, bu potansiyelden
yeterince yararlanilamamustir. Yeni yapilan arastirmalar ve bilimsel toplantilarla bu kiiltiirel ve tarihi
mirasa dikkat ¢ekilmektedir. Sel¢uklu kabirlerinin tescillenmesi bu ¢alismalara 6rnektir.

Universitemizin Kiiltiir/Sanat Merkezi araciligiyla sosyo-kiiltiirel calismalar da yiiriitiilmektedir.
Bolgenin tarihi mekanlarinin  ve dogal glizelliklerin tanitilmasi siirecinde bu merkezden
yararlanilmaktadir. Bu amagla fotograf sergileri, sanatsal toplantilar ve projeler gibi farkli calismalar
yapildig1 gibi bolgenin ve ilimizin sportif faaliyetlerde sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikarmaya
yonelik faaliyetler de yapilmaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz katildigir yarismalarda ¢ok sayida
basar1 elde etmistir. Ayrica ilin spor tarihi ve mevcut spor potansiyeline dair miistakil bir ¢caligsmasi
yapilmustir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili toplanti.pdf

BAP Otomasyon Sistemi.pdf

BAP Proje Onerisi (Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YENIKALAY CLpdf

BAP Proje Onerisi--Senato Karari...pdf
KUSI Calisma Grubu.pdf
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e Afet Yonetimi Yonetmeligi.pdf
e Mus Lalesi Yonetmeligi.pdf
e SEMAM Yonetmeligi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ BAYPUAM Miidiir Gorevlendirilmesi.pdf
e BAYPUAM Organizayon Semasi ve Gorev Dagili.docx

e Arastirma Fallivetlerini Yiiriiten Birimler.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

MOMATOY Minikler Matematikle Oynuyor Projesi-2019.docx
Q Kavram.pdf

Uretim Reformu Hk..pdf

Bitki Yumrusu hk..pdf

Bitki Toplama Izni.p_df

Tarihsel Siirec Icerisinde Musta Spor Kiiltiirii.pdf

STEM.pptx

LALEM.pptx

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizde bilimsel ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ve katkilar1 dogrultusunda ve

imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Temel ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalarda ihtiyag duyulan laboratuvar ekipmanlarinin
temin edilmesine Oncelik verilmektedir,

Lisanstistii 6grencilerinin tez ¢alismalarina BAP biit¢esinden destek saglanmaktadir,

Lisans 6grencilerinin bitirme ddevleri, mezuniyet ¢alismalar1 gibi arastirmalarinda birim at6lye
ve laboratuvarlarindan yararlanmalarini tesvik edilmektedir,

Lisans ve lisansiistli Ogrencilerinin bilimsel toplantilara katilabilmeleri konusunda SKS
biit¢esinden destek olunmaktadir,

Oncelikli alanlarda bolgedeki iiniversitelerle ortak isbirligi protokolleri cercevesinde
faaliyetlerde bulunulmaktadir,

Ekonomik duruma bagh olarak arastirmalar icin ayrilan biitge ve altyap: yeterli olmamasina
ragmen tiniversitemiz biinyesinde kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin fiziki, teknik ve
arastirmaya yonelik altyapist siirekli olarak gelistirilmeye ¢alisilmaktadir,

Universite biinyesinde kullamlan kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler, her 6deme donemi
icerisinde Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde
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olusturulan On Mali Kontrol birimince gozden gegirilmektedir,

e Kurum, arastirma gelistirme ¢alismalarinin gelistirilmesi adina 6zellikle i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve Onerilerini  almaktadir. Imkanlar dahilinde arastirmacilarin  galigmalarim
yirtitebilmeleri i¢in laboratuvar kurulumu, gelistirilmesi ve buna yonelik biitge planlama
calismalar yiiritmektedir. Mevcut imkanlarla i¢ ve dis paydaslarinin arastirma ve gelistirme
calismalarinda {iniversite laboratuvarlarim1 kullanmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica bu
baglamda yapilan arastirma ve gelistirme calismalarimi stratejik plan hazirlama asamasinda
sayisal olarak degerlendirmektedir. D1s paydaslarla yapilan protokollerle siire¢ giivence altina
alinmaya ¢aligilmaktadir.

e Universitemiz biinyesinde DAKA, TUBITAK, AB destekli projelerin hazirlanmasi igin
paydaslardan destek alinmakta ve kabul edilen projeler i¢in ilgili kurum-kuruluslardan fon
saglanmaktadir.

e BAP-BAYPUAM biinyesinde biitiin personele gerekli egitimler verildigi gibi aragtirmalara fon
destegi saglayan kurum-kuruluslarda tiniversiteye davet edilerek personellerimize egitim
vermelerine ve bilgilendirme yapmalarina imkan saglanmaktadir.

e TUBITAK ve DAKA destekli projeler yiiriitiilmekte olup bu projeler sayesinde stratejik planda
ongoriilen hedeflere ulasilmasina katki sunmakla birlikte istenilen seviyede degildir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini1 destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Mus Sanayi Modeli Kitabr On Kapagi (2).jpg

e Arastirma Faalivetleri.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi BAP Y6nergesi.pdf
BAP Koordinatér Gorevlendirilmesi.pdf

BAP Komisyon Uyeleri.docx

BAP Proje Sonug¢ Kitapeig1 Yazim Kilavuzu.docx
BAP Sonu Raporu Kapak Formati.docx
BAP.pptx

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda stirdiirebilmek icin {niversite dist kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
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uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e BAYPUAM.pptx
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Doktora Programlari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin bilimsel calismalarina destek olmak, sayr ve
kalitesini artirmak amaciyla 6zellikle i¢ paydaslarin dahil oldugu ¢alismalar yapilmakta ve elde edilen
bilimsel ¢aligmalarin iyilestirilmesine ve siirekliligini saglamaya yonelik destek programlar1 devam
etmektedir. Universitemizde akademik kalitesi yiiksek soylesiler, konferanslar ve seminerler
gerceklestirilmekte, egitimler verilmekte; bu sayede alaninda uzman kisilerle bilgi aligverisine imkan
saglanmaktadir. TUBITAK, KOSGEB, DAKA, AB ve diger kamu/6zel sektorden destek alinabilecek
arastirmalar konusunda personel tesvik edilmekte, bu konuda egitim faaliyetlerinde bulunulmak,
UNIP kapsaminda 6gretim elemanlarimzin kokli iiniversitelerde lisansiistii egitim almalar1 da
desteklenmektedir.. Ayrica donem igerisinde sempozyum, kongre, ¢alistay vb. toplantilar halka agik

olarak da yiiritilmekte ve bdylece kalkinma hedeflerine tim halkimizin destegi alinmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz 2019-2020 akademik y1l1 i¢inde asagidaki organizasyonlar1 diizenlemistir.
Kongre ve Sempozyumlar;

o Uluslararasi Elestiri kiiltiirti ve Tahammiil Ahlaki Sempozyumu, 26-28/04/2019
o Uluslararas1 Tarim Kongresi, 24-22/09/2019

Seminer ve Konferanslar:

e “Mus Sanayi Modeli” semineri, 25.11.2019
o “Tirkiye'de Deprem Gergegi ve Mus” konferansi, 20.12.2019
e “Gelecegin Ogretmenlerine STEM Egitimi”, 21-22.12.2019

Akademik yayin sayilar1 ve oranlar stratejik planda yer almaktadir. BAYPUAM Midiirligi ve
BAP Koordinatorliigiimiiz tarafindan 6gretim elemanlarimizin  gergeklestirdigi  projeler
desteklenmektedir. Ogrencilerimizi mezun olacaklar1 alanlarla ilgili bilgilendirmek ve
ogrencilerimizin is hayatina atilmalarin desteklemek amaciyla akademik yil i¢inde ¢esitli kurslar ve
seminerler diizenlenmektedir ve 6grencilerin bu tiir faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir.

Akademisyenlerimiz AR-GE projeleri yazmak ve yenilik¢i projeler hakkinda bilgi edinmek
amaciyla 2019-2020 Akademik yil1 igerisinde asagidaki egitimlere katilmiglardir;

e AB Metodolojisine Gore PCM ve AB So6zlesme Yonetimi/FIDIC ve PRAG Egitimi (Mart
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2019)

e "Akademisyenlerin STK Ile Bulusmasi Projesi" Kapsaminda Fon Yonetimi, Fon Gelistirme,
[zleme-Degerlendirme ve STK 'lar Ile Proje Gelistirme Egitimi (1-6 Nisan 2019)

e AR-GE ve Yenilik Projeleri- DAKA Mali Destek Programlari Hakkinda Bilgilendirme Egitimi
(May1s 2019)

e TUBITAK Proje Egitimi Calistay1, 7-10.10.2019

Universitemizde ayrica diizenli araliklarla asagidaki egitimler verilmistir/verilecektir;
TUBITAK Girisimcilik Programlar1 Kapsaminda Inovatif Girisimcilik

Yeni Uriin Gelistirme ve Inovasyon
Endiistri 4.0
TUBITAK DAKA KOSGEB Projeleri
Biyiik Veri-Artirilmis Gergeklik

Universite personelimiz tarafindan 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda tamamlanan ve devam
etmekte olan projeler asagida sunulmustur;

Proje Projenin Projenin
Sira | Projenin Adive | Destekleyen| Yiiriitiiciisii T Baslangic Proje
oplam o
No Numarasi Kurulus ve Biitcesi ve Bitis Sonucu
Birimi Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi
Bilim Sahnede | 0 Erding OCAL-| 110.000 |1-
115019:218B059 | TUBITAK  poiim b 15/07/2019 | Sonucland:
Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi
: . Abdulhamit
2 | Mimato Projesi | eyt . 110.500 | 15-
2019-218B062 | TUBITAK | KARADEMIR- |y 21/07/2019 | Sonustands
Egitim
Fakiiltesi
Tiibitak, Ulusal
3 |Ajans  ve IPA Ogr. Gor. Sedat
Projeleri Yazma ve | DAKA KAYA- 20.000 % | 1-5/07/2019 | Sonugland1
Uygulama Egitimi- BAYPUAM
TRB2/19/TD/0050
Erken Uyari
4 | Sistemine - Sahip) Dr. Ogr. Uyest| 566,000 | 01/06/2019- | Devam
Yangin Aldict | TUBITAK | Yal¢in } 01/06/2020 | Ediyor
Tasarimi ve KALKAN
Imalat1-2180897

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5378

http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=5448

http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=6209
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http://www.alparslan.edu.tr/icerik.xhtml?icerik=5378
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https://www.haberturk.com/mus-haberleri/74264875-turkivede-deprem-gercegi-ve-mus-
programi

http://www.alparslan.edu.tr/icerik. xhtml?icerik=6198
Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
e KOSGEB Gorevlendirilmesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Proje Calismalar1 ve Egitimler.docx
e Hevelan Etiit ve Analizi Fivat Teklifi hk..pdf

o Afet Yonetimi.pptx
4. Arastirma Performansi

Yilsonunda yapilan biitiin calismalar ilgililer tarafindan sonuglar1 ile ele alinarak yapilan
planlamalarin ve programlarin uygunluklar1 kontrol edilmekte ve bdylece bir sonraki donemdeki
programlarin daha kaliteli bir sekilde yapilmasi planlanmaktadir. BAP birimi, sonuglandirilan
projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calisma Esaslar1 Yonergesine gore izlemekte ve
yonetmektedir. Arastirmacinin BAP destekli projelerden iiretilen bilimsel faaliyetlerinde kurum
destegini belirtmesi sdzlesmelerle glivence altina alinmistir. BAP destekli projelerden iiretilen
bilimsel eserlerin BAP birimine de bildirilme zorunlulugu bulunmakta, sonraki proje bagvurularinda
onceki projelerden iiretilen eserlerin listesi de talep edilmektedir. Projelerle ilgili biitiin siirecler bir
yazilim tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir.

Arastirmacilarin hazirladiklari/yayinladiklart bilimsel eserleri ile eserlerine yapilan atiflara dair
sayisal veriler her yil sonunda talep edilmektedir. Bunun yaninda YOK tarafindan arastirmacilarin
giincel bilgilerini YOKSIS ve ORC-ID sistemlerine islemeleri konusundaki talimat1 dogrultusunda
tiniversitemizde Ogretim elemanlarmin sayfalart siirekli glincellenmektedir. Personel Bilgi
Sisteminde akademik faaliyetler meniisiinde YOKSIS ve ORC-ID bilgilerine erisime yonlendirme
yapilmaktadir. Hatta yeniden atama siireclerinde bu bilgilerin gilincellenmis olmas1 talep
edilmektedir.

Bu konuda akademik birimler sorumluluk almaktadir. Arastirma performanslart yillik
periyotlarla akademik birimler i¢inde kurum hedeflerine ulagsma ag¢isindan degerlendirilmektedir.
Sorumlu birimlerden gelen yillik verilerle elde edilen performans 6lgiitii beklenen ve gerceklesen
performans diizeyi ile karsilastirilarak amaglara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona
ihtiya¢ duyulup duyulmadigi belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
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BAYPUAM ve BAP birimleri tarafindan arastirma faaliyetleri YOKSIS ve ORCID sistemleri
tizerinden Mus Alparslan Universitesi sitesi iizerinden kisisel sayfalara eklenmekte ve resmi yazilar
aracilifiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 Akademik Basar1 ve istatistikler.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Mus Alparslan  Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  toplumsal  katkiya
doniisebilmesini saglamak amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve topluma fayda saglayarak
akademiye deger katmaya 6nem vermektedir.

Ulkemizin temel degerlerine uygun; yerel ve ulusal diizeyde ekolojik, ekonomik ve toplumsal
sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler bularak nitelikli insan ve nitelikli toplumun olusmasina katki
saglamaktir. Toplumun en kiiciik yap1 tasi olan insanin toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve
sekillenmesi gorevini {istlenen tiniversiteler bunun icin gerekli olan bilimsel bilgi iiretirken tirettigi
bilgiyle iy1 vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklar1 her bir bireyin bir sonraki adimda
bu bilgiyi davranisa doniistiirmesini ve i¢inde yasadigi toplumu doniistiirmesini hedeflemektedir.
Yiiksekogretim kurumlari kurulduklar il ve bolgeyi demogratik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan
etkileyerek, tamamlayici bir rol {istlenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, bu anlayisla ulusal 6l¢ekte, muasir medeniyetler seviyesini erismis
bir toplumun olusumuna katki sunmak adina, yerel 6l¢ekte bulundugu bolgenin beseri, sosyal,
iktisadi ve ekolojik sorunlarina ¢6ziimler iireterek, sosyal sorumluluk bilinci ile yiiriittiigi ve
yiiriitecegi calismalart sayesinde, toplumun ve bdélgenin gelisimini ve kalkinmasini saglamayi
amaclamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. faaliyetler ve
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ciktilarinin topluma erisimini, yayginlagsmasini ve bu yolla topluma hizmet etmeyi asli bir gorev ve
faaliyet alan1 olarak benimser. Bu anlayis igerisinde gerekli tedbirler alir ve tesvik edici faaliyetleri
koordine eder.

Mus Alparslan Universitenin topluma hizmet politikasimin temelinde ihlas ve ihtisas
birlikteligini dnemseyen su esaslarin gozetilmesine azami dikkat edilmektedir:

1. Cevresi ile biitiinlesik: Universite sosyal, ekonomik ve ekolojik ¢evresi i¢inde vardir. Cevrenin
1yiligi, kalitesi ve siirdiiriilebilirligi tiniversiteyi dogrudan etkiler.

2. Insanlifa hizmet: Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus bir yapidir.
Yirttiigi faaliyetleri ile insanliga ve hayatin kalitesine katkida bulunmaya calisir.

3. Sosyal ve entellektiiel sorumluluk: I¢inde bulunulan topluma, dezavantajli gruplara, ekolojik
sorunlara siirdiiriilebilir katki saglamaktir.

4. Reel sektor ile isbirligi: Toplumu meydana getiren diger aktorlerle egitim, arastirma ve topluma
hizmet konularinda isbirligi yapilmalidir.

5. Uygulamali egitim-6gretim: Ogrencilerin yaparak ve hizmet ederek 6grenmeleri, 6grendiklerini
pekistirmeleri, reel sektér ve toplumdaki iligkileri tamimalar1 ve sosyal aglar kurmalari
ozendirilir.

6. Basarim Gostergesi: Topluma hizmet tiniversitenin, birimlerinin, personelinin ve projelerinin
basarimlarini degerlendirmede kullanilacak gostergedir.

Toplumsal katki hedefleri

Topluma sunulan katki sayisin1 ve ¢esitliligini artirmak.

Topluma hizmet eden 6grenci, idari ve akademik personel sayisini artirmak.

Yakin ¢evredeki toplumsal aktorlerle kurulan isbirligi ve ortakliklarin sayisini artirmak.
Topluma hizmet faaliyetlerinin biitgesini ve bu faaliyetlerden elde edilen gelirleri artirmak.

A WN —

Toplumsal Katka Stratejisi

Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geri bildirimlerle, diger iiniversitelerin 1yi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak
giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli alinir, degerlendirilir ve karara baglanir. Topluma
hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyac analizi ile
tespit edilir.

Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii ile desteklenir. Universitenin topluma
hizmet konusunda faaliyetleri Kalite Komisyonu tarafindan izlenir, yonlendirilir ve tesvik edilir.
Uygulayarak ve hizmet ederek Ogrenme yaklasimi gercevesinde ders programlarinda, destek ve
yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapt hazirlanir ve bu yolla tim
ogrenciler tesvik edilir. Topluma hizmet siireclerinde insan ve hayvan haklarina, ¢evresel degerlere,
etik kurallara, toplumsal farkliliklara, yerel 6rf ve adetlere 6nem verilir. Etik veya hukuk kurallarinin
ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar acik sekilde beyan edilir.

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) basta olmak iizere her bir birim tarafindan topluma hizmet
faaliyetleri yiirtitiliir. Stirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan gerek i¢ gerekse dis paydaslar
tarafindan gelen Oneriler dogrultusunda cesitli egitim faaliyetleri ve kurslar diizenlenmektedir.
Ornegin kamu denetciligi, STEM egitimi, arabuluculuk gibi toplumdan gelen talepler dogrultusunda
acilan kurslar, bu kurslardan sertifika alan katilimcilarin is hayatina kazandirilacak nitelige
kavusturulmasi, bu kapsamda yaptigimiz ¢aligmalardandir.

Akademik birimlerimizce sosyal sorumluluk proje anlayisi igerisinde ortaggretim ogrencilerine,
sevgi evlerinde barinan 6grencilere ve engelli 6grencilere yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede pilot liseler se¢ilmis ve bu liselerde ilgili birimlerimiz 6grencilerin basar1 diizeylerine
dogrudan etki eden ¢alismalar yapmislardir. Sehit Davut Karagam Imam-Hatip Lisesi, Fen Lisesi gibi
ildeki pek cok lise ile protokoller yapilmustir.
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Universite kiilliyemizde personelimizin ¢ocuklar1 i¢in son derece segkin Minik Laleler Kres ve
Anaokulu (MILA), idaremizce isletilmektedir. Buradaki ders ve faaliyetlere {iniversitemizin alaninda
yetkin akademisyenlerinden ciddi katki saglanmaktadir. Ayrica Kariyer Gelistirme ve Uyguluma
Merkezi (KARGEM) biinyesinde 06grenci mezunlarimiz olmak iizere {iniversite disindaki
paydaslarimiza kurum/kuruluslarinda ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultunda girisimcilik, proje
yonetimi, toplam kalite yonetimi vb. konularda egitim, danismanlik destegi sunulmakta ve mentorliik
yapilmaktadir.

Biitiin bunlara ilaveten 6grenci topluluklari eli ile de topluma katki sunacak faaliyetler
gerceklesmektedir. Egitimler, kurslar ve sosyal sorumluluk kapsaminda dgrenciler tarafindan yapilan
faaliyetler ile ilgili olarak olumlu geri doniisler olmustur. Ozellikle koy okullarna ydnelik bircok
ogrenci projesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) destegi ile y1l boyu icra edilmektedir.
Konuyla ilgili haberler tiniversite web sayfamiz ile yazili, gorsel ve sosyal medyada yer almaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Iskur Pro.pdf

Mus Bilim ve Sanat Pro.pdf

Mus Genglik Spor Pro.pdf

Mus il Milli Egitim Miidirliigii Ozel Yetenek.pdf

Tarim ve Orman Bakanligi YOK.pdf

Di1s Paydas Calismalari.docx

11.Milyon Agag; Bugiin Fidan Yarin Nefes Programi.docx
Fuat SEZGIN Etkinlikleri.docx

Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Tiyatro Oyunu.docx

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir.

Kanitlar

Toplumsal Katki Sunan Birimlerimiz.docx

Di1s Paydas Calismalari 1.docx

Paydas Kurumlarla Saglik Giinleri Etkinligi.docx
KARGEM ile Paydas Kurumlar Arasinda Etkinlikler .docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Mus Alparslan Universitesi, kalite politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplumsal
hizmetler gerceklestirmektedir. Bu hizmetlerin sunumlari; tiniversitemiz arastirma ve uygulama
merkezleri araciligiyla yapilmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki amaciyla katilimcilara {icretsiz olarak sundugu
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hizmetler i¢in tiniversite biit¢esinden kaynak ayirmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak
konferanslar, toplantilar, saglik taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, goniillii danismanlik vb.
sayilabilir.

Toplumsal katki faaliyetlerine tiniversitemizin ayirdigi biitce her gecen yil biraz daha
artmaktadir. Universite biinyesine katilan her yeni boliimiin ve birimin toplumsal katki politikasinda
belirlenen hedefleri yakalayabilmesi i¢in 6ngoriilen talepler tiniversite biitge imkanlar1 6l¢tistinde
karsilanmaktadir. Biitce ile ilgili tiniversitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanliginin
hazirlamis oldugu 2019 Kurum ici Degerlendirme Raporu incelenebilir. Ayrica Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi biinyesinde kurulan On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii aracihigi ile kontrol
mekanizmasi isletilmekte, Hazine ve Maliye Bakanliginin kontroliinde Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYS) tizerinden gergeklestirilmektedir.

Kurumumuza genel biitceden aktarilan kaynaklar ilgili biitge tertiplerinde yer almakta ve
birimlerin harcamalar1 buradan yapilmaktadir. Kaynaklar aktarilirken birimin personel sayisi, 6grenci
sayist, hizmet sundugu agik-kapali alan ve iiretmis oldugu projeler gibi kriterler goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

BAP kapsaminda lisansiistii c¢alismalar, temel arastirmalar, uygulamali arastirmalar igin
kaynaklar tahsis edilmektedir.

Kurum dis1 destekli projeler nitelik ve nicelik bakimindan istenen seviyede degildir. Merkezi
Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce gergeklestirilen AR-GE
calismalarinin sonu¢ odakli hale getirilip tiniversite i¢i kaynaklarin verimli kullanilmasinin yaninda
ek kaynaklar olusturmak, akademik bilginin sanayiyle bulusmasini saglamak, tniversite insan
kaynaklar1 ve cihaz altyapisinin daha etkin sekilde kullanilmasina imkan vererek saglikli ve
stirdiiriilebilir bir tniversite-sanayi isbirligi ortami olusturmak hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda
universitemiz BAP projeleri ile bilimsel faaliyetlerin siirdiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Arastirmalar icin iiniversitemize yeterli biitge ayrildigi soylenemez. Universitemiz bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, biitce imkanlar1 dogrultusunda 6ncelik vererek desteklemekte
olup Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki, teknik alt
yapisinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universite biinyesinde kullanilan kaynaklarin tahsisine yonelik olarak kriterler Mus Alparslan
Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi kapsaminda acikca belirlenmistir. Her 6deme donemi
icerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan On Mali Kontrol birimince
gbzden gegirilmektedir.

Akademik yayin sayilar1 ve oranlar stratejik planda yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz
senatosu tarafindan akademik tesvikte dereceye giren personele 6diil verilmesine karar verilmistir.

BAYPUAM Midiirliigii ve BAP Koordinatorliigimiiz tarafindan 6gretim elemanlarimizin
gerceklestirdigi projeler desteklenmektedir. Ogrencilerimizi mezun olacaklar1 alanlarla ilgili
bilgilendirmek ve §grencilerimizin is hayatina atilmalarin1 desteklemek amaciyla Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir.

Yine {iniversitemiz senatosu tarafindan Ogrenci Damismanlik Yonergesi c¢ikarilarak
ogrencilerimizin her tiirlii sorunlarini iletebilecekleri danismanlik sistemi daha aktif hale getirilmis,
danismanlarin is ve islemlerini yiiriitiirken nelere dikkat etmesi gerektigi detayli bi¢cimde ifade
edilmistir.

Y1l igerisinde 68renci ve personele yonelik ¢ok sayida kongre, sempozyum, panel, yarisma,
konser vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Yapilan biitiin bu c¢alisma ve etkinliklerin sonuglar1 yil
sonunda ilgili birimlerce ele alinip, programin amacina hangi oranda ulastig1 etiit edilmektedir. Bu
tespit bir sonraki faaliyete tecriibe aktarimi ve referans noktasi olarak geri doner. Boylelikle
gerceklestirilen etkinliklerde stirekli artan bir kalite saglanmis olur.SKS tarafindan her yil basinda
ogrenci topluluklar1 faaliyetleri planlanmakta, birimler 6nemli giinleri de dikkate alarak birim i¢i
seminerler diizenlemekte ve her il belli sayida uluslararasi etkinlik rektorlik tarafindan
desteklenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan
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“Mus Lalesinde Seleksiyon Islahi ile Cesit Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda ¢aligmalara baslandi.
Mus Lalesi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 1slah ¢alismalar yiriitiiliirken Mus lalesinin
kiiltire alinmasina yonelik calismalar da gergeklestirilip Mus Lalesinin seri iiretimi ve
yetistirilebilirligi tizerine aragtirmalar da yapilacaktir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Sunan Arastirma Merkezleri.docx

e KARGEM Calismalar1 1.pptx

Mila Caligsmalari.pptx

Topluluklar Tarafindan Yapilan Topluma Destek Projeleri 1.docx
LALEM 1.pptx

Topluluklar 1.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

I¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda
tiniversitemizin il ve bdlgede topluma sunmus oldugu faaliyetlerin istenilen diizeyde oldugu
kanaatine varilmistir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 Yili Etklinlik Tablosu .docx
E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Mus Alparslan Universitesi, Tiitk Yiiksekogretim mevzuatina tabi olan, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve sosyo-kiiltiirel faaliyetleri gerceklestiren; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, boliim, anabilim dali, program, arastirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden
olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universitemizin akademik ve idari yapilanmas1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa eklenen 4282
Sayili Kurulus Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname hiikiimleri cer¢evesinde olusturulmustur. Egitim-6gretim ve arastirma
siiregleri, Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeliginde kurulusu ve isleyisi belirlenen Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu, Enstitii
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Y o6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y 6netim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu organlart marifetiyle yiriitiilmektedir.

Universitemiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin toplumsal erisime acildigs,
paydas memnuniyetinin esas alindig bir yonetim modelini benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin
ve Ozellikle 6grencilerin memnuniyetine dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi, diizenli
gozlemlerle siirekli iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir yonetim modelidir.

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili stratejik amag ve hedefleri ile yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren organizasyon semasi asagida belirtilen linkte sunulmustur. Organizasyon
semast kurumun “Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlari sunan, toplumsal
sorunlara duyarli, irettigi bilgi ve yetistirdigi insan giiciiyle tercih edilen, bolgenin kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan bir tiniversitedir. ” misyonuna uyumlu "Toplam Kalite
anlayis1 ¢ergevesinde sosyal bilimler agirlikli olmak tizere, fen ve meslek egitimde mevcut alanlarda
nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje faaliyetler yiiriiten, evrensel standartlarda egitim veren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, insan emegine 6nem veren ve ¢evreye saygili, tiniversite-
toplum-sanayi isbirligini esas alan bir {iniversite olmaktir." vizyonu ile organize bir yapilanmayi
biinyesinde barindirmaktadir.

Organizasyon semasina ulagmak i¢in tiklayiniz.

Kurumda birimlerin isleyisi ve siire¢ yonetimi 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hiikiimlerine gore hazirlanan “I¢
Kontrol Eylem Planinda” yer alan hususlar dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica tiim siireglerde i¢ ve
dis paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaya calisan bir {iniversite olmayu,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen, tiniversitemizin de pilot devlet {iniversitesi olarak
secildigi “Yiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmeyi ve uygulamayi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ¢ercevesinde personelinin  daha yetkin ve yeteneklerini en {ist seviyede
kullanabilmelerini temin eden, akademik personelin yiirtitmek istedigi her etkinlik ve projeyi
zamaninda ve istenen kalitede yapabilmeleri i¢cin gereken destegi saglamayi, uygun, dogru ve en
ekonomik ¢oziimleri hizli bi¢imde {ireterek sonrasinda ¢ikabilecek sorunlarin oniine gegmeyi, iginde
bulundugumuz topluma ve g¢evreye saygili 6grenciler yetistiren bir iiniversite olmayr ve kendini
stirekli gelistirerek ilimizin, bdlgemizin ve ililkemizin gelisimine de katkida bulunmayr kalite
politikasi olarak belirlemistir.

Universitemizde egitim/6gretim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmistir. Tiim paydaslarin katilimi esas alinarak siireglerin ayni 6lcekte
ylritiilebilmesini saglayacak faaliyetler hayata gecirilmeye calisilmaktadir. Danismanlarin idari
birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde gergeklestirdikleri 6grenci bulusmalar1 ve
gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile paydaslarin beklentileri ¢ercevesinde siire¢
yonetimi sekillendirilmeye calisilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
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Organizasyon Semasi.jpg
2018-2022 Stratejik Planl.pdf

2019 Y1l idare Faalivet Raporul .pdf
2019 Y1l Performans Programil.pdf

4734 Sayili Kanun.pdf

4735 Sayili Kanun.pdf

Senato Karar Ornegi.docx

Yonetim Kurulu Karar Ornegi.docx

Idari Personelin Naklen Tayin Kriterleri.pdf
Gorev Dagilimi 0_812513.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ Dijital Doniistim Projesi hk. 822539.pdf
¢ Dijital Doniistim Protokolii.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin, stratejik hedefleri ve kalite politikas1 dogrultusunda belirlemis oldugu misyon
ve vizyonunun, kurumsal biitiinliik ve aidiyetin saglanmasi adina biinyesinde gérev yapan tiim idari
ve akademik personel tarafindan i¢sellestirilmesi saglanmakta, gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler ve
etkinlikler ile kurum personellerinin yetkinlikleri en {ist seviyeye cikartilip, sahip olunan insan
kaynaklar1 olduk¢a verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Daire
Bagkanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri cercevesinde insan kaynaklari planlamasi
yaptlmaktadir. Kurumumuzda ise alinan personel mezuniyet alanlar1 dikkate alinarak istihdam
edilmektedir. Kurum i¢inde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yapilan atamalar
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yillik faaliyet raporlart ile
degerlendirmeler yapilmakta ve diizeltici/Onleyici tedbirler ilgili birimler ve iiniversite yonetimi
tarafindan alinmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanununa tabi
olarak faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda ve 6zel biitgeli bir kamu idaresidir. Tlgili
kanunun 11’inci maddesine gore; “Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin
kalkinma plamna, yillik programlara, Universitenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullammmini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi
ve kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.” denilmektedir.
Universite iist yoneticisi olan Rektér bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji
Gelistirme Daire Bagskanligi (mali hizmetler birimi) araciligiyla yerine getirmektedir. 5018 Sayili
Kanunun 8’inci maddesinde, “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
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kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
Finansal kaynaklarin tiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun bicimde verimli ve etkin
kullanilip kullanilmadigi, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger birimler tarafindan
hazirlanan yillik performans raporlar1 dogrultusunda iist yonetim tarafindan denetlenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina

iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Personel Daire Baskanligi Memnuniyet Anketi.pdf
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
e Idari Memnuniyet Anketi.pdf
e Hizmeti¢i Egitimlerimiz.docx
e Idari Personelin Performansinin Artirilmasina Yénelik Etkinlikler.docx

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e Yatirim Detay Programi.pdf
e Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde bilgi yonetimi, Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Ogrenci Otomasyon Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S) kullanilmaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi igeriginde
yer alan verilerle dgrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve
ogretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Ogretim elemanlar
yiiriittiikleri derslerin devam ¢izelgeleri ve sinav basar1 notlarim Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine
(PROLIZ) islemekte ve izlemektedirler. Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimin yetkili personeli
tarafindan derslerin basar1 durumu, akademik giris yillarina gére programlarda basar1 durumu, kayit
yillarina gore programa gelen G6grenci bilgileri vb. birgok veri otomasyon sistemi {izerinden
raporlanabilmektedir. Sistem belirli zaman araliklarinda yedeklenerek bilgiler giivence altina
alinmaktadir. Universite icinde tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
yapilmaktadir. EBY'S ile yazisma ve gorev takibi kolaylikla yapilmaktadir. EBY'S sayesinde kurumsal
hafiza igin kayit tutulmasi kolaylasmakta, geriye doniik evrak takibi yapilabilmektedir. Izin takibi ve
ek ders bilgileri de aymi sistem iizerinden kayda alinmaktadir. Tiim bu sistemler birbirine entegre
sekilde biitiinlesik olarak kullanilmaktadir.

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasi Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritiilmektedir. Baskanlik tarafindan felaket odasi kurulmus, belirli periyotlarla yedekleme
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yapilarak siber saldirilara karst savunma sistemleri etkin hale getirilmistir. Giivenlik sunucularina
sadece yetkilendirilen personel kullanici sifresi ile erisilebilmektedir. Her tiirli erisim kayitlari ilgili
sistemler {izerinde tutulmakta, modiiler yapilar1 sayesinde yeni Ozellikler ile ihtiyaclara gore bu
sistemler giincellenebilmekte olup ayrica;

1. Bilgi islem personeli ile rutin bilgi giivenligi konusunda toplantilar yapilir. Onlemler ve riskler

konusulur.

Diizenli olarak sifreler degistirilir.

Kendi personelimiz tarafindan sizma testleri yapilir.

Internet trafigi diizenli olarak izlenir.

KVKK kapsaminda ¢alismalar yapildi.

Bilgi islem altyapis1 bilgi giivenligi standartlarina uygun hale getirilmeye ¢alisilir.

Firmalarla yapilan ¢alismalarda kurumun gizlilik ihtiyaglarin1 giivence altina almay1 amaglayan

gizlilik anlagsmalar1 yapilir.

8. Ise alim, gorev degisikligi ve isten ayrilma siireclerinde uygulanacak bilgi giivenligi kontrolleri
uygulanir.

9. Giivenli alanlarda saklanan varliklar i¢in fiziksel giivenlik kontrolleri uygulanir.

AR el

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220
https://ebys.alparslan.edu.tr/

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kisisel Verilen Korunmasi Komisyonu 979518.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
Kamnitlar
e Bilgi islem Daire Baskanlig1 Gérev Tanimlar1.pdf

e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Hizmet Standardi.pdf
e Felaket Odasi.docx

4. Destek Hizmetleri

Satin alma siiregleri, alinan mal ve hizmetin niteligine gére 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
ilgili Ihale Uygulama Y 6netmelikleri, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu kapsaminda
diizenlenen sézlesmeler, mal-hizmet niteligini tayin eden detayli Teknik Sartnameler ve Is Birligi
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Protokollerinin tiimii ilgili mevzuat c¢ergevesinde seffaf ve hesap verilebilir sekilde
gerceklestirilmektedir. Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin kapsami
belirlenmekte ve sartnameler bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Alinan mal ve hizmetlerin uygunlugu,
isin uzmanlarinca olusturulan komisyonlar ve kontrol mekanizmalar1 ile saglanmakta ve
denetlenmektedir. Daha kaliteli mal ve hizmet tedariki siiregleri i¢in paydaslarin konu ile ilgili her
tiirlt goriis ve Onerileri degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirttiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemize dair haberlerin acik, anlasilir, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde kurum
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi, Genel Sekreterlige bagli Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Mus Alparslan Universitesi etkinlikleri, akademik raporlar,
senato kararlari, ilanlar, duyurular ve haberler kurumsal web sitesinde giincel bigimde paylasilmakta,
diger taraftan ¢esitli kurumsal sosyal medya mecralarinda kamuoyu ve paydaslara duyurulmaktadir.

Universitemizin tiim faaliyetlerine iliskin raporlar, ilgili akademik-idari birimlerle {iniversite
ana sayfasinda duyurulmaktadir. Paydaslarla ve kamuoyu ile yapilan tim paylasimlar seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugu
hususu rektor ile harcama yetkililerinin vermis olduklar1 giivence beyanlar1 ile taahhiit altina
almmustir. Universitenin Mali Hizmetler Birim Y éneticisi olan Strateji Gelistirme Daire Baskan1 bu
konuyla ilgili irade beyaninda bulunmustur.

Diger taraftan rektor dahil tiim {iniversite yonetiminin iletisim kanallar1 agiktir. Tim
paydaslarimizin memnuniyet beyanlarini ve geri bildirimlerini kolayca yapabilmeleri saglanmistir. Bu
geri bildirimler diger paydaslarla degerlendirilerek gerekli diizenlemeler ivedilikle hayata
gecirilmektedir. Diger taraftan dilek kutusu uygulamasiyla tiniversitemize dair her tiirlii goriis, 6neri
ve elestiri alinmakta, Oneriler ve elestiriler kalite birimimiz tarafindan takip edilmekte ve en kisa
stirede e-posta veya telefon aracilig1 ile doniis yapilarak ilgiliye bilgi verilmektedir.

http://www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i210
http://www.alparslan.edu.tr/icerikler.xhtml
http://www-.alparslan.edu.tr/haberArsiv.xhtml
https://www.facebook.com/musalparslanuni
https://www.instagram.com/musalparslankulliyesi/
https://twitter.com/musalparslanunv

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun
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tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivence sistemi ve yonetim sistemi acisindan degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Universitemiz, yiiksekdgretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili
uyum saglamak, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak amaciyla
kurumsal Kalite Giivence Sistemini giincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda
hazirlanan degerlendirme raporlari tiniversite web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Degerlendirme siireci dikkate alinarak Mus Alparslan Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda yer alan tespitleri su basliklar
altinda degerlendirmek miimkiindiir:

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Degerlendirme siireci dikkate alinarak Mus Alparslan Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda yer alan tespitleri su basliklar
altinda degerlendirmek miimkiindiir:

Egitim-Ogretim

e -Egitim programlarinin planlamasi, i¢ ve dis paydaglarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Ogrencilerin basarilarimin 6lgiilmesi, Bologna siirecinde belirtilen kriterlere
gore gerceklestirilmektedir. Mus Alparslan Universitesi Lisans/Onlisans Egitim Ogretim ve
Siav Y 6netmeligi kapsaminda aranacak sart ve kosullar web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Ayrica iiniversitemizin ilgili c¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi
cercevesinde iiniversitemizde ikinci bir ana bilim dalinda ¢ift ana dal yapma imkani
sunulmaktadir.

e Opgrenci merkezli egitim uygulamalarinda her birimin kendi vizyonu dogrultusunda
uygulamalarda bulunmasi dikkatle takip edilmektedir.

e Ogretim elemanlarimizin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdisi kongre, seminer vb.
bilimsel toplantilara, hizmet i¢i egitimlerle ve ¢alistaylara katilim1 tesvik edilmektedir.

e Universite biinyesinde egitim-ogretim faaliyetleri icin kullanilan derslik sayis1 iiniversitemizde
ogrenim gdrmekte olan dgrenci sayisi agisindan yeterlidir. Ote yandan 6grenci sayisinin yillar
icinde artacag1 ongoriisii ile yeni yapilan binalarda tedbirler alinmistir.

e Dezavantajlar: Universitemizde engelliler icin gesitli tedbirler alinmis ise de bunlarin istenilen
diizeyde olmadigini ifade etmeliyiz. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile
isbirligi icerisinde ¢alismalar ylirttiilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme
e Mus Alparslan Universitesinde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda
tiniversitemizde il temsilcimiz koordinatorliigiinde AR-GE Yenilik Projeleri bilgilendirme

egitimleri verilmektedir. Gerek 6grenciler gerekse akademisyenlerimiz TUBITAK, KOSGEB ve
AB projelerine yonlendirilmektedir. Ayrica tiiniversitemiz BAYPUAM birimi tarafindan
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aragtirmacilarimiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) destegiyle bilimsel faaliyetler
tiretmeye tesvik edilmektedir.

¢ Dezavantajlar: Ekonomik duruma bagl olarak arastirmalar i¢in ayrilan biit¢ce ve altyap: yeterli
degildir. Bu baglamda kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullannmina yonelik politikalar ve stratejiler
gelistirmelidir.

Toplumsal Katka

o Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla Mus
Alparslan Universitesi tiim akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanliga fayda saglayarak
akademiye deger katmaktadir. Bu anlayisla iiniversitemiz miireffeh bir toplumun olusumuna
onderlik etmeyi; bulundugu bélgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiinde
pay sahibi olmayi, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yiiriittiigii ¢alismalarla toplumun ve bolgenin
gelisimine 6n ayak olmay1 gaye edinmistir.

e Mus Alparslan Universitesi, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler arastirma ve uygulama merkezleri marifetiyle hayata
gecirilmektedir.

e Sonug olarak Mus Alparslan {iniversitesi toplumsal katkiy1 bir gérev olarak ele almakta ve etkili
bir sekilde yiiritmektedir. Kurumun, toplumsal katkinin etkin bir sekilde tabana yayilmasi i¢in
ihtiyaca yoOnelik alanlar1 belirlemesi, paydaslarla ortak kurs ve faaliyetler diizenlemesi
ongorilmektedir.

e Dezavantajlar: Toplumsal katki ¢alismalarinda paydaslarla yapilan ¢alisma ve isbirliginde
istenilen seviyeye ulasilamadigi goriilmiistiir. Toplumsal katkinin paydaslarla birlikte
yliriitiilmesi ve tabana yayilmasi agisindan yeni stratejilerin uygulanmasi gerekmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi

e Kurum i¢i i¢ haberlesmede ve belge-bilgi takibinde elektronik belge yonetim sistemini etkin bir
sekilde kullandig1 goriilmektedir.

e Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi Alt Komisyonlar: ile Birim Kalite
Komisyonlar1 olusturularak her birimi igine alacak sekilde kapsamli bir sistem meydana
getirilmistir.

e Dezavantajlar: Kurumda kalite giivencesi sitemi agisindan i¢ paydaslarla sistemli ve
uygulanabilir bir mekanizma bulunmasina ragmen dis paydaslara yonelik kurulan sistemin
istenilen diizeyde olmadig1 diisiiniilmektedir. Ozellikle mezun takip sisteminin aktif hale
getirilmesi sarttir.

Kalite Yonetim Sistemi

e Birimlerimiz insan kaynaklart mevzuata uygun sekilde verimli ve etkin bigimde
kullanilmaktadir. Yillik faaliyet raporlar1 ile degerlendirmeler/denetimler yapilmakta ve
diizeltici/Onleyici tedbirler ilgili birimler ve tiniversite yonetimi tarafindan alinmaktadir.

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan ¢esitli araglar ve farkli mekanizmalar
kullanmaktadir. Kamuoyu ile dogrudan ve agik bir iletisim yolu benimsenmektedir.
Universitemizin faaliyetleri rapora dokiilmekte ve agik erisim imkam ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

¢ Universitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak i¢ ve dis paydaslarimizin tamamini kapsayacak
sekilde olusturulmus ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan yararli sonuglar elde edilmistir.
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Sonug olarak: Bu raporda Mus Alparslan Universitesi, Kalite Giivence Sistemi cercevesinde
ve egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, ydonetim sistemi ve kalite sistemi agisindan
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Mus Alparslan Universitesi, stratejik hedeflerini gerceklestirmek
amactyla etkili ve Ol¢iilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmustur. Egitim, toplumsal katki,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan giiclii yonlerinin ¢ok daha fazla oldugu a¢ik bigimde
tespit edilmistir. Bununla birlikte egitim alt yapisinin giiclendirilmesi, uluslararasilasma ve mezun
takip sistemlerinin giiclendirilmesi yoniinde iyilestirme ag¢ik yonlerini de ivedilikle ikmal etmelidir.

GERI BiLDIRIM RAPORU KONUSUNDAKI DEGERLENDIRMELERIMIZ

Universitemiz kalite dis degerlendirme geri bildirim raporu degerlendirme toplantisi; Rektoriimiiz
Sayin Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT"in katilimi ile 9 Eyliil 2019 Pazartesi giinii ger¢eklestirilmistir.
Toplant1 sonu yapilan degerlendirmeler sonucunda; {iniversitenin misyon, vizyonu ve genel kalite
anlayis1 g¢ercevesinde tiim birimlerin, kendi alanlariyla ilgili bir kalite anlayisi ortaya koyup buna
yonelik 6grenci, akademik ve idari personelin de katilacagi toplantilarin diizenlenmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda; tniversitemiz Fakiilte ve Enstitiilerin kalite toplantilarina Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Yasar KARADAG, yiiksekokullarin toplantilarma Rektdr Yardimeist Prof. Dr.
Murad Aydin SANDA, meslek yiiksekokullarin toplantilarina da Rektor Yardimcist Prof. Dr. Cevad
SELAM baskanlik yapacaktir. Toplantilarin belli periyotlarla diizenlenmesine; tutanak ve fotograflar
da igeren raporlarin dosya halinde {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesine, yapilan
calismalarin birim kalite sayfasinda yayinlanmasina karar verilmistir.

e Universitemiz Senatosunun 11/09/2019 tarihli ve 15 sayili toplantisinda alinan karar ile Paydas
Yonergesi ¢ikarilmistir. Bu yonerge i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmis ve kalite web
sayfamizda yayimlanmistir. Yonerge kapsaminda dis paydaslarimizla her yil en az bir defa
toplant1 yapilmasi kararlastirilmistir. Yonergede i¢ ve dis paydaslarimizin kimler oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu yonergede i¢ paydaslarimizla yapacagimizi anketlerle ilgili “I¢ Paydas
Calisma Takvimi” hazirlanmis ve bu takvim kalite sayfamizda, web sayfamizda ve i¢
paydaslarimizla paylagilmistir.

e Universitemiz personelinin akademik calismalarim tesvik etmek amaciyla Universitemiz
Senatosunun 24/05/2019 tarihli ve 13 sayili toplantisinda alinan 6 numarali karar ile
“Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz Komisyonu” tarafindan agiklanan sonuglara gore 3 (i)
yil st {iste akademik tesvik puan siralamasinda birinci olan gretim elemanina “Basarr Odiilii
ile Rektorliigiin rutin uygulamasina ilaveten talep halinde 2 (iki) yurti¢i, 2 (iki) yurtdisi bilimsel
kongreye katilim yollugu ve yevmiyesi” verilmesi kararlastirilmistir.

e Universitemiz biinyesinde ve KOSGEB isbirligiyle 14/10/2019 tarihinde TEKMER
yetkilendirmesi yapilmis olup bu faaliyet kapsaminda tic ARGE Sirketiyle ¢ok yakin bir
zamanda ¢alismalara baslanacaktir.

e Universitemizde olusan ulasim sorunu bugiine kadar Valilik, Belediye vb. kurumlara defalarca
iletilmis fakat bir ¢6ziim bulunamamustir.

e Universitemiz ve ilge meslek yiiksekokullariin personel ihtiyact Mus Valiligi ve Devlet
Personel Bagkanligina bildirilmistir.

e Universitemiz Bulanik Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goéren dgrencilerin barinma ihtiyaci
Kredi Yurtlar Kurumu ve Mus Valiligine bildirilmistir.

e Universitemiz web sayfasinda online olarak 6grencilerinin dilek kutusu olusturulmus olup,
basvurular dogrudan Rektorliigiimiize ulagsmakta ve talep ve sikayetlere aninda cevap
verilmektedir. Konuyla ilgili kanit http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/ bilginize sunulmustur.

Aciklama: Degerlendirme takiminin raporunda belirtigi zayif ve gelistirmeye agik yonlerimiz;
imkanlarimiz ¢ergevesinde rektorliik, akademik ve idari birimler, kurullar, komisyonlar ve yoneticiler
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tarafindan takim halinde sistematik bir sekilde ele alinarak sorunlarin ¢oziimleri i¢in gerekli adimlar
atilmakta ve atilmaya devam edilecektir.

47/47



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ
	2019
	GİRİŞ
	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. İç Kalite Güvencesi
	3. Paydaş Katılımı
	4. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Programların Tasarımı ve Onayı
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4. Öğretim Elemanları
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi
	2. Araştırma Kaynakları
	3. Araştırma Yetkinliği
	4. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	Muş Alparslan Üniversitesi, Türk Yükseköğretim mevzuatına tâbi olan, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve sosyo-kültürel faaliyetleri gerçekleştiren; fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, bölüm, anabilim dalı, program, araştırma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. Üniversitemizin akademik ve idari yapılanması 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununa eklenen 4282 Sayılı Kuruluş Kanunu ve 124 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri çerçevesinde oluşturulmuştur. Eğitim-öğretim ve araştırma süreçleri, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde kuruluşu ve işleyişi belirlenen Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Meslek Yüksekokulu Kurulu, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu, Bölüm Kurulu organları marifetiyle yürütülmektedir.
	2. Kaynakların Yönetimi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME



