MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge,Mus Alparslan Universitesi’'nin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlariin yetkilendirilmesi siireclerini ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ydnerge, Mus Alparslan Universitesi Kalite Komisyonunun
gorevlerini ve faaliyet alanlarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 ve 65’inci maddeleri ile 44’iincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Rektori,

b) Rektér: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

d) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

e) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini,

f) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: 29423 Sayili Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi ile kurulmus ve Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi

caligmalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
kilinmis Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

g) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programinim i¢ ve dis kalite standartlart
ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,

h) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen degerlendirme ve dig kalite gilivence
siirecini,

i) Dis Degerlendirme: Mus Alparslan Universitesi’nin, egitim - &gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,



bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

j) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt
disinda faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip kurumlari,

K) Dis Degerlendiriciler: Mus Alparslan Universitesi’nin kurumsal dis
degerlendirme siirecinde gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

[) ic Degerlendirme: Mus Alparslan Universitesi’nin egitim - ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, ilgili yiiksekdgretim kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

m)Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kurulusglarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme caligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu
gosteren belgeyi,

n) Stratejik Planlama: Bir yiiksekogretim kurumunun, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve olciilebilir hedefler belirlemek,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

0) Kalite Komisyonu: Mus Alparslan Universitesi Kalite Komisyonunu,

p) Yonetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 ve
65’inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslar:

MADDE 5 - (1)Kalite Komisyonu, ilgili yénetmeligin 7°nci maddesinin 3’iincii
bendi geregince asagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor

b) Rektor Yardimcisi

c) Genel Sekreter

d) Kalite Komisyonu Koordinatorii

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkani

f) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak iizere Universite Senatosu tarafindan belirlenen birer iiye
ile yine secilme esaslar1 Senato tarafindan belirlenen bir 6grenci temsilcisi.

(2)Kalite Komisyonunun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi hallerde ise
Rektor Yardimcist yapar.

(3)Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi 3 (Ug) yildur.
(4)Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda,
eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay ig¢inde ayni usulle se¢im/gorevlendirme yapilir.

(5)Komisyon, komisyon baskaninin c¢agrisi ve belirleyecegi tarihlerde olmak
tizere,glindem oldugu siirece haftada en az bir, giindem olmadiginda ayda en az bir defa



toplanir. Uyelerin iigte birinin yazili istegi olmasi durumunda komisyon her zaman
toplanir. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

(6)Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon
baskaninin oyu dogrultusunda karar verilir.

(7)Komisyonun ofis ve personel hizmet destekleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
dogrultusunda kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve yapmis oldugu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak,

) Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda
ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

d) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.



