
Muş Alparslan Üniversitesi
Yapay Zekâ (YZ) Politikası

  1. Amaç ve Kapsam
   Bu politika, Muş Alparslan Üniversitesi'nde yapay zekâ (YZ) teknolojilerinin eğitim, araştırma ve idari 
süreçlerde sorumlu, etik ve etkili bir şekilde kullanılmasını düzenler. Bu kapsamda:
 Üniversite topluluğunun tüm üyeleri (öğrenciler, akademik ve idari personel) YZ araçlarını kullanırken 
insan haklarına saygılı, şeffaf ve sorumlu bir yaklaşım sergiler.
 Politika; Türkiye Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK), 
5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK), Yükseköğretim mevzuatı ve YÖK’ün “Yükseköğretim 
Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Reh-
ber”i ile uyumludur. Ülkemizde YZ’ye özgü müstakil bir kanun bulunmamakla birlikte, YZ kullanımın-
da KVKK, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu başta olmak 
üzere ilgili mevzuat gözetilir.
  2. Akademik Kullanım ve Etik İlkeler
   2.1. Öğrenci Kullanımı
 Öğrenciler, ders izlencesinde açıkça yasaklanmadığı sürece YZ araçlarını ek kaynak olarak kullanabil-
ir; ancak YZ çıktıları eleştirel gözle doğrulanmalı, bağlamsal tutarlılık kontrol edilmeli ve nihai sorumlu-
luk kullanıcıya ait olduğu bilinmelidir.
 YZ; hipotez geliştirme, tartışma, yorumlama gibi üst düzey bilişsel katkıların yerine geçemez.
 YZ’den yararlanılan ödev/tez vb. çalışmalarda metin içinde uygun atıf yapılır ve “YZ Kullanım Beyanı” 
eklenir (kullanılan araç, sürüm, tarih/zaman damgası, hangi aşamada ne amaçla kullanıldığı, önemli 
düzenlemeler).
 Kişisel veriler anonimleştirilmeden YZ sistemlerine girilmez; özgün fikir ve belgelerin modele pay-
laşımı, hizmetin koşulları ve veri kullanımı riskleri okunup değerlendirilmeden yapılmaz.
  2.2. Akademik Dürüstlük ve İntihal
 YZ araçlarını kullanarak kopya çekmek, veri fabrikasyonu/sahteciliği veya atıfsız içerik üretimi akade-
mik sahtekârlıktır ve ilgili mevzuat uyarınca yaptırıma tabidir.
 Bir eserde YZ kullanıldığı halde bunu bildirmemek, literatür bilgisini atıfsız aktarmak, YZ’nin yan-
lış/doğrulanmamış çıktısını doğrulamadan kullanmak etik ihlaldir.
  2.3. Araştırma ve Yayınlarda YZ Kullanımı
 Araştırma yaşam döngüsünde (literatür taraması, kaynak düzenleme, dil kontrolü/çeviri, veri 
ön-işleme vb.) YZ’den yararlanılabilir; ancak YZ’nin ürettiği içeriğin doğruluğunu test etmek, 
taraflılık/riskleri değerlendirmek ve nihai ürünün bilimsel sorumluluğunu üstlenmek araştırmacının 
yükümlülüğüdür.
 YZ araçları bir çalışmada “yazar” olarak gösterilemez; YZ nihai sorumluluk alamaz.
 Etik kurul başvurularında YZ kullanım amacı, kapsamı ve niteliği protokolde açıkça
belirtilir.
 Raporlamada hangi YZ aracının/sürümün, çalışmanın hangi aşamasında kullanıldığı açıkça yazılır; YZ 
içerikleri akademik titizlikle gözden geçirilir.
 Veri etiği açısından veri kaynağı/izin, gizlilik ve mahremiyet, taraflılık, güncellik, güvenilirlik ve fikrî 
mülkiyet haklarına özel dikkat gösterilir.
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   2.4. YZ Kullanım Beyanı (Zorunlu Şablon)
 Tüm akademik metinlerde, YZ’den yararlanıldıysa aşağıdaki beyan, kaynakça sonrasında ayrı bir
başlıkla yer alır:
“Bu çalışmada [Araç Adı ve Sürümü] [tarih/saat]’te [aşamalar] için kullanılmıştır. Üretilen çıktılar 
doğruluk, taraflılık ve bağlamsal uygunluk açısından yazar(lar) tarafından kontrol edilmiş; nihai içerik 
yazar(lar)ın sorumluluğundadır.”
  3. İdari Süreçlerde YZ Kullanımı
  Kayıt, performans takibi, kaynak yönetimi vb. süreçlerde YZ verimlilik için kullanılabilir.
 Yüksek riskli YZ uygulamalarında “insan döngüde (human-in-the-loop)” denetimi zorunludur; şef-
faflık, izlenebilirlik ve hızlı müdahale mekanizmaları uygulanır.
 Kişisel veriler yalnızca amaçla sınırlı, ölçülü ve hukuka uygun işlenir; mümkün olduğunda anonim-
leştirme/pseudonimleştirme uygulanır.
  4. Yasal ve Etik Uyumluluk
 Bu politikanın dayanakları: Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 6698 sayılı KVKK, 2547 sayılı Yükseköğre-
tim Kanunu, 5846 sayılı FSEK, Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yükseköğretim Ku-
rumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi ve ilgili ikincil mevzuatlardır.
 Temel etik değerler: Şeffaflık, dürüstlük, özen, adalet ve saygı, gizlilik/mahremiyetin
korunması, hesap verebilirlik ve sorumluluk.
 YZ sistemleri ve çıktıları için hesap verebilirlik prensibi esastır; YZ’nin karar/akıl yürütme süreçleri 
“bilinemez” olsa dahi sonuçların kullanım sorumluluğu kullanıcıya aittir.
  5. Risk Yönetimi ve Güvence
 Üniversite genelinde “YZ Risk Yönetimi Çerçevesi” uygulanır.
 Eğitim/araştırma amaçlı kullanılacak dış YZ hizmetlerinde kullanım şartları/politikalar incelenir; 
kurumsal sır, kişisel veri ve fikrî hak riskleri değerlendirilir.
  6. Kurumsal Yönetişim ve Uygulama
   6.1. Yapay Zekâ Etik ve Uyum Görevlerinin Etik Kurulu Bünyesinde Yürütülmesi
Muş Alparslan Üniversitesi bünyesinde YZ kullanımına ilişkin etik süreçlerin değerlendirilmesi ve izlen-
mesi, Üniversite Etik Kurulu tarafından yürütülür. Etik Kurulu, YÖK düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 
çerçevesinde aşağıdaki görevleri üstlenir:
 YZ kullanım politikası, ilkeler ve kontrol listelerini yayımlamak, güncellemek ve uygulanmasını teşvik 
etmek,
 Akademik ve idari birimlere yönelik YZ farkındalık eğitimleri, bilgilendirme toplantıları ve çalıştaylar 
düzenlemek,
 YZ kullanımına ilişkin etik ihlal bildirimlerini almak, değerlendirmek ve gerekli incelemeleri yürütmek,
 Akademik çalışmalarda yer alan **“YZ Kullanım Beyanı”**nın usulüne uygunluğunu
örnekleme (örneklem denetimi) yöntemiyle kontrol etmek,
 İlgili birimlerden gelen ihtiyaç ve geri bildirimlere göre süreç geliştirme önerilerinde bulunmak.
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   6.2. Kontrol Listeleri ve Uygulama Süreçleri
Etik Kurulu; YZ kullanımında şeffaflık, hesap verebilirlik ve hukuka uygunluğu sağlamak amacıyla 
aşağıdaki kontrol listelerinin kullanımını koordine eder:

Bilimsel Yayında YZ Kullanımı Kontrol Listesi (Zorunlu): Ifşa/beyan, araç ve sürüm bilgisi, kullanım 
aşaması, veri gizliliği ve mahremiyet, taraflılık değerlendirmesi, kaynak doğrulama, etik kurul bilg-
ilendirme zorunluluğunu içermektedir.

İdari YZ Uygulamaları Kontrol Listesi: Kişisel veri işleme envanteri, erişim yetkileri, kayıt ve izlenebilirlik, 
risk düzeyine göre insan denetimi (human-in-the-loop), müdahale ve gerektiğinde geri alma plan-
lamasını içermektedir.
  7. Eğitim, Farkındalık ve Kültür
 Üniversite; etik açıdan doğru seçimlerin en kolay seçimler olmasını sağlayacak kurumsal
kültürü güçlendirmek üzere eğitimler, kılavuzlar ve güncel rehberler sağlar.
 YZ’nin literatür taramasında kullanılabileceği; ancak gerçeğe dayanmayan veya
doğrulanmamış kaynak üretimi, taraflılık ve güncellik sorunlarına karşı özel dikkat
gerektiği eğitimlerde vurgulanır.
  8. Yaptırımlar
Bu politikanın ihlali, disiplin hükümleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde işlem görür.
  9. Politikanın İzlenmesi ve Güncellenmesi
 Politika, teknolojik gelişmeler ve mevzuat değişiklikleri doğrultusunda düzenli olarak
gözden geçirilir; güncellemelerde YÖK rehberi ve ilgili ulusal/uluslararası ilkeler esas
alınır.
 Bu politika, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
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